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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

EGYUTTMUKODES FEJLESZTESE, KOOPERACIO 1.
Azonositd BMEGTS51S355

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 6 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Benedek Andras professor emeritus benedek.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Koznevelési mestervezetd szak 2016/17/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatirozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja: elsajétitani a timogaté szervezeti 1égkor kialakitdsdnak elveit és modszereit olyan kapcsolatkezelési és
konfliktuskezelési stratégidk tudatos alkalmazdsa révén, amelyet a résztvevsk a jovében tudatos vezetSi és motivacids eszkozként
tudnak alkalmazni. Tovéabbi cél a szervezeti elkotelezettség kialakitdsdban, a munkatdrsi kiégés megel6zésében, az egyiittmiikodés
elésegitésében és a versengd helyzetek kezelésében eszkozként funkciondld stratégidk elsajatitdsanak tdmogatdsa.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a tdmogaté légkor hatdsét a szervezet
hatékonysdgéra

2. Ismeri a kapcsolatkezelés technikdit a szervezet és
az egyének egylittmiikodésében

3. Ismeri a versengd és egyiittmiikodé helyzetek
kezelését/alakitdsat

4. Ismeri a munkatarsi ki€gés megelézésének
modszereit

Képesség

1. Képes onreflexiéra

2. Képes a vezetdi szerep tudatositasara.
3. Képes konfliktuskezelésre.

4. Képe a masokra torténd odafigyelésre.

Attittid

1. Egyiittmlikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval
és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén
irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatdrozott,
konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogad6 az oktatds és képzés 14j eredményei
irant.

On4llésag és feleldsség

1. Ondlléan végzi a feladatok és problémak végiggondolasat
és adott forrdsok alapjan torténé megolddsit,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném maédon,
a csoport tobbi tagjdval egyiittm{ikodve (illetve esetenként
azokat irdnyitva) mozgodsitja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis ondlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok
¢ Klein Baldzs, Klein Sandor (2012). A szervezet lelke. SHL Konyvek, Edge 2000 Kft, Budapest



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt hizi feladat eredménye alapjan. Ezt médosithatja az
érdkon

tanusitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: egy hazi dolgozat beaddsa, amely egy koznevelési
intézményben

megjelend konfliktus vezetSi kezelését mutatja be; melynek értékelése a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6nalldsag és
felelGsség

tipusi kompetenciaelemeinek megjelenése alapjin torténik.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
¢ hazi feladat elkészitése: 100
e osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
érdemjegy megszerzése

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 88-95
Jo 76-87
Kozepes 63-75
Elégséges 50-62
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

;;;;;

megfizetése
mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 6

orakon

hazi feladat 44
elkészitése

egyéb 10
felkésziilés

0sszesen 60

A tantargykoivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Légé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 06.03-4n. Ervényes
2024.06.03-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 szervezeti kultdra és tdimogat6 1égkor a szervezetben, a szervezet és az egyének egyiittmiikodése

2 kapcsolatkezelés

3 konfliktusos helyezetek kezelése, attitlid- é€s nézetbeli kiilonbségek, véleményegyeztetés
4 tudatos vezetSi tAmogatis

5 motivalas, elkotelezettség kivaltasa

6 egyiittmiikodé és versengd helyzetek kezelése

7 a munkatérsi kiégés megel6zése

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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