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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

CSAPATEPITESI MODSZEREK, TECHNIKAK 1.
Azonositd BMEGTS51S356

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 6 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Benedek Andras professor emeritus benedek.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Koznevelési mestervezetd szak 2016/17/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatirozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja segitséget adni minden olyan hallgaténak, akik szakdolgozatuk irdsakor sajat teriiletiikon értelmezett problémakor
tudomdnyos igényeknek megfeleld feltdrasara, az eredmények értelmezésére és kozreaddsara torekednek, bevezets szinten. A tantirgy
oktatdsandl szempont a gyakorlat-kdzpontisag, az elméleti ismereteket a laborgyakorlatokon mélyithetik el a résztvevdk.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a csapatfejlédés szakaszait

2. Ismeri a csapatmunkdra alkalmassag feltételeit

3. Ismeri a homogén és heterogén csoportok jellemzGit

4. Ismeri a nehéz csoporttagokkal val6 konfliktusok kezelését.

Képesség

1. Képes egyiittmiikodésre, masok motivéldsara.
2. Képes a csoportban val6 vezet$ szerepe tudatositasara.
3. Képes a onreflexiora.

Attittid

1. Egyiittmikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds €s munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatas és képzés 1j eredményei irant.

Onallosag és felelGsség

1. Onall6an végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat és adott forrdsok alapjéan torténé megoldasat,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném mdédon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozg6sitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanuldstimogaté anyagok
¢ Belbin, M. (2003) A TEAM, avagy az egyiittmiikodd csapat. SHL konyvek 5. kiadas. Budapest: Edge 2000 Kiad6.
e Mészaros Aranka (szerk.). A munkahely szocidlpszicholégiai jelenségvilaga. I. Egyének és csoportok. Miskolc: Z-Press Kiad6 Kft.
e Gellert, M. Nowak, C. (2010). Csapaépités nagykonyve. Miskolc: Z-Press Kft.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt hirom hazi feladat eredménye alapjan. Ezt
mddosithatja az 6rdkon tantsitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Részteljesitmény-értékelés: A tréningfoglalkozdsokon
val6 100 %-os részvétel. Aktiv kdzremilikodés a csoportfeladatok megolddsaban, a tantdrgy tudés, képesség, attitlid, valamint

ondllosag és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek értékelése. A félév sordn harom, egyenként 4-5 oldalas hizi
dolgozat leadésa.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o tréningfoglalkozason valé aktiv részvétel: 40
¢ 1. dolgozat: 20

2. dolgozat: 20

3. dolgozat: 20

osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy megéllapitasa

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 88-95
Jo 76-87
Kozepes 63-75
Elégséges 50-62
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

;;;;;

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanordkon 6

hazi feladat elkészitése 46
egyéb felkésziilés 8
0sszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2024. 06.03-an. Ervényes
2024.06.03-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A csoport fogalma, tipusai. A csapat értelmezése. (Sajat csoport élmények)
2 Csapatmunka el6nyei, el6for-mdi (Leggyakoribb csapatmunka lehetdségek a munkahelyemen)

3 Munkamegosztds, a csapatmunkdra valé alkalmassag kérdései

4 Egyéni és csapat igények feltérképezése, szerz6déskotés

5 Csoportfejlédés szakaszai, a csapatalakitds fazisai. Az egyéni, a csoport és a feladat dltal timasztott kovetelmények alakuldsa. (Vezetd
szerepe a csapatépitésében)

6 Csoportdinamikai kérdések, a vezetd szerepe, nehéz csoporttagok

7 Szerepek alakuldsa: feladatszerepek, csoportfenntarté szerepek. Homogén, heterogén csoportok. (Szerepeim a csapatban)

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.

BMEGT51S356 2026.05.30 9:59 5/5


http://www.tcpdf.org

