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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK A SZAKKEPZESBEN
Azonositd BMEGT51M518

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok Tanulmanyi
Tipus oraszam tel 1:es”itr,né’ny’e’>rté!(elés
Eléadés 4 innosegertekeles )
tipusa
Gyakorlat 4 évkozi Jegy
Laboratérium 0 Kreditszam
4

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

dr. Séllei Beatrix adjunktus sellei.beatrix@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - nem tanar végzettséggel
Tantéargy szerepe: Kotelezd

Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - tanar végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (vallalkozasi ismeretek, 2 féléves) - nem tanari végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (vallalkozasi ismeretek, 2 féléves) - tanari végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (miiszaki-gazdasagi, 2 féléves) - nem tanari végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (miiszaki-gazdasagi, 2 féléves) - tanari végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelez6
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - nem tanar végzettséggel
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - tanar végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (kereskedelem-marketing, 4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2



https://edu.gtk.bme.hu

Szak: Kozgazdasztanar (kereskedelem-marketing, 4 féléves) - nem iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (kozgazdasagtan, 4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (kozgazdasagtan, 4 féléves) - nem iizleti szakoktaté végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - nem iizleti szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (pénziigy-szamvitel, 4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (pénziigy-szamvitel, 4 féléves) - nem iizleti szakoktato végzettséggel
Tantérgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (vallalkozasi ismeretek, 4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (vallalkozasi ismeretek, 4 féléves) - nem iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (bio-vegyipar, 4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (bio-vegyipar, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (elektrotechnika-elektronika, 4 féléves) - miiszaki szakoktaté végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (elektrotechnika-elektronika, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktat) végzettséggel
Tantérgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

///////

Tantérgy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

;;;;;;;

Tantérgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (gépészet-mechatronika, 4 féléves) - miiszaki szakoktaté végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (gépészet-mechatronika, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktaté végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2




Szak: Mérnoktanar (informatika, 4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (informatika, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktaté végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (konnyiipar, 4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (konnytiipar, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (kornyezetvédelem-vizgazdalkodas, 4 féléves) - miiszaki szakoktat) végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (kornyezetvédelem-vizgazdalkodas, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantérgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (kozlekedés, 4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (kozlekedés, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (miiszaki-gazdasagi, 4 féléves) - miiszaki szakoktaté végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (miiszaki-gazdasagi, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktaté végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen elkivetelmények

Erés Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
Jovahagyta a Gazdasag és Tarsadalomtudomdnyi Kar Kari Tan4dcsa 580.065/2017 szamu hatdrozatdval, érvényes 2017.09.01 -tdl.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések
A tantdrgya célja, hogy a hallgatok megismerjék a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok korét és érzékenyebbé véljanak az igényeikre, a
rdjuk vonatkozé jogszabélyi kornyezetet, valamint a szimukra megfeleld differencidlt oktatdsi médszereket.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a kiemelt figyelmet igénylS tanuldk kor

2. Ismeri a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fGbb
gyogypedagdgiai jellemzdit. Alapvetd ismereteket
szerez a gyogypedagdgiai pszicholdgia korébd

3. Ismeri a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra vonatkozé
jogszabdlyi kornyezetet. Megismeri tovabba a jogesetek
megolddsdnak alapveté médjait, a vonatkozé rendelkezések
korét, mely a valtoz6 jogszabdlyi kornyezetben
segitséget nyujt a késébbi adekvat keresésh

4. Ismeri a kiemelt figyelmet igényl6 tanul6k szamara
megfelel$ differencidldsi és adaptdldsi oktatdsmdd-szertani
alapelveket. Ehhez tudést szerez a pedagdgiai, az
oktatdsmodszertan és a pszicholdgia kapcsol6déd
részteriileteirdl.

Képesség

1. Képes a tanuldk kozott felismerni a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldkat.
2. Képes megfelelni a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok

. Képes a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk differencidlasara.

. Képes a sajat oktatasi teriiletén a modszerek,
eszkozok és szamonkérési kovetelmények ada
. Képes a tandrai tanuldsi-tanitasi folyamat differencialt
tervezésére.
. Képes kivélasztani a megfeleld tan- és segéda
. Képes felismerni sajat kompetenciahatdrat.
. Képes a tanul6k6zosségbe integralni a kiemelt
figyelmet igényld tanuldkat.
. Képes sajat 6ndll6 tanuldsanak, tovabbképzésének
megtervezésére és megszervezésére. 1
10. Képes eligazodni a folyamatosan véltozé jogszabalyi
kornyezetben a kiemelt figyelmet igényl$ tanul6k
esetében. 1
11. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizd6 vagy
a sajtos nevelési igény(, a hatranyos helyzet(,
halmo-zottan hétranyos helyzetti, valamint a kiilonleges
bandsmodot igényld tanuldkat felismerni, hatékonyan
nevelni, oktatni, szamukra differencialt bindsmaédot
nydjtani. 1
12. Képes a személyiségfejlesztési lehetGségek kihasznalasara,
a tanulok 6ndll6 ismeretszerzésének tdmogatdsara,
a pélyairdnyitdsban valo segitségnyujtasr
13. Képes a konfliktusok hatékony kezelésére. 1
14. Képes értelmezni €s a tanulok érdekében felhaszndlni
azokat a tarsadalmi-kulturdlis jelenségeket, amelyek
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elhelyezkedési esélyeit. 1

15. Képes a megértési nehézségek felismerésére és
kezelésére. 1

16. Képes a tanuldkkal a kolcsonos tiszteletre €s
bizalomra épiil6 kapcsolatrendszer megteremtésére,
az egyiittmiikodési elvek és formdk kozos kialakitasara,
elfogadtatdsara. 1

17. Képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv

18. Pedagégiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre,
kolcsonosségre, asszertivitdsra, segité kom

Attitid






. Nyitottan 4ll a kiemelt figyelmet igényl$ tanulékhoz

és segiti a tobbségi osztalykozosség nyitottabba
vélasat is.

. Torekszik arra, hogy minden tanul6 szdméra egyenld

esélyeket biztositson.

. Megérti, elfogadja és segiti a nehézségekkel kiizdd

tanuldkat.

. Erzékeny a tanuldk problémdira, torekszik az

egészséges személyiségfejlesztés feltételeit
biztositani minden tanul6 szdméra.

. Torekszik az életkori, egyéni €s csoport sajatossdgoknak

megfeleld, aktivitdst, interaktivitast, differencidlast
eldsegitd tanuldsi, tanitdsi stratégidk, médszerek
alkalmazasara.

. Nyitott arra, hogy kompetencidja hatdran szakértd

segitséget kérjen.

. Szocidlis érzékenység €s a segit6készség jellemzi.

ElGitéletektS] mentesen végzi munkajét, igyekszik
az inkldzi6 szemléletét magaéva tenni.

Onallosag és felelGsség

1.

2.

10.

A jogszabalyi keretek és sajat kompetencidja korében
végzi a kiemelt figyelmet igényld tanuldk okta
FelelSsséget vallal az esélyegyenl6ség megteremtésért
sajat hataskorében.

. Szakmai feladatainak elvégzése soran egyiittmikodik

mas (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

. A kiemelt figyelmet igényl$ tanuldk szakképzésének

nézGpontjabol figyelemmel kiséri a szaktertilettel
kapcsolatos jogszabalyi, technikai, technoldgiai
és adminisztracios valtozasokat.

. Hitelesen képviseli szakméja tarsadalmi szerepét,

alapvetd viszonyat a vildghoz.

. Dontéseiben szakmai onreflexiora €és onkorrekciéra

képes.

. ElkoGtelezett a tanulok tuddsanak és tanulasi

képességeinek folyamatos fejlesztése irant.

. Egyiittmiik6dés és felelGsségvllalds jellemzi

szakmadjdval, szakteriiletével, illetve azok képviselGivel
kapcsolatban.

. FelelSsséggel villalja a kezdeményezd szerepét

a szakmai egylittmiikodés kialakitdsara. 1
Egyenrangi partner a szakmai kooperdciéban, végiggondolja

Oktatasmobdszertan
ElSadasok, orai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, 6ndll6an és csoportmunkdban készitett feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

Marton Eszter, Papp Gabriella, Schiffg:r Csilla, Oszi Tamasné, Stefanik Krisztina, Pgrlusz Andrea, Vargané Mezé Lilla, Fehérné

Kovacs Zsuzsanna, Fétiné Hoffmann Eva, Lénart Zoltan, Mlinké Rendta, Szekeres Agota, Takdcs Ist-van: Sajatos nevelési igény(i
tanulok, fiatalok a szakképzésben. Ajanlasok szakképzdk szamara
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_sajatos_nevelesi_igenyu_tanulok_fiatalok_a_szakkepzesben_ajanlasok
Dr. Papp Gabriella. (szerk.): Kozépiskolds fokon?! Sajatos nevelési igényt fiatalok egyiittnevelése a kdzépiskoldban. ELTE

Eotvos Kiadd, Budapest, 2011.

Oroszlany Péter: Tanuldsmddszertan Kézépiskolésoknak,/Lexika Kiado, 2007

Oroszlany Péter: Tanuldsmddszertan. Tandri kézikonyv- Altaldnos Iskola Fels6 tagozat, Metddus-tan Betéti Tarsasdg, 2015.

Vargidné Mez$ Lilla: Sajatos nevelési igényi tanuldk egyiittnevelésérdl pedagégusoknak, intézményvezetSknek
http://ofi.hu/tudastar/sajatos-nevelesi-igenyu/sajatos-nevelesi-igenyu-090617-2



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése aktiv tandrai részvétellel torténik, vala-mint
egy zaré irdsbeli munka leaddsaval.

Teljesitményértékelési modszerek

- Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat): a tantdrgy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség

tipustd kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett hazi feladat,
a hazi feladat tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hataridejét értékelési modjat a gyakorlatvezets hatdrozza meg. -
Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGs-ség tipusi kompetenciaelemeinek
egyszerUsitett értékelési modja, melynek megjelenési forméja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlat
folyamatdban, felkérésre vezetett példamegoldds a hallgatdk eldtt; az egységes értékelési elveket a tantargyfelelSs és

a tantargy el6addja egyiittesen hatarozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 50%
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): S0%
o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
J6 72,5-85
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és pétlas

A hézi feladat - szabélyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi idészak utol-sé napjan 16:00
oraig adhato be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildheté meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem
pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivélhat6 vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a
félévkozi
késziilés a
gyakorlatokr

hazi feladat

elkészité

kijelolt irdsos

tananyag 6ndll6

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatédsi dékdnhelyettes 2017. jinius 27-én, érvényes
2019. szeptember 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
1

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt tanszék vezetdje hagyja jova.
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