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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
STUDENTS WITH SPECIAL EDUCATION NEEDS IN SECONDARY SCHOOL

ID (subject code) BMEGT51M518

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Type of
Type Lessons assessment
Lecture 4 term grade
Practice 4 Nun}ber of
credits
Laboratory 0 4

Subject Coordinator
Name Position Contact details
dr. Séllei Beatrix assistant professor sellei.beatrix@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Teacher of Economics (2 terms) - without a teaching qualification
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (entrepreneurial studies, 2 terms) - without a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (entrepreneurial studies, 2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (engineering - economics, 2 terms) - without a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (engineering - economics, 2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (2 terms) - without a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (commerce-marketing, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2



https://edu.gtk.bme.hu

Programme: Teacher of Economics (commerce-marketing, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (economics, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (economics, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (finance-accounting, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (finance-accounting, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (entrepreneurial studies, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (entrepreneurial studies, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (bio-chemicals, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (bio-chemicals, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (electrical engineering-electronics, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (electrical engineering-electronics, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (civil engineering-architecture, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (civil engineering-architecture, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (mechanical engineering-mechatronics, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (mechanical engineering-mechatronics, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2




Programme: Teacher of Engineering (IT, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (IT, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (light industry, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (light industry, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (environmental protection-water management, 4 terms) - with a technical instructor
qualification

Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (environmental protection-water management, 4 terms) - without a technical instructor
qualification

Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (transport, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (transport, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (engineering - economics, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (engineering - economics, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Yalidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.065/2017. Valid from September 1,
2017.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1.
2.

3.

Skills
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13.
14.

15.
16.

17.
18.

Ismeri a kiemelt figyelmet igényld tanulok korét.

Ismeri a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fébb gydgypedagdgiai jellemzdbit. Alapvetd ismereteket szerez a
gyogypedagdgiai pszicholdgia korébdl.

Ismeri a kiemelt figyelmet igényl$ tanuldkra vonatkoz6 jogszabdlyi kornyezetet. Megismeri tovabba a jogesetek
megolddsdnak alapvetd mddjait, a vonatkozé rendelkezések korét, mely a valtoz6 jogszabdlyi kornyezetben
segitséget nyijt a késébbi adekvat kereséshez.

. Ismeri a kiemelt figyelmet igénylS tanulok szamdara megfelel$ differencidldsi és adaptéldsi oktatdsmod-szertani

alapelveket. Ehhez tudast szerez a pedagdgiai, az oktatdsmddszertan €s a pszicholdgia kapcsolddo részteriileteirdl.

. Képes a tanulék kozott felismerni a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkat.

. Képes megfelelni a kiemelt figyelmet igényld tanuldk éltal tdmasztott emberi és mddszertani kihivasoknak.

. Képes a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk differencidlasara.

. Képes a sajat oktatasi teriiletén a modszerek, eszkdzok és szamonkérési kovetelmények adaptalasara.

. Képes a tandrai tanuldsi-tanitasi folyamat differenciélt tervezésére.

. Képes kivalasztani a megfeleld tan- és segédanyagokat.

. Képes felismerni sajat kompetenciahatdrat.

. Képes a tanulokodzosségbe integralni a kiemelt figyelmet igényld tanuldkat.

. Képes sajat 6ndll6 tanuldsdnak, tovibbképzésének megtervezésére és megszervezésére. 1

. Képes eligazodni a folyamatosan véltozo jogszabdlyi kdrnyezetben a kiemelt figyelmet igényl$ tanuldk esetében. 1
. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdS vagy a sajitos nevelési igényd, a hatranyos helyzetd, halmo-zottan

hatranyos helyzet(i, valamint a kiilonleges bdndsmddot igényl$ tanuldkat felismerni, hatékonyan nevelni, oktatni,
szdmukra differencidlt bAndsmdédot nydjtani. 1

. Képes a személyiségfejlesztési lehetdségek kihaszndldsdra, a tanulok 6ndllé ismeretszerzésének tdmogatasdra, a

palyairdnyitasban val6 segitségnyujtasra. 1

Képes a konfliktusok hatékony kezelésére. 1

Képes értelmezni és a tanulok érdekében felhasznalni azokat a tdrsadalmi-kulturdlis jelenségeket, amelyek

Képes a megértési nehézségek felismerésére és kezelésére. 1

Képes a tanuldkkal a kolcsonos tiszteletre és bizalomra €piilé kapcsolatrendszer megteremtésére, az egyiittmikodési
elvek és formdk kozos kialakitdsara, elfogadtatdsara. 1

Képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvdnyahoz. 1
Pedagégiai helyzetekben képes egyiittmlikodésre, kolcsonosségre, asszertivitdsra, segité kommunikaciora.

Attitude
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. Nyitottan all a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkhoz és segiti a tobbségi osztalykozosség nyitottabba valasat is.

. Torekszik arra, hogy minden tanul6 szamara egyenld esélyeket biztositson.

. Megérti, elfogadja és segiti a nehézségekkel kiizd6 tanuldkat.

. Erzékeny a tanulék problémaira, torekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden tanulé

szamara.

. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossdgoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencialast

elésegits tanulasi, tanitasi stratégidk, modszerek alkalmazésara.

. Nyitott arra, hogy kompetencidja hataran szakértd segitséget kérjen.
. Szocidlis érzékenység és a segitékészség jellemzi. ElSitéletektS]l mentesen végzi munkajat, igyekszik az inklizié

szemléletét magaéva tenni.

Independence and responsibility

1.
2.
3.

N

QO OWOo~NO Ol

A jogszabdlyi keretek és sajat kompetencidja korében végzi a kiemelt figyelmet igénylS tanuldk oktatdsit-nevelését.
Felelsséget villal az esélyegyenldség megteremtésért sajat hatdskorében.

Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik mds (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk szakképzésének néz&pontjabodl figyelemmel kiséri a szaktertilettel kapcsolatos

jogszabdlyi, technikai, technoldgiai és adminisztracids valtozasokat.

. Hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvets viszonyét a vildghoz.

. Dontéseiben szakmai onreflexiéra és onkorrekcidra képes.

. Elkételezett a tanuldk tuddsdnak és tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt.

. Egyiittmiikodés és feleldsségvallalds jellemzi szakmadjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcso-latban.
. Felel6sséggel villalja a kezdeményezd szerepét a szakmai egytittmiikodés kialakitasara. 1

. Egyenrangi partner a szakmai kooperacioban, végiggondolja és képviseli az adott szakteriilet etikai kérdéseit.

Teaching methodology
Materials supporting learning



Marton Eszter, Papp Gabriella, Schiffer Csilla, Oszi Tamasné, Stefanik Krisztina, Perlusz Andrea, Vargiané Mez6 Lilla, Fehérné

Kovécs Zsuzsanna, Fétiné Hoffmann Eva, Lénart Zoltdn, Mlink6 Renéta, Szekeres Agota, Takdcs Ist-van: Sajatos nevelési igényt
tanuldk, fiatalok a szakképzésben. Ajanlasok szakképzSk szdmdéra
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_sajatos_nevelesi_igenyu_tanulok_fiatalok_a_szakkepzesben_ajanlasok
Dr. Papp Gabriella. (szerk.): Kozépiskolas fokon?! Sajitos nevelési igényt fiatalok egyiittnevelése a kozépiskoldban. ELTE

Eotvos Kiadd, Budapest, 2011.

Oroszlany Péter: Tanuldsmddszertan Kozépiskolasoknak, Lexika Kiad6, 2007

Oroszldny Péter: Tanuldsmédszertan. Tanari kézikonyv- Altaldnos Iskola FelsS tagozat, Metédus-tan Betéti Tarsasag, 2015.

Vargané Mez6 Lilla: Sajatos nevelési igényi tanuldk egyiittnevelésérdl pedagégusoknak, intézményvezetSknek
http://ofi.hu/tudastar/sajatos-nevelesi-igenyu/sajatos-nevelesi-igenyu-090617-2



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése aktiv tandrai részvétellel torténik, vala-mint
egy zaré irdsbeli munka leaddsaval.

Performance assessment methods

- Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat): a tantdrgy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség

tipustd kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett hazi feladat,
a hazi feladat tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hataridejét értékelési modjat a gyakorlatvezets hatdrozza meg. -
Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGs-ség tipusi kompetenciaelemeinek
egyszerUsitett értékelési modja, melynek megjelenési forméja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlat
folyamatdban, felkérésre vezetett példamegoldds a hallgatdk eldtt; az egységes értékelési elveket a tantargyfelelSs és

a tantargy el6addja egyiittesen hatarozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 50%
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): S0%
o Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 72,5-85
Satisfactory 65-72,5
Pass 50-65
Fail <50

Retake and late completion

A hézi feladat - szabélyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi idészak utol-sé napjan 16:00
oraig adhato be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildheté meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem
pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivélhat6 vagy helyettesithetd.

Coursework required for the completion of the subject
12

8

50

50

120
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
1

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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