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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

ONISMERET SZEREPE A VEZETESBEN L.
Azonosité BMEGT51S354

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 6 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Benedek Andras DsC. professor emeritus benedek.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Koznevelési mestervezetd szak 2016/17/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatirozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések
A tantargy célja az onismeret fejlesztése, a személyiség vezetésben vald szerepének megtapasztaldsa.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri az érzelmi intelligencia szerepét a vezetésben
2. Ismeri a karaktererdsségek jellemzGit

3. Ismeri a vezetGi szerep tartalmat, konfliktusait

4. Tsmeri az Onfejlesztés lehetdségeit.

Képesség

1. Képes Onismeretre.

2. Képes a személyes értékek felismerésére
3. Képes konfliktusai kezelésére

4. Képes az onfejlédésre

Attittid

1. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatds és képzés 1j eredményei irdnt.

On4llésag és feleldsség

1. Onélléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsit és adott forrdsok alapjan torténd megoldésat,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném mdédon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgésitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis ondlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
e Gordon, T. (2015): V.E.T. VezetSk konyve - A fejlett vilag sikeres vezetési gyakorlata. Gordon Kiadé Magyarorszag Kft.,
Budapest
¢ Goleman, D., Boyatzis, R., McKee, A. (2003): A természetes vezetd. Vince Kiadd, Budapest
e Goleman, D. (1998/2004): Erzelmi intelligencia a munkahelyen. Edge 2000 Kiad6, Budapest.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altaldnos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése tudds, képesség, attitlid, valamint 6néllosdg és felelGsség
tipust kompetenciaelemeinek értékelése. Ezt modosithatja az érdkon tandsitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés: a tréningfoglalkozdson
val6 aktiv részvétel, egyiittmiikodés a csoport tagjaival. (30%) 2. Hazi feladat: a tréning feladataiba valé bekapcsolédas
hatdsanak elemzése az 6nismereti problémak felismerésében. (70%)

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

¢ tréningfoglalkozason valé aktiv részvétel: 30
¢ hazi feladat elkészitése: 70
o Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy megallapitisa

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 87-95
Jo 75-87
Kozepes 62-75
Elégséges 50-62
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

;;;;;

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a tréningen 6

hazi feladat elkészitése 54

Osszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jévahagyta dr. Légé Emma oktatasi dékanhelyettes 2024. 06.03-an. Ervényes
2024.06.03-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 érzelmi intelligencia a vezetésben

2 vezetési stilus és személyiség, hitelesség
3 karaktererdsségek, értékek
4 a vezetGi szerep, a szerep tartalma, kapcsolatai és konfliktusai

5 onfejlesztés, mindfulness

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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