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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
PEDAGOGY

ID (subject code) BMEGT51A014

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 8 exam
Practice 8 w
credits
Laboratory 0 p

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Feketéné Dr. Szakos Eva associate professor feketene.szakos.eva@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None

Exclusion None

Yalidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.065/2017. Valid from September 1,
2017.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

Skills
Attitude

Independence and responsibility

Teaching methodology

Materials supporting learning

Fiizi Beatrix: Neveléstan (tankonyvtar.hu) 2015.

Babosik Istvan: Neveléselmélet. Osiris Kiado, Budapest, 2004

Benedek Andrés (szerk.): Szakképzés-pedagdgia. Budapest: Typotex, 2006.

Jelenits Istvan: Keresztény emberkép. In: Hagyomdany és megijulds a magyar oktatdsban. Neveléstorté-neti Fiizetek 19. OPKM,

Budapest, 2002, 69-74. o.

o Mészaros Istvan — Németh Andrds — Pukdnszky Béla: Bevezetés a pedagdgia és az iskoldztatds torténeté-be. Osiris Kiado,
Budapest, 2004. .

¢ Nahalka Istvan: Irdnyzatok a természettudoményos nevelés masodik vildghdbori utdni fejlédésében. Uj Pedagdgiai Szemle.

Budapest, 1993.

»Opus et Educatio” és ,Neveléstudomény” c. online folydiratok neveléstani téméju cikkei

Pélhegyi Ferenc: Van-e keresztyén pedagdgia? Uj Pedagdgiai Szemle 1998 december

Zrinszky L4sz16: Neveléselmélet. Miiszaki Kiad6, Budapest, 2002.

www.drfeherkatalin.hu/upld/bevped.ppt



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
tanulmdnyi teljesitményértékelés), egy beadando hizi feladat (részteljesitmény értékelés), a konzultdcidkon tandsitott
aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés), valamint szobeli vizsga alapjan torténik.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Szintfelmérd értékelés (ellendrzd dolgozat):

a tantdrgy tudés és képesség tipusi kompetenciaelemek meglétének ellenérzése irdsos formdban. A masodik konzulticion
torténd szintfelmérd értékelés alapjdul szolgdld tananyagrész az els6 konzulticid anyaga, valamint a kotelez6 szakirodalom
elsé két fejezete. A harmadik konzultdcidn torténd szintfelmérd értékelés alapjiul szolgdld tananyagrész a masodik
konzul-tdci6 anyaga, valamint a kotelezd szakirodalom harmadik és negyedik fejezete. Az ellen6rz$ dolgozat allhat kifejtendd
elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikdlis tudast; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fo-galmak értelmezését és az azok kozotti
Osszefiiggések felismerését; rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizadld képességet és a problémafelismeré—megoldo
képességet vizsgaljak. - Részteljesitmény-Ertékelés (hdzi feladat): a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint

ondllosag és fele-16sség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja. A hazi feladat tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét, értékelési modjat a tantargy el6addja hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és fe-leldsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési
moédja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzulticidkon; az értékelési elveket

a tantargy el6addja hatdrozza meg. B. Vizsgaidészakban végzett teljesitményértékelés A vizsga elemei: - szobeli teljesitményértékelés
a félév sordn elsajatitott teljes tananyag vonatkozdsdban, a vizsgdn elhang-zott kérdésekre torténd valaszadas utj

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o szintfelméro értékelés (1. ellendrzo dolgozat): 20%
o résztel jesitmény értékelés (hazi feladat): 5S0%
e szintfelméro értékelés (2. ellendrzo dolgozat): 20%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 10%
o Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating
e szobeli vizsga: 60%
o évkozi eredmények beszamitasa: 40%
e Osszesen: 100%

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Az alairas megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 60%-ét elérje a hallgatd

Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 72,5-85
Satisfactory 65-72,5
Pass 50-65
Fail <50

Retake and late completion

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhat6 vagy javithatd. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pétolhatd,
nem javithatd, tovabb4a mas médon nem kivalthat6 vagy helyettesithetd.

Coursework required for the completion of the subject
16
34
35
35
30

150
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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