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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Kutatastervezés

Azonositdé BMEGT52M116

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 1 tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia szakirany 2015/16/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2024.12.11-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus eredményeként a hallgatok megismerik a kutatdsmaédszertan alapjait, melyeket alkalmazhatnak pszi-choldgiai téméji
tudomdnyos munkadik kivitelezése sordn. A félév sordn a hallgatok interaktiv el6addsok keretei kozott olyan mddszerekkel ismerkednek
meg, amelyeket a szakdolgozatuk alapjdul szolgdl6 kutatdsi folyamat-ban alkalmazni tudnak. A félév timogatdst nytjt a szakdolgozat
témdjanak meghatarozasahoz, valamint a szak-dolgozathoz kapcsolddé kutatds megtervezéséhez. A kurzus tovabbi célja praktikus
ismereteket nydjtani egy pszicholdgiai alapi kutatds (és a késébbi szakdolgozat) kivitelezéséhez, és ahhoz, hogy a résztvevék képessé
véljanak elvégezni egy oktatdi tdmogatassal kivitelezésre keriil6 gyakorlati munkat, egy kvantitativ, kvalitativ, illetve szisztematikus
irodalmi attekintés médszertanra épiil§ kutatdsi projektet.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri azokat a kutatdsi méréeszkozoket és technikdkat,
amelyeket alkalmazhat a munka-, szervezetpszicholdgiai
témdja kutatdsi folyamatok megtervezése sordn.

. Ismeri a kutatas etikai kérdéseit, szempontjait.

. Ismeri a f6 pszicholdgiai folyéiratokat, kutatasi eredményeket
szemlézd portdlokat.

. Ismeri a pszicholdgia aktudlis kutatdsi irdnyait, mddszereit
és témait.

5. Tud célirdnyosan szakirodalmat keresni.

AWN

Képesség

1. Képes a szakirodalom és kutatdsi eredmények feldolgozasara,
értelmezésére.

. Képes sajat szakmai gyakorlatinak rendszeres megijitasara
a legfrissebb tudomanyos eredmények alapjan.

. Képes megtervezni egy kutatast.

. Képes egy kutatés kivitelezésére.

. Képes elvégezni egy szupervizids timogatdssal kivitelezésre
keriil6 gyakorlati munkét, egy kvantitativ vagy kvalitativ
mddszertanra épiil6 kutatdsi projektet.

N
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Attitid

1. Rendszerszemléletben gondolkodik a pszicholégiai ismeretekrdl
és az emberi jellemzdkrol.

. Tudédsat alkalmazza és folyamatosan gyarapitja.

. Nyitott az Gj ismeretekre.

. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.

. Sajat kritikai észrevételeit megalapozottan és jobbitd
szandékkal fogalmazza meg és adja at.

6. Egy csapat részeként egytittmiikodik hallgatétarsaival

a feladatok megoldasédban.

AWN

()]

Onallésdg és feleldsség

1. Onall6an végzi az egyéni feladatok kiértékelését, elemzését,
adott témahoz kapcsol6dé kutatémunkét.

. A hatdridSket betartja.

. Felel6sséget véllal sajat munkajaért.

. Torekszik az 6nall6 munkara és a csapatmunkara.

. Sziikség esetén képes és hajlando segitséget kérni.

gabhwnN

Oktatasmodszertan
El6adasok, egyéni (e-learning) feladat a Moodle feliileten, felkésziilés és 6ndll6 prezentdcidk, szakmai anyagok, segédanyagok.

Tanulastamogaté anyagok

o Kotelezd irodalom:

¢ Orai anyagok.
Ajanlott irodalom:
Babbie, E. (2017). A tirsadalomtudomanyi kutatds gyakorlata. Balassi Kiad6, Budapest
Barthes, R. (1966). An Introduction to the Structural Analysis of Narrative. In R. Barthes, & L. Duisit (Szerk.), New Literary
History (pp. 237-272). The Johns Hopkins University Press.
Busselle, R., & Bilandzic, H. (2009). Measuring narrative engagement. Media Psychology, 12(4), 321-347. Cameron, K. S. &
Quinn, R. E. (2006). Diagnosing and changing organizational culture: Based on the competing values framework. John Wiley &
Sons.



Ehigie, B. O., & Ehigie, R. I. (2005). Applying qualitative methods in organizations: a note for industrial/organizational
psychologists. The Qualitative Report, 10(3), 621-638.

Frank, L. K. (1939). Projective methods for the study of personality. The Journal of Psychology, 8(2), 389-413.

Lewin, K. (1939). Field theory and experiment in social psychology: Concepts and methods. American Journal of Sociology,
44(6), 868-896.

Szokolszky A. (2020) A pszicholdgiai kutatds médszertana. Osiris Kiadé.

Booth, V. (1993). Communicating in Science: Writing a Scientific Paper and Speaking at Scientific Meet-ings, 2nd Edition,
Cambridge University Press, Cambridge

Coolican, H. (2009). Research Methods and Statistics in Psychology. Hooder Education

Cooper, H., Coutanche, M. N., McMullen, L.M., Panter, A. T., Rindskopf, D., Sher, K. J. (Eds.) (2023). APA Handbook of
Research Methods in Psychology. American Psychological Association

Creswell, J. W. (2014). Research Design: Qualitative, Quantitative and Mixed Methods Approaches (4th ed.). Thousand Oaks,
CA: Sage

Cuttler, C. Jhangiani, R. S., Leighton, D. C. (2019). Research Methods in Psychology - 4th American Edi-tion. Kwantlen
Polytechnic University

Davis, M. (1996). Scientific Papers and Presentations, Academic Press, San Diego

Dienes Zoltan (2013). Mitdl tudomdny a pszicholégia? - A tudomdnyos €s statisztikai kovetkeztetés alapjai. Akadémi Kiadé Zrt.
Budapest

Fedor Anita, Huszti Eva (szerk.) (2016). Kutatdsmédszertani kézikonyv. Debreceni Egyetemi Kiad6

Héra Gabor, Ligeti Gyorgy (2005). Médszertan - A tirsadalmi jelenségek kutatdsa. Osiris Kiadd

Price, P. C., Jhangiani, R. S., Chiang, I-C. A., Leighton, D. C., Cuttler, C. (Eds.) (2017). Research Methods in Psychology.
Pressbooks

Vicsek Lilla (2006). Fékuszcsoport. Osiris Kiadd



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

1. Osszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés: a kutatdsi témahoz kapcsolédé kutatds terv elkészitése. 2. Részteljesitmény-értékelés
(e-learning hézi feladat): Prezent4cio tartdsa a sajit kutatds témahoz kapcsolddé kutatdsi elképzelés €s terv alapjan.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés: a kutatasi témahoz kapcsolodo kutatas terv elkészitése : 50
o Részteljesitmény értékelés (Kutatasi terv pre-zentacio) : 50

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 90-94%
J6 85-89%
Kozepes 65-84%
Elégséges 50-64%
Elégtelen 50% alatt

Javitis és potlas
Az 6sszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés a pétlasi idészakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhat6 vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 42
orakon

felkésziilés a 20
prezenticidra

kutatasi terv 28

elkészitése

(hazi

dolgozat)

0sszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 11.04-én. Ervényes
2024.11.04-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus célja a diplomamunka készités modszertani tdmogatisa és a félév végéig a diplomamunka kutatési tervének és a kutatdshoz
kapcsol6do

szakirodalom gy(jtésének a megvaldsitdsa. A kurzus tovabbi célja praktikus ismereteket nyudjtani egy kutatds (akér a késébbi
szakdolgozat)

kivitelezéséhez, és ahhoz, hogy a résztvevék képessé véljanak elvégezni egy szupervizids tdmogatdssal kivitelezésre keriil§ gyakorlati
munkat, egy kvantitativ, kvalitativ, vagy szisztematikus irodalmi 4ttekintés médszertanra épiil§ kutatdsi projektet.

1 Az el6adasok sordn kutatismodszertani témak €s konkrét kutatdsi modszerek keriilnek bemutatésra.

2 A résztvevok megismerik azokat a kutatdsi modszereket és technikdkat, amelyeket alkalmazhatnak a munka- és szervezetpszicholdgiai
témdaju kutatasi folyamatok soran.

3 Szakirodalom és kutatdsi eredmények feldolgozasa, értelmezésére.
4 Sajat szakmai gyakorlat rendszeres megijitasa.

5 Praktikus ismeretek egy kutatds (akar a kés6bbi szakdolgozat) kivitelezéséhez.

Tovabbi oktaték

Gerakné dr. Krasz Katalin  krasz.kata@gtk.bme.hu

Kun Agota kun.agota@gtk.bme.hu
Geszten Dalma geszten.dalma@gtk.bme.hu
Szabo Balint szabo.balint@gtk.bme.hu
Salamon Janos salamon.janos@gtk.bme.hu
Halmos Alexandra halmos.alexandra@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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