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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
THE METHODOLOGY OF LESSON OBSERVATION II.

ID (subject code) BMEGT51S248

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 0 term grade
Practice 8 w
credits
Laboratory 0 5

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin assistant professor kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Mentor teacher 2013/14/Term 1

Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 4

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved before 2017, next revision: September, 2021
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives
Reviewing and applying methods of hourly observation and evaluation related to mentoring.

Academic results
Knowledge

Skills

1. the mentor teacher is able to plan, summarize and manage the activities of teacher candidates and train-ees related to
lessons

2. is able to observe and evaluate students 'lessons, evaluate reports and analysis of lessons visited by stu-dents,
interpret and manage students' self-evaluation

Attitude

Independence and responsibility

Teaching methodology
Written and oral communication during the exercises, use of IT tools and techniques, independent and group work.

Materials supporting learning

Falus Ivin (szerk.) A tandrrd valds folyamata Budapest, Gondolat, 2007

Ladédnyi Andor: A kozépiskolai tanarképzés torténete, Uj Manddtum Konyvkiadd, 2008

Balogh Andrasné: Kvalifikaciok és kompetencidk, in: Benedek Andras (szerk.): Szakképzés-pedagdgia, 2007
Balogh Andrasné: Gondolatok a szakmai tanarképzésrdl http://www.ujkatedra.hu/ujkatedra/kiemelt-cikkeink/gondolatok-szakmai
Korthagen-Vasalos: Levels in Reflection. Teachers and Teaching: Theory and Practice 11(1).
http://www.corereflection.org/do.php?fct=bron&op=showBronPage&cat=ove r%20Kernreflectie&pageld=5
Kulcsér Zsolt - Hél6zati tanulds http://matchsz.inf.elte.hu/TT/docs/Kulcsar-Zsolt-Halozati-tanulas.pdf
Selbstreflexion fiir Fachkrifte in der Lehrerbildung (Aus- Fort- und Weiterbildung)
http://www.project-game.eu/docs/DE_uni_teachers.pdf

Tanitasi gyakorlat programok és kérddivek www.tki.pte.hu/tankepz_prog4.doc

Tanuldsi menedzsment

http://www.ofi.hU/tudastar/nemzetkozi-elemzesek/oktatasmenedzsment#tart



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés) és a hospitdldsok specidlis szempontok alapjin torténd dokumentdldsa alapjan torténik.

Performance assessment methods

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Csoportmunkdban torténd aktiv részvétel. - A
félév sordn az egyes digitdlis pedagdgia alkalmazasok fejlesztése vagy haszndlata.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o szintfelméro értékelés (ellendrzo dolgozat): 20%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent > 95
Very good 90-95
Good 85-90
Satisfactory 80-85
Pass 50-80
Fail <50

Retake and late completion

- Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pdtolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalthatd vagy
helyettesithetd, j6 mentori gyakorlatok bemutatdsaval azonban az érdemjegy javithato.

Coursework required for the completion of the subject
8

22

30

60
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 Az éraldtogatasok szerepe és feladata. , Az dralatogatasok szerepe és feladata a pedagdgiai szituacio, a pedagdgiai kornyezet €s a
pedagdgiai kultira megismerésében és megértésében. A nem szakos és a szakos 6rak latogatasanak célja. A hallga—té érdinak
értékelése. , Gyakorlat, a hatékony 6rai munka jellemz6inek meghatdrozasa, csoportmunka. ; Az 6nreflexi6 szerepe: A szakmai tudas,
hozzaértés tokéletesitése tanulhatd, a reflektiv gondolkodas fejleszthetd. A reflektivitas spirdlis modellje (Korthagen). A reflektivitas
feltét-elei. A reflexi6 korlatai. A reflektiv tandr jellemzdi. A reflektivitds fejlesztése az 6raclemzések, érté-kelések segitségével. ;
Gyakorlat: finn és ausztral projektek attekintése

2 A szaktargy tanitasaval kapcsolatos 6rai megfigyelések. A didaktikai - médszertani elemzések feladata és lehet8ségei. ; A tanulds
tanitasa. Ha csoportositani szeretnénk a modern oktatds-médszertanokat, legaldbb négy tanuldselméleti kategdridt kiilonboztethetnénk
meg. A tanulast a viselkedéskozponti szemlélet kondiciondldsok sorozataként, a kognitivizmus modellalkotdsként, a konstruktivizmus
pedig alkoté folyamatként definidlja. A negyedik megkozelités a konnektivizmus, mely a tanuldst hdlézati tevékenységként értelmezi
(Georg Siemens).

Additional lecturers

Dr. Molnér Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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