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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
ORAI MEGFIGYELES MODSZERTANA 11.

Azonositdé BMEGT51S248

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 8
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa

Email cime

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

2

Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagéogus 2013/14/1 félévtdl
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyva 2017. el6tt, kovetkezd feliilvizsgalat: 2021. szeptember
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https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések
A mentori tevékenységhez kapcsoldd6 éramegfigyelés és értékelés modszereinek attekintése és alkalmazasa.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

Képesség

1. mentortanar képes megtervezni, 6sszefogni, menedzselni a tandrjeloltek és gyakornokok tanérakhoz kothetd
tevékenységeit

2. képes a hallgatok 6rdinak megfigyelésére és értékelésére, a hallgatok altal latogatott 6rakrol készitett beszamolok és
ora—elemzések értékelésére, értelmezni €s irdnyitani tudja a hallgatok onértékelését

Attittid
Onallosag és felel6sség

Oktatasmodszertan

A gyakorlatok sordn sziikséges kommunik4cid irdsban és szoban, IT eszkdzok €s technikdk haszndlata, 6néll6an és csoportmunkaban
készitett feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

Falus Ivin (szerk.) A tandrrd valds folyamata Budapest, Gondolat, 2007

Ladédnyi Andor: A kozépiskolai tanarképzés torténete, Uj Manddtum Konyvkiadd, 2008

Balogh Andrasné: Kvalifikaciok és kompetencidk, in: Benedek Andrds (szerk.): Szakképzés-pedagdgia, 2007
Balogh Andrasné: Gondolatok a szakmai tanarképzésrdl http://www.ujkatedra.hu/ujkatedra/kiemelt-cikkeink/gondolatok-szakmai
Korthagen-Vasalos: Levels in Reflection. Teachers and Teaching: Theory and Practice 11(1).
http://www.corereflection.org/do.php?fct=bron&op=showBronPage&cat=ove r%20Kernreflectie&pageld=5
Kulcsér Zsolt - Hél6zati tanulds http://matchsz.inf.elte.hu/TT/docs/Kulcsar-Zsolt-Halozati-tanulas.pdf
Selbstreflexion fiir Fachkrifte in der Lehrerbildung (Aus- Fort- und Weiterbildung)
http://www.project-game.eu/docs/DE_uni_teachers.pdf

Tanitasi gyakorlat programok és kérddivek www.tki.pte.hu/tankepz_prog4.doc

Tanuldsi menedzsment

http://www.ofi.hU/tudastar/nemzetkozi-elemzesek/oktatasmenedzsment#tart



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés) és a hospitdldsok specidlis szempontok alapjin torténd dokumentdldsa alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Csoportmunkdban torténd aktiv részvétel. - A
félév sordn az egyes digitdlis pedagdgia alkalmazasok fejlesztése vagy haszndlata.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o szintfelméro értékelés (ellendrzo dolgozat): 20%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20%
o psszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles > 95
Jeles 90-95
Jo 85-90
Kozepes 80-85
Elégséges 50-80
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
- Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pdtolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalthatd vagy
helyettesithetd, j6 mentori gyakorlatok bemutatdsaval azonban az érdemjegy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon
felkésziilés a teljesitményértékelésre
hazi feladat elkészitése

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti

BMEGT51S248 2026.01.01 3:58 4/5



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 Az éraldtogatasok szerepe és feladata. , Az dralatogatasok szerepe és feladata a pedagdgiai szituacio, a pedagdgiai kornyezet €s a
pedagdgiai kultira megismerésében és megértésében. A nem szakos és a szakos 6rak latogatasanak célja. A hallga—té érdinak
értékelése. , Gyakorlat, a hatékony 6rai munka jellemz6inek meghatdrozasa, csoportmunka. ; Az 6nreflexi6 szerepe: A szakmai tudas,
hozzaértés tokéletesitése tanulhatd, a reflektiv gondolkodas fejleszthetd. A reflektivitas spirdlis modellje (Korthagen). A reflektivitas
feltét-elei. A reflexi6 korlatai. A reflektiv tandr jellemzdi. A reflektivitds fejlesztése az 6raclemzések, érté-kelések segitségével. ;
Gyakorlat: finn és ausztral projektek attekintése

2 A szaktargy tanitasaval kapcsolatos 6rai megfigyelések. A didaktikai - médszertani elemzések feladata és lehet8ségei. ; A tanulds
tanitasa. Ha csoportositani szeretnénk a modern oktatds-médszertanokat, legaldbb négy tanuldselméleti kategdridt kiilonboztethetnénk
meg. A tanulast a viselkedéskozponti szemlélet kondiciondldsok sorozataként, a kognitivizmus modellalkotdsként, a konstruktivizmus
pedig alkoté folyamatként definidlja. A negyedik megkozelités a konnektivizmus, mely a tanuldst hdlézati tevékenységként értelmezi
(Georg Siemens).

Tovébbi oktaték
Dr. Molnér Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli II1. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt tanszék vezet§je hagyja jova.
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