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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

OSSZEFUGGO, EGYENI ISKOLAI GYAKORLAT
Azonositd BMEGT51M567

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 72 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 16

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - tanar végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - 2021/22/1 félévtdl
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatarozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A szakmai tandri szakképzettségnek megfelel§ szakmai képzd intézményben — a tandrképzésben szerzett elméleti ismeretekre és
gyakorlati tapasztalatokra épitve — a gyakorlati tandri ismeretek és kompetencidk megszerzése, a szakmai tandri kompetencidk
fejlesztése. A pedagdgussa vélds, a pedagdgusidentitds tudatositdsanak, formaléddsdnak megalapozésa és gyakorlati kiprobéldsa. A
el6irt mennyiségben. A pedagdgusi munkahoz val6 reflektiv viszonyulds gyakorldsa. Az iskola, az intézményrendszerbe dgyazottsag, a
tanuldk, tanulécsoportok tényekre alapozott megismerése, és az ezek alapjan torténd pedagdgiai folyamat tervezése. A szakképzés
torvényi szabdlyozasdnak megfeleld, oktatéi feladatrendszer megismerése. Cél az is, hogy a jeloltek a pedagégusko6zosség aktiv tagjaiva
véljanak, ismerkedjenek a szervezet életével, megtapasztaljak az egymadstol valé tanulds, az innovacié elényeit, valamint megtanuljanak
felelGsséget véllalni sajat munkajukért és szakmai fejlédésiikért. A pedagégus komplex feladatrendszerébdl nagyobb hangsiilyt kap a
megismerés, a megfigyelés, a tapasztalatszerzés, a konzulticid, a hospitalds és pedagdgusi reflexiok szerepe.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. képesség a tanulok megismerésére

2. képesség a sajatos nevelési igény(i valamint hatranyos
helyzet(i tanul6k tdimogatdsara, a megfeleld eredménnyel
jar6é médszerek feltardsara

Képesség

1. a jelolt képessé valik a latott tanéra/tandran kiviili
tevékenységek sordn tapasztaltak osszevetésére a didaktikai
szempontokkal (igy: az 6ra célja és tartalma, az éra
felépitése és szervezése, az 6ran alkalmazott oktatasi
stratégia és modszerek, a tanulék munkdja és magatartasa,
az 6ra eredményessége)

2. tovabbfejlédés a tandrai motivicié modjainak €s a tanuldsirdnyitasi
formak eredményességének reflektiv értékelési, onértékelési
képessége terén

Attittid

1. a szakmai képzés tartalmi szabdlyozdsdnak dokumentumai
altal megszabott ellenérzés, mérés és értékelés modszereinek
ismerete

2. el6rehaladas a szaktargyi sajatossdgoknak megfeleld
tanuldi teljesitménymérési modszerek és eszkdzok
készitésének és alkalmazasanak képessége terén

3. a szakképzés rendszerében jellemzd belsd €s kiilsé mérések
rendszerének atfogd ismerete

Onallosag és felelGsség

1. 6néllésag és felelésség a tandri teljesitmény eredményességének
megitélésében
2. a reflektiv gondolkodds tovabbfejlesztése

Oktatasmodszertan

Sajat élményi tapasztalatszerzés, 6rai megfigyelések, iskolai tapasztalatok gy(ijtése és reflektiv elemzések készitése, dokumentéldsa.
Egyéni munkdk, kommunikéci6 irdsban és széban a képzés szerepldivel, IKT-alapi eszk6zok és technikdk hasznélata.

Tanuldstaimogaté anyagok

¢ Lenkovics I1diké (é.n.): A tanités tanuldsa Segédanyag a gyakorlati tanitdshoz
http://www.nyf .hu/bgytk/sites/www.nyf .hu.bgytk/files/docs/02_a_tanitas_tanulasa.pdf

¢ Belsd oktatasi segédanyagok, dokumentumsablonok o

o Liikd, Istvan: A tanitas-tanulds rendszerszemléleti modellje, KEPZES ES GYAKORLAT: TRAINING AND PRACTICE 13: 1-2
pp. 317-336., 20 p. (2015) http://www.trainingandpractice.hu/?q=hu/kepzes_es_gyakorlat/content/1992447697

e Rakaczkiné Té6th Katalin (20006, szerk.): Pedagégiai gyakorlat. SZIE GTK Huméntudomanyi Nyelvi és Tanarképzé Intézet,
Godolls

e 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tandri felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi hizi feladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv részvétel
(résztel jesitmény

értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (beadandé feladat): a tanuld
személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmdd érvényesitése-, tanuldi csoportok, k6zosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése-,

a szaktudomdnyi, a szaktargyi és a tantervi tudés-, a pedagdgiai folyamat tervezése-, tanulds tdmogatdsa, szervezése €s irdnyitdsa-,
pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése-, a kommunikécid, a szakmai egyiittm{ikodés és palyaidentitds -, az autondmia és
felelGsségvallalas

kompetencia teriileteken elsajtitott kompetenciaelemek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett
beadand¢ feladat, amelynek tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét és értékelési modjat a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. 2.
Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesitése, tanuldi csoportok,
kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, a szaktudomdanyi, a szaktargyi és a tantervi tudés-, a pedagdgiai folyamat tervezése-,
tanulds timogatdsa, szervezése és irdnyitdsa-, pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése-, a kommunikdcid, a szakmai
egylittmiikodés

és palyaidentitds -, az autondmia és feleldsségvallalds kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek egyszer(sitett értékelési
moédja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a beadand6
dokumentumok

elkészitését, illetve az elkészitett beadandé feladatok igazoldsat egyéni és/vagy csoportos prezentdcié keretében torténd bemutatdsat,

az oktatéval €s a hallgatdi csoporttal torténé megvitatdsat. Az egységes értékelési elveket a tantargy oktatdja hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitéshen
e 1. részteljesitmény értékelés (beadando feladat): 40
e 2. részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 60
e Osszesen: 100

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 81-90
Jo 71-80
Kozepes 61-70
Elégséges 50-60
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas

1) A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak els6 keddjén, 12:00-ig adhat6
be vagy az el6adonak elektronikus formdban kiildhet6 meg. 2) Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhaté és nem
javithato;

de kiilonosen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét, betegség esetén) tjabb hazi feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit

és a hazi feladat elkészitésének hataridejét a tantargy el6addja hatdrozza meg.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

tanorak 56
tartasa

félévkozi késziilés 56
az Oratartasra,

oravazlatok

készitése

hospitélas, ismerkedés 170
az iskolai élettel

konzultalds mentortanarral, 198
vezetGtanarral

0sszesen 480
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 06.03-4n. Ervényes
2024.06.03-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1
2
3

6
7
8
9

Tajékozodas az egyéni Osszefiiggd gyakorlat céljairdl, feladatairdl, kovetelményeirdl, beosztasarol
A szakképzd intézmény megismerése, kapcsolatfelvétel az intézménnyel és mentortandrral

Szaktéargyi 6rdkra val6 felkésziilés (tandratervek, tanuldi segédanyagok, stb.), tanuldst timogat6 eszkozok készitése, IKT alkalmazasok
feltarasa.

Az adott gyakorl6helyi szakképzd intézmény szaktargyi 6réan kiviili tevékenységeinek megismerése. Pl.: szakkori foglalkozds,
tanulmdnyi versenyre val6 felkészités, osztalyfénoki tevékenység, tehetséggondozds, hitranyos helyzetii tanuldkkal valé foglalkozas,
koz0sségi szolgdlat, stb.

A szakképz6 intézmény, mint szervezet miikodésének megismerése. Pl.: az intézmény kiils§ kapcsolatai (pl. pedagdgiai szakszolgalat,
sziil6i munkakozosség, potencidlis munkaadok, dudlis szakképzés gyakorldhelyei, stb.), tantestiileti-, munkakozosségi értekezletek, az
intézmény értékelési rendszere, stb.

Az egyéni szakmai fejlédés elémozditasaért végzendd tevékenység. A tapasztalatok szakszerti dokumentaldsa
Hospitaldsok (6raldtogatdsok) szaktargyi 6ran, és osztlyfénoki 6ran. Oraelemzések, reflektiv snértékelések készitése.
Szaktargyi 6rak megtartdsa. A tandrai tapasztalatok reflektiv megbeszélése a mentorral, reflektiv 6nértékelés.

Szaktirgyi 6rdn kiviili tevékenységeinek elemzése, megbeszélése.

10 A szakképzd intézmény, miikodésében valé bekapcsolddas, részvétel.

11 Egyéni fejlesztési tervekkel kapcsolatos kordbbi esettanulmanyok megismerése

12 A mentor segitségével, lehetéség szerint egy kivalasztott tanuléra vonatkozé egyéni fejlesztési terv elméleti leirdsa.

13 Az egyéni Osszefiiggd gyakorlat kotelez6 dokumentumaink a kitoltése, igazoldsa és bekiildése.

14 A félév zarasa, tapasztalatok Osszegzése.

Tovabbi oktatok

Kattein-Porndi Rita adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Berzsenyi Emese  adjunktus berzsenyi.emese@gtk.bme.hu
Biikki Eszter adjunktus bukki.eszter@gtk.bme.hu

Manojlovic Helena tandrsegéd helenamanojlovic@edu.bme.hu

Szandi-Varga Péter adjunktus szandi-varga.peter@gtk.bme.hu

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel val6 egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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