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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Tanulds és életpalya

Azonositdé BMEGT51M129

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
Eladais 1 Qnin('iségértékelés)
tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Biikki Eszter adjunktus bukki.eszter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
bukki.eszter@gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtdl
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 1

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 1

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatarozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja bemutatni, elemezni és értelmezni az életen at tartd tanulds paradigmédjat, ennek torténeti és gazdasagi-tarsadalmi
hétterét, valamint a szakképzés szerepét a tanuldk életen at tart6 tanuldsra valo felkészitésében és az életen 4t tartd tanulds jelentGségét
és formadit az oktatdi palyan. A hallgaték megismerik és értelmezik a 21. szdzadban az oktatdsra haté gazdasagi, technoldgiai és
munkaerd@piaci véltozdsokat, a felmeriil6 1j kompetenciaigényeket €s a 1étrejott 0j tanuldsi kornyezeteket, az ezek hatdsara az
oktatdsban és a tanitds-tanulds folyamatdban bekovetkezett véltozasokat, a ,lifewide” és ,lifespan” folyamatszemléletli gondolkodast, az
U] tandri szerepeket. Megértik az életen at tart6 versenyképes tudds fenntartdsanak jelentdségét és megismerik a palyaorientdcio és a
pélyatandcsadds jelentségét, formdit és mddszereit, valamint az Eurépai Uni6 oktataspolitikdjanak az életen 4t tartd tanuldshoz
kapcsol6dé stratégiai dokumentumait.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a lifelong learning paradigma jelentését, eredetét
és torténetét.

2. Ismeri az oktatdsra haté globdlis gazdasagi-technoldgiai
és munkaerdpiaci véltozasokat, a 21. szdzadi kompetenciaigényeket
és ezek hatdsat az oktatdsra és a tanitds-tanulds
folyamatéra.

3. Ismeri az elGzetes tudas elismerése, a palyaorientacid
és palyatanidcsadds formadit és eszkozeit.

4. Ismeri az Eurépai Uni6 oktataspolitikdjanak az életen
at tart6 tanuldshoz kapcsolédo stratégiai dokumentumait
és az EU-s és hazai szakpolitikai eszkozoket.

Képesség

1. Képes a nemzetkozi gazdasigi, munkaerdpiaci trendek
értelmezésére.

2. Képes azonositani a formalis, nem-formalis és informalis
tanulasi lehetéségeket sajat oktatdi palydjara
vonatkozdan.

3. Képes online elérhet§ palyaorienticids eszkdzok
hasznélatéra.

Attittid

1. Egyiittmtikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval
és hallgaté tarsaival.

2. Csoportos feladatvégzés esetén hatirozott, konstruktiv,
egylittmiikodd, kezdeményezd.

3. Nyitott és befogadd a neveléstudomany és a tanulasi
gyakorlat 4j eredményei irdnt.

Onallosag és felelsség

1. Onall6an végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat
és adott forrdsok alapjan torténé megoldasat.

2. Csoportmunkdban a cél elérése érdekében autoném médon,
a csoport tobbi tagjival egyiittmlikodve mozgodsitja elméleti
és gyakorlati tudasat, képességeit.

Oktatasmodszertan
El6adasok, kommunikécid irdsban és széban, paros és csoportmunkdban készitett feladatok, projektmunka prezentacio.

Tanuldstaimogaté anyagok
¢ Balogh, E. (szerk.) (2022). A képességek lathatova tételének és elismerésének lehetGségei Magyarorszagon. Oktatédsi Hivatal.
ISBN 978-963-436-442-9. https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/Validacios_tanulmanykotet.pdf
e Benedek, A. (szerk.) (2008). Tanulds Eleten At (TET) Magyarorszdgon. Tempus Kozalapitvany.
https://issuu.com/tka_konyvtar/docs/tanulas_eleten_at_kotet_issuu
e Borbély-Pecze, T. B. (szerk.) (2023). Palyavélasztas, Palyaorientici6, Palyaedukdcié. FelsGoktatasi Tankonyv. Magyar Pedagdgiai
Tarsasdg, ELTE Eo6tvos Kiad6, WILF Kiad6. ISBN: 9786155048708.

https://www.researchgate.net/publication/361951671_Palyavalasztas_Palyaorientacio_Palyaedukacio_ISBN_9786155048708_208_p

 Biikki, E. (2022). Az iskolai rendszer(i szakképzésben oktatdk szakmai fejlédése és tanuldsa és az ezt befolydsold egyéni és
szervezeti tényezOk vizsgdlata. Doktori értekezés. https://doktori.hu/index.php?menuid=193&lang=HU&vid=25698

e Csapo, B. (2006). A formadlis és nem-formalis tanulds sordn szerzett tudds integraldsa. Az elozetes tudds felmérése és elismerése.
Iskolakultira 2006/2, 3-16. https://www.iskolakultura.hu/index.php/iskolakultura/article/view/20385/20175

o Gy6rpl, Zs., 0] Szegedi, E. (2015). Atlithatésdg, tjarhatésag, hordozhatésdg az oktatési rendszerekben. Tempus Kozalapitvany.
https://issuu. com/tka_konyvtar/ docs/atjarhatosag_disszem_2015_issuu



Kalman, A. (2006). Tandri szerepek — tanuldsi stilusok (A felndtt-tanulds folyamata). ISBN 963-8088-16-8, ISSN 1588-9572,
OKKER. https://www.researchgate.net/publication/354601164_Lifelong_Learning A_ FELNOTT-TANULAS_FOLYAMATA
Németh, B. (2011). A lifelong learning koncepcié torténeti gyokerei. Tuddsmenedzsment 2001/1, 41-45.

Németh, B. (2011). A lifelong learning paradigmdjanak fejlédéstorténete. E-tananyag. Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomdnyi Kar. http://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/life_long_learning/index.html

Mayer, L., 2 Singer, P. (2003). A tanulés kora: Feln6ttoktatdsi Akadémia. Orszdgos Kozoktatdsi Intézet, FelnSttoktatasi és
Kisebbségi Kozpont. ISBN: 9636825068. https://ofi.oh.gov.hu/tanulas-kora-0 .

Ohidy, A. (2006). Lifelong Learning. Egy oktatdspolitikai koncepci6 értelmezési lehet6ségei Eurépdban. Uj Pedagdgiai Szemle,
2006/6. https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/lifelong-learning

Tét, E., Szegedi, E., 2l Borbély-Pecze, B. T. (2012). Az egész életen 4t tart6 tanulds eszkozrendszere. Tempus Kozalapitvany.
https://tka.hu/docs/palyazatok/lllt_tamogato_eszkozrendsz_issuu_xs.pdf

Ajanlott kiilfoldi szakirodalom:

Desjardins, R., & Huang, H. (2024). Lifelong learning and skill formation over the life course. In E. Saar and P. Robert (eds),
Handbook on Education and Labour Market. Edward Elgar.
https://www.researchgate.net/publication/369334283_Lifelong_learning_and_skill_formation_over_the_life_course
Halttunen, T., Koivisto, M., [2 Billett, S. (2014). Promoting, Assessing, Recognizing and Certifying Lifelong Learning
International Perspectives and Practices. Springer. https://doi.org/10.1007/978-94-017-8694-2

OECD (2019). Skills Matter: Additional Results from the Survey of Adult Skills. OECD Skills Studies. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/1£029d8f-en

Zarifis, G. K., [l Gravani, M. N. (szerk.) (2016). Challenging the 'European Area of Lifelong Learning'. A Critical Response.
Springer. https://doi.org/10.1007/978-94-007-7299-1



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése hazi feladat (irdsbeli résztel jesitmény-értékelés), és a gyakorlatokon
tanusitott aktiv részvétel (részteljesitmény-értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat, 50%): a 2.2.
pontban felsorolt tantdrgy tudés, képesség, attitlid, valamint 6néllsag és felelGsség tipusu tanuldsi kimenetek értékelése beadand6

hazi feladat forméjaban. 2. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel, 50%): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllésag
és feleldsség tipusd kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és
tevékeny

részvétel a gyakorlatokon; az egységes értékelési elveket a tantdrgyfelelGs és a tantargy el6addja egyiittesen hatdrozza meg. Rendszeres
oraldtogatds, aktiv részvétel gyakorlatokon, beszdmol6 a projektmunkdkrol.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o 1. részteljesitmény értékelés (1. hazi feladat): : 50
e évkozi eredmények beszamitasa: : 50
o psszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 87-94
J6 75-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas
1) Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabbd mas médon nem kivéalhat6 vagy helyettesithets. 2) A

megfizetése
mellett potolhat6 vagy javithaté. Javitas esetén a korabbi és az 1j eredmény koziil a késébbit vessziik figyelembe.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 14
tanérakon

hazi feladat 46
otthoni felkésziilés 30
0sszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2024. 06.03-4n. Ervényes
2024.06.03-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 Az egész €leten at tartd tanulds paradigmaja

A 21. szézadi gazdasagi, technoldgiai és munkaerdpiaci véltozdsok

A 21. szazadi kompetencidk

Foglalkozds- és munkakorelemzések

Nem-formalis és informadlis tanulds, az Onirdnyitott tanulds

A formadlis oktatds €s a tanitdsi-tanulasi folyamat résztvev@inek 4j szerepei
Az el6zetes tanulds elismerése

Palyaorientécio és palyatandcsadds

O 00 9 N W B~ W N

A szakképzésben oktatdk életen 4t tartd tanuldsa

10 EU-s szakpolitikai dokumentumok

11 A felnéttek tanuldsat timogat eszkozok itthon és az Eurdpai Unidban (képesitési keretrendszerek, projektek stb.)
12 Projektmunka bemutatésa I.

13 Projektmunka bemutatésa II.

14 Ertékelés

Tovabbi oktatok

Dr. Berzsenyi Emese adjunktus berzsenyi.emese@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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