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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

Portfolio 1.

Azonosité BMEGT51M132

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm tel'es”itmén értékelés
‘o1z (mindségértékelés)

ElSadés 0 tipusa

Gyakorlat 2 vizsgaérdemjegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdasa Email cime

Dr. Berzsenyi Emese adjunktus berzsenyi.emese@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtdl
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatarozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja — a jeloltek tdjékoztatdsa és felkészitése a tandri portfolio elkészitésére, — a jeloltek felkészitése az ugyanilyen e-portfolid
elkészitésére, ennek prezentdcidjdra és értékelésére. A vélasztott téma elméleti és empirikus feldolgozésa (a tanszéki dtmutatd szerint).
Tanulmanyi eredmények

Tudas

1. Ismeri a pedagégiai folyamat tervezésének elveit és
modszertandt.

2. Megérti az portfdlidkészitéssel kapcsolatos feladatokat.

3. Tudja hogyan lehet 6sszeallitani az e-portfoliot.

Képesség

1. Képes egyiittmiikodni a mentortanarokkal és szaktanarokkal

a portf6lié dokumentumainak gytijtésében.
2. Képes az osszegytijtott dokumentumok logikai rendszerezésére.
3. Képes a portfolié reflektiv értékelésére.

Attittid

1. Képes a portfoli6 reflektiv értékelésére.

2. Hajland6 a mentortanarokkal és szaktandrokkal valé
egylittmiikodésre.

3. Fejlédik a reflektiv onértékelése. / His reflective
self-evaluation develops.

Onallosag és felelGsség

1. Alkalmas az e-portfélié készités 6nallé megtervezésére
és kivitelezésére.

2. Felel6sséget érez a pedagégiai munka és a portfélié
mindsége irant.

Oktatasmobdszertan
Esetmegbeszélés és reflektiv elemzés. Egyéni és csoportmunka.

Tanuldstimogaté anyagok
¢ 1. Falus Ivan - Kimmel Magdolna (2009): A portfolié Gondolat Kiadé
e 2. Hollési Hajnalka Zsuzsanna — Szab6 Antal: Tandri portfolié
http://www.nyf . hu/bgytk/sites/www.nyf .hu.bgytk/files/docs/06_tanari_portfolio.pdf
3. Kimmel Magdolna (2002): A refletiv gyakorlat gyokerei Pedagbgusképzés 2002.3.120-123.p.
4. Szab6né dr. Berki Eva (2015): Mentori keretek - mentori szerepek - mentori feladatok
5. http://kozokos.moodle,appi.bme.hu/mod/folder/view,php?id=25466
6. Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése Gondolat Kiad6i Kor 2003. Budapest ISBN 963 9500 61 5



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy beadandé dolgozat, egy sikeresen megirt zarthelyi dolgozat és a
gyakorlatokon

tanusitott aktivitds Osszesitett eredménye alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat, 60%): tanulds
tdmogatdsa, szervezése €s irdnyitdsa -, a kommunikacid, a szakmai egyiittmlikodés és palyaidentitds -, az autondmia és felelGsségvallalds
kompetencia teriileteken elsajétitott kompetenciaelemek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett
hazi dolgozat, amelynek tartalmit, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét és értékelési modjat a tantargy oktatdja hatdrozza meg. 2.
Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel, 40%): tanulds timogatdsa, szervezése &s irdnyitdsa -, a kommunikdcid, a szakmai egyiittm{ikodés és palyaidentitas -,

az autonémia és felelGsségvdllaldas kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek egyszertsitett értékelési modja, melynek
megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a hazi feladatként elkészitett beadand6
dolgozat egyéni és/vagy csoportos prezentdcid keretében torténd bemutatdsit, az oktatdval és a hallgatdi csoporttal torténd megvitatasat.
Az egységes értékelési elveket a tantargy oktatdja hatdrozza meg. B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés

(vizsga) 1. zardvizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
¢ 1. Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat): 60
o 2. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): 40
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 88-95
Jo 76-87
Kozepes 63-75
Elégséges 50-62
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 28

tandrdkon

elméleti egység 30
kidolgozésa

mentorral folytatott 2
konzultacié

Osszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékénhelyettes 2024. 06.03-4n. Ervényes
2024.06.03-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll.
1 Tajékozddas a portfolié megirdsdnak és alkalmazasanak céljairdl, feladatairdl, kovetelményeirdl, jelentGségérol

2 A portféli6 egységeinek megbeszélése, tematikdja, médszertana. 1.
3 A portfdlié egységeinek megbeszélése, tematikdja, modszertana. II.
4 A portfoli6 egységeinek megbeszélése, tematikdja, modszertana. II1.
5 A portfélié egységeinek megbeszélése, tematikdja, moédszertana. IV.

6 Az egyéni szakmai fejlédés elémozditasaért végzendd tevékenység €s a tapasztalatok szakszerd dokumentalasa.

7 A félév zardsa. A tantargy célkitiizéseinek bemutatdsa. A félév feladatainak megbeszélése.

Tovébbi oktaték

Dr. Biikki Eszter adjunktus bukki.eszer@gtk.bme.hu

Dr. Szandi-Varga Péter adjunktus szandi-varga.peter@gtk.bme.hu
Dr. Kanczné Dr. Nagy Katalin adjunktus kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu
Dr. Manojlovic Heléna adjunktus manojlovic.helena@gtk.bme.hu
Dr. Kattein-Pornéi Rita adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban

megjelolt Mszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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