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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SPECIALIS NEVELESI TERULETEK ES TANULASMODSZERTAN
Azonositd BMEGT51M108

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - 2021/22/1 félévtdl
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen elékivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2024.06.26-t4.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy oktatdsdnak célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek azokkal a kérdésekkel, problémakkal, amelyek a 21. szdzadi
pedagdgia szamdra kihivast jelentenek a specidlis nevelés és az azzal 6sszefiiggd tanuldsmddszertan teriiletén. Fontos, hogy a
pedagdgusjeloltek tisztdban legyenek a konfliktusmenedzsment alapjaival, hiszen a szakképz6 intézményekben a mindennapi oktat
munka sordn erre nagy sziikségiik lehet. A sajatos nevelési igényli gyermekek novekvé szdma miatt, ismeretekkel kell rendelkezniiik az
SNI gyermekekkel és a kiilonleges figyelmet igényld tanul6kkal kapcsolatban. Szerezzenek médszertani ismereteket arrdl, miként
segitsék, timogassdk ezeket a didkokat. Nagy kihivést jelentenek napjainkban a netgeneracids kérdések és problémak, igy fontos, hogy
a hallgatok tisztdban legyenek azzal, hogy az tigynevezett ,,Z” generdciét miként tudjak motivélni a tanuldsban.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a sajatos nevelési igény, illetve a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartds nehézségek megnyilvanuldsanak
kiilonbozd formait.

2. Ismer tanitasi médszereket, technikdkat, melyek
alkalmasak a kiilonleges figyelmet igényl6 tanulok
motivalaséra.

3. Ismeri a hatranyos helyzet( tanul6kkal kapcsolatos
problémakoroket: a tanuldk életkoriillményeit
és ezzel Osszefliggésben az iskolai nehézsége

4. Elsajatit olyan technikdkat, amelyek segitséget
jelenthetnek a szakképzésben tanuld tehetséges
tanuldkkal valé bandsmaédban.

5. Ismer olyan médszereket, melyek segitséget jelentenek
a szakképzésben tanuld, tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 didkok oktatdsa sordn.

Képesség

1. Képes azon technikdk elsajatitisara, melyek a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulok oktatasaban
jelentenek segitséget.

2. Képes megfelel6 empatidval kezelni a specidlis

nevelési sziikségletl didkokat.

. Képes a nevelési helyzeteket, problémékat 6néllan,

kritikusan feldolgozni.

. Képes a problémamegold6 technikdkat hatékonyan

alkalmazni.

. Képes a didkokat érint6 problémdk esetén segitséget

nyujtani, a megoldési lehetdségek kidolgozasaban
kozremiikodni.
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Attittid

1. Személyiségét segitd attitlid jellemzi.

2. Eléitélet-mentesség, tolerancia és szocidlis
érzékenység jellemzi.

3. Nyitott az egyiittmiikodésre.

4. Torekszik az 6ndll6 és csoportokban végzett konstruktiv
alkot6 és tervez$ munkara.

5. Fontosnak tartja a didkok egyéni igényeihez igazod6
sziikséglet-kielégitést.

Onallésdg és feleldsség

1. FelelGsséget vallal a csoportban valé hatékony
munkavégzésért.

2. A mindségi munkavégzéshez fontosnak tartja a személyes felelGsség
véllaldsat.

3. Sajat tevékenységét kritikusan értékeli.

Oktatasmodszertan
elGadds, beszélgetés, vita, 6ndll6 feladatvégzés, csoportmunka, kooperativ technikdk

Tanulastamogat6 anyagok
o Kotelezd:
e 1. Marton Eszter. stb. (2015): Sajitos nevelési igényti tanuldk, fiatalok a
o szakképzésben. Ajanlasok szakképzSk szamara. Moodle-ba feltoltve, vagy:
e http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_sajatos_nevelesi_igenyu_tanulok_fiatalok_a_szakkepzesben_ajanlasok



2. Bodnér Gabriella (2015): A tehetséggondozas elméleti és mdodszertani

kérdései a szakmai pedagdégusképzésben. (tankonyvtar.hu), vagy tanszéki Moodle.

Ajénlott irodalom:

1. ARAPOVICS Miria (2016): A kbzésségfejlesztés alapfogalmai és a kulturdlis kozosségfejlesztés paradigmadi. In: Kulturdlis

Szemle, 2016. IIL. évfolyam, 2016. évi 2. szdm, Hazai tudomanyos miihely, 36-53.p.

2. BABOSIK Istvin (1993): A spontdn kirekesztédés mint iskolai rtalom. In: Uj Pedagdgiai Szemle, 1993. 7-8. sz. 86-94.p.

¢ 3. BAGDY Emdke: Kommunikicid, empdtia, konfliktuskezelés. In: Hidak egymdshoz. Szerk. Gutman Bea. Budapest, Kulcslyuk
Kiadé, 2011. 117-176.p.

e 4. Dr. BALOGH Lisz16: Uj 1ranyok az iskolai tehetséggondozésban.
http://mipszi.hu/cikk/100817-uj-iranyok-iskolai-tehetseggondozasban (Utols6 hozzéférés: 2020. februdr 16.)

e 5. CSUKONYI Csilla-MUNNICH Akos (2004): A kébit6szer-fogyasztds 1élektani hattere a kozépiskoldsok korében, Uj
Pedagdgiai Szemle, 2004/3,
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-kabitoszer-fogyasztas-lelektani-hattere-a-kozepiskolasok-koreben (Utolsé
letoltés datuma: 2020. februar 18.)

e 6. GERGELY Katalin: A pedagdgusszerep €s a sajdtos nevelési igény. In.: Kozéppontban a pedagdgus. Régi ért€kek — Gj
kihivdsok. Szerk. Kariké Sandor. Budapest, Aron, 2012. 161.-174. p-

e 7. GREZSA, F - SURANYI, ZS. Fiatalok szerhasznilata. Budapest 2014. 9-12. old. ISBN 978 963 7366 58 1

e 8. HENDERSON Paul (2006): A kozosségfejlesztés alapelvei és gyakorlata. In: Parola, 2006. 4. szdm, 3-7. p.=
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/d735fd2254be3c2ac125690d004a5¢c81/a146¢506ce389576¢125722d00332¢
(Utolsé letoltés datuma: 2020. februar 16.)

¢ 9. POLONKAI Miria (szerk.): Pedagogusszerepek a tehetséggondozasban. Gyakorlati megkozelitések. Budapest, Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, 2015.

e 10. RADICSNE Szerencsés Cecilia: Mindségi munka a tanitési 6rakon. Mddszerek a sajitos nevelési igényti gyermekek
fejlesztéséhez. Gyula, APC-Studi6, 2008.

e 11. REDLIK Alexander: Konfliktusmoderalds. Budapest, Miiszaki Konyvkiadé, 2000.

e 12. SCHMIDT Thomas: Konfliktuskezelési tréninggyakorlatok. Komplett forgatokonyvek tréningvezetSknek. Miskolc, Z-Press
kiadd, 2009.

e 13. SZEKSZARDI Jiilia: Konfliktusok pedagégidja. Veszprém, Veszprémi Egyetemi Kiad6, 2002.

e 14. TARI Annamdria: Kik ezek a gyerekek? A Z generéci6 az iskolapadban; forditott szocializacid és netkultira kamaszkorban.
In: Digitalis_de_generacio. Szerk. Szekszardi Julia. Budapest, Underground Kiad6, 2012. 117-132.p.

¢ 15. TARI Annamdria: Online illiziok — offline val6sag. #alfageneracio, #zgeneracio. Budapest, Tericum Kiad6, 2019.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a félév sordn elkészitett gylijtémunka, bemutatott prezenticid
és egy sikeresen megirt zarthelyi dolgozat Osszesitett eredménye alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Gytijtdmunka a kiilonleges figyelmet igényl$
tanul6k iskolai nevelését, tanitisit érint§ problémadkat illetéen. A hallgat6 sajat tapasztalata vagy a szakirodalomban
olvasottak alapjan vizsgdl meg egy konkrét problémahelyzetet elére megadott szempontok alapjan. Prezentdci6 készitése
és bemutatdsa a gyakorlati 6rdkon. A prezenticid az 6ra anyagdhoz kapcsol6dé témakorben késziil. Zarthelyi dolgozat

a félév végén, melyben a hallgat6 az 6rdkon szerzett, ill. a szakirodalombdl elsajétitott ismereteirdl ad szdmot.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o részteljesitmény értékelés (gylijtémunka): 25
o részteljesitmény értékelés (prezentacio): 25
o részteljesitmény értékelés (zh): 50
o psszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 88-95
Jo 76-87
Kozepes 63-75
Elégséges 50-62
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétela 28
zh-ra torténé 28
4
Osszesen 60
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2024. 06.03-an. Ervényes
2024.06.03-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 3 6ra/hét (nappali képz€s), am a hallgatok Osszetételétdl és az dltaluk javasolt problémak tirgyaldsanak

jellegétdl fiiggden ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e
témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsadgok szerint, a nappali képzésben 14 hétre, mig a levelezd képzésben

4 konzultaciora. A levelezd képzés 6raszdma a nappali képzés féléves 6raszdmdnak 1/3-ad része.

1 A kurzus céljainak bemutatasa. A kovetelmények ismertetése. A tartalomra vonatkozé elképzelések egyeztetése. A feladatok
megbeszélése. [smerkedést segits jatékok.

2 A pedagdgiai konfliktuselemzés és konfliktuskezelés kérdései. A konfliktus fogalma. A konfliktusok fajtdi, Konfliktuskezelési
stratégidk.

Jellegzetes konfliktushelyzetek az iskoldban. A konstruktiv konfliktushelyzetek tanulhatésiga és tanithatésaga.
Sajatos nevelési igényli didkok. Hatranyos helyzet(i didkok. Fogalomértelmezés.

Moédszerek a sajatos nevelési igényi és a hatranyos helyzett fiatalokkal val6 banashoz.

Tehetséggondozas az iskoldban. A tehetség fogalma. A tehetség fajtai.

A tehetség felfedezése. Tehetségpontok. Tehetséges fiatalok a szakképzésben

Netgeneracios kérdések és problémdk. A digitdlis kulttra a 21. szdzad iskoldjaban.

O 0 9 N Lt B W

A digitélis eszk6zok alkalmazdsdnak eldnyei €s hatranyai. A ,,Z” generdcié motivdlasdnak lehet$ségei.

10 Kozosségfejlesztési lehetGségek az iskolaban. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos alapfogalmak. A kozosségfejlesztés szinterei.
11 Kozosségfejlesztési lehetdségek a szakképzd iskoldkban.

12 Vilsaghelyzetek a kozépiskolds didkok életében. Karos szenvedélyek: dohdnyzds, tdlzott alkoholfogyasztds, droghasznélat.

13 Véddéfaktorok kialakitdsdnak iskolai lehetségei. J6 gyakorlatok megismertetése.

14 A félév zarasa.

Tovabbi oktatok

Dr. Kattein-Porndi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedag6gia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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