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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

FELNOTTEK SZAKKEPZESE ES A GAZDASAG
Azonositd BMEGT51M106

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm tel'es”itmén értékelés
‘o1z (mindségértékelés)

ElSadés 3 tipusa

Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 3

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Biikki Eszter egyetemi adjunktus bukki.eszter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatarozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A 21. szézadi gazdasagi, technoldgiai és munkaerdpiaci vdltozasok és az egész €leten dt tartd tanulds lehetdségeinek megteremtése
forradalmi vadltozdst hozott a felnéttek tanuldsat illetGen. A kurzus célja e valtozasok és hatdsok megismerése és elemzése a kovetkez6
kérdéseket vizsgdlva: Milyen hatdsa van a negyedik Ipari Forradalomnak a gazdasdgra és a munkaer&piacra? Milyen 4j szakmdk és
készségigények prognosztizdlhatok? Hogyan valtoznak az igények, lehetségek és a gyakorlat a felnSttek folyamatos képzése, dtképzése,
tovdbbképzése tekintetében?

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri a pedagdgia, andragdgia, gerontagdgia, lifelong learning fogalmait, tudomanyos kapcsolédasait.

. Ismeri a 4.0 Ipari Forradalom és a 21. szdzadi kompetencidk fogalmat.

. Ismeri a feln6tt at- és tovabbképzés fogalmat, a megvaltozott felnSttképzési programok szerepét.

. Ismeri a hazai felnSttképzési rendszer £6 jellemz4it és a felnSttek tanuldsat 6sztonzd és tdmogatd szakpolitikat és
eszkozoket.

. Ismeri az Eurdpai Unio feln6ttek tanuldsdra vonatkozé szakpolitikai dokumentumait és tdmogaté eszkozeit.
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Képesség

1. Képes sajat tanulési tevékenységének 6ndll6 elemzésére és fejlesztésére.
2. Képes értelmezni a gazdasdgi fejlddés €s a felndttképzes valtozdsdnak dsszeftiggéseit.
3. Képes a tanuldsi eredmény alapu képzéstervezésre.

Attittid

1. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival.

2. Csoportos feladatvégzés esetén hatdrozott, konstruktiv, egyiittmiikods, kezdeményezS.konstruktiv, egyiittmikodd,
kezdeményezd.

3. Nyitott és befogadd a neveléstudomany és oktatdskutatds j eredményei irant.

Onéllésag és feleldsség

1. Onélléan végzi a feladott tananyag feldolgozasit.
2. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autondm maédon, a csoport tobbi tagjaval egylittmiikodve mozgdsitja
elméleti és gyakorlati tuddsat, képességeit.

Oktatasmodszertan
El6adasok, kommunikécid irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban készitett feladatok

Tanuldstimogaté anyagok

e Magyar nyelv{ irodalom:

e Magyar Tudomany. Tematikus Osszedllitds. A munka jovGje, a tudomdny és a tanulds a 21. szdzad vildgaban. 2018/1.
https://mersz.hu/hivatkozas/matud_105/kom/1

e Balogh, E. (szerk.) (2022). A képességek lathat6va tételének és elismerésének lehetdségei Magyarorszagon. Oktatési Hivatal.
ISBN 978-963-436-442-9. https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/Validacios_tanulmanykotet.pdf

e Benedek, A. (2015). Az eurdpai és hazai szakképzési rendszer fejlédésének tendencidi. Tankonyvtar.
https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/handle/123456789/3928 ?show=full

e Farkas, E. (2013). A lathatatlan szakma. Tények és tendencidk a felnSttképzés 25 évérdl. typiART.
https://mek.oszk.hu/15300/15399/15399.pdf

e Farkas, E. (2017). A tanuldsi eredmény alapti képzésfejlesztés hatdsa a felnéttkori tanulds. Opus et Educatio 4/4.
http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/219/357

e Farkas, E. (2019). A tanuldsi eredmény alapt Erasmus+ projektek hatdsa a gazdasagi elvarasoknak megfelelni képes
szakképzésre.
https://tka.hu/docs/palyazatok/a-tanulasi-eredmeny-alapu-erasmus-projektek-hatasa-a-gazdasagi-elvarasoknak-megfelelni-kepes-szakkey

e Farkas, E. (2020). A negyedik ipari forradalom. YouTube videdk. https://www.youtube.com/watch?v=IRruiCCxjJA&t=11s,
https://www.youtube.com/watch?v=de3xsdXNTpo&t=8s, https://www.youtube.com/watch?v=jYxcycE1280&t=311s

o Gy6rpdl, Zs., 0] Szegedi, E. (2015). Atlithatésdg, tjarhatésag, hordozhatésdg az oktatési rendszerekben. Tempus Kozalapitvany.
https://issuu. com/tka_konyvtar/docs/at]arhatosag_dlsszem_ZO15_1ssuu

o ITM. Szakképzés 4.0 stratégia : https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf

¢ Simonics, I. (2016). Feln6ttek szakképzése. Typotop Kft. ISBN 978-615-80494-4-3 ISSN 2498-7123.
http://habilitacio.uni-eszterhazy.hu/24/1/SIMONICS _Felnottek_szakkepzese.pdf

e Simonics, 1. (2016). Szakképzés és gazdasag. Typotop Kft. ISBN 978-615-80494-3-6 ISSN 2498-7123.
http://habilitacio.uni-eszterhazy.hu/27/1/SIMONICS Szakkepzes es_gazdasag.pdf

o Tot, E., Szegedi, E., 7l Borbély-Pecze, B. T. (2012). Az egész életen it tart6 tanulds eszkozrendszere. Tempus Kozalapitvany.
https://tka.hu/docs/palyazatok/lllt_tamogato_eszkozrendsz_issuu_xs.pdf

¢ Angol nyelvi irodalom:

e Cedefop. Skills Forecast. https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

e Cedefop (2015). CVET in Europe: the way ahead. Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference series, No 101.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/034661



Cedefop (2018). Skills forecast: trends and challenges to 2030. Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference series, No
108. https://data.europa.eu/doi/10.2801/626296

Cedefop (2020). Vocational education and training in Europe, 1995-2035: scenarios for European vocational education and
training in the 21st century. Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference series, No 114.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/794471

Cedefop (2020). Empowering adults through upskilling and reskilling pathways: Vol. 1: adult population with potential for
upskilling and reskilling. Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference series, No 112.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/691134

Cedefop (2020). Empowering adults through upskilling and reskilling pathways: Vol. 2: Cedefop analytical framework for
developing coordinated and coherent approaches to upskilling pathways for low-skilled adults. Luxembourg: Publications Office.
Cedefop reference series, No 113. http://data.europa.eu/doi/10.2801/698251

Desjardins, R., & Huang, H. (2024). Lifelong learning and skill formation over the life course. In E. Saar and P. Robert (eds),
Handbook on Education and Labour Market. Edward Elgar.
https://www.researchgate.net/publication/369334283_Lifelong_learning_and_skill_formation_over_the_life_course
ManpowerGroup (2016). The Skill Revolution. Digitization and why skills and talent matter.
https://www.manpowergroup.co.uk/wp-content/uploads/2017/01/the-skills-revolution_lo.pdf

McKinsey & Company (2018). Transforming our jobs: automation in Hungary.
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Locations/Europe %20and % 20Middle % 20East/Hungary/Our%20Insights/Transforming$
OECD (2019). Skills Matter: Additional Results from the Survey of Adult Skills. OECD Skills Studies. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/1f029d8f-en

OECD (2019). OECD Future of Education and Skills 2030. OECD Learning Compass 2030. A Series of Concept Notes. OECD
Publishing. https://issuu.com/oecd.publishing/docs/e2030-learning_compass_2030-concept_notes?fr=xKAE9_zUINQ

OECD (2019). OECD Future of Education and Skills 2030 Concept Note. OECD Publishing.
https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/transformative-competencies/Transformative_Competenci
UNESCO Institute for Lifelong Learning (2022). 5th global report on adult learning and education: citizenship education:
empowering adults for change. ISBN 978-92-820-1247-5.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381666 ?posInSet=3&queryld=7a32257d-91d1-4a0b-9130-30268915634b

World Economy Forum. A legfrissebb The Future of Work report.

https://www.weforum.org/publications/the-future-of -jobs-report-2023/



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az év végi vizsgaval z4rddik. Ezt mddosithatja az 6rdkon
tanusitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (zarthelyi
dolgozatok): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllosdg és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek értékelése
az 6rai beszélgetésekben és a csoportmunkdban valé részvétel és aktivitds sordn; az 6rai hidnyzds az orai feladatok
otthoni elvégzésével pdtolhatd (20%) B. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) az érai tananyagbol

tett vizsgdval zarul a tantargy (80%)

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o folyamatos és aktiv részvétel az 6rakon:: 20
o félév végén vizsga: 80
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
o folyamatos és aktiv részvétel az 6rakon: 20
e félév végén vizsga : 80
e psszesen: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdemjegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 87-95
Jo 75-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

/////

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanorakon 42

zh-ra torténd felkésziilés 38
egyéb felkésziilés 10
0sszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jovahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 06.03-an. Ervényes
2024.06.03-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Alapfogalmak: Pedagdgia, Andragdgia, Gerontagdgia, Lifelong Learning

A szakképzés, feln6ttképzés és a gazdasag kapcsolata

A 4. Ipari forradalom

A munkaerdpiac és a szakmdk atalakuldsa a 21. szdzadban

A 21. szazadi kompetencidk

A felnéttek szakképzésének tdmogatasat célzé Eurdpai Unids szakpolitika, eszkozok és intézkedések
Feln6ttképzési rendszerek az EU tagdllamaiban

A felnéttek tanuldsat tdimogat6 eszkozok az EU tagallamaiban

O 00 N N AW N =

A hazai feln6ttképzéEsi rendszer torténeti attekintése a rendszervaltastol

10 A jelenlegi hazai feln6ttképzési rendszer — jogszabdlyi keretek

11 A jelenlegi hazai feln6ttképzési rendszer — intézményrendszer, feln6ttképzék

12 A jelenlegi hazai felnSttképzési rendszer — képzésfejlesztés, a tanuldsi kimenet alapi szemlélet
13 A felnéttek szakképzésének tdmogatasit célz6 hazai szakpolitika

14 A felnéttek szakképzésének tdmogatasat célz6 hazai eszk6zok és intézkedések

Tovabbi oktaték
dr. Szandi-Varga Péter egyetemi adjunktus szandi-varga.peter@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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