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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

OKTATASELMELET

Azonositd BMEGT51M101

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm tel'es”itmén értékelés
‘o1z (mindségértékelés)

ElSadés 2 tipusa

Gyakorlat 1 vizsgaérdemjegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 3

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Benedek Andras DsC. professor emeritus benedek.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - 2021/22/1 félévtdl
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 1

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 1

Kozvetlen elékivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2024.06.26-t4.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgaté tdjékozottsdgra tegyen szert az dltaldnos oktatdselméleti 6sszefiiggés-rendszerben, valamint véljék
képessé az iskolai tanitdsi és tanuldsi folyamat torvényszerliségeinek feltardsara és alkalmazasara. Rendelkezzen atfogo,
alkalmazdsképes ismeretekkel a tanuldsrol, a tanuldsi kornyezetrdl, a tanitds-tanulds tervezésének alapfogalmairdl, a tanitas-tanulds
szervezeti kereteirdl, szervezési médjairdl, médszereirdl, valamint a tanuldsi folyamat ellen6rzésérdl és értékelésérol.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a tanulds korszer( értelmezéseit.
2. Ismeri és érti a didk, a csoport és a tanar befolydsold
szerepét a tanitds-tanulds eredményességére.

Képesség

1. Ismeri és érti az oktatasi célok hierarchidjat
2. Ismeri a taniigyi dokumentumok modelljeit és készitési
moédjukat.

3. Torekszik az 6nszabilyozé tanulds szemléletmddjanak
elsajatitasara.

. FelelGsséget vallal sajat élethosszig tartd
tanuldsaért.

. Ismeri a didaktikai feladatok értelmezési
kereteit

. Tisztaban van a motivalds és az aktivizalas jelentGségével
és lehetdségeivel.

o 0 A~

Attittid

1. A szakképzett tandr torekszik sajit megalapozott pedagdgiai
nézeteinek megfogalmazasara. Nyitott a személyiségfejlesztés
véltozatos modszereinek elsajatitasara. Tiszteli a
tanulok személyiségét, képes mindenkiben meglétni az
értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni
minden tanitvinyahoz.

2. A szakképzett tandr fontosnak tartja az alapos felkésziilést,
tervezést és a rugalmas megvaldsitast. A tervezés sordn
egylittmiikodik a kollégdkkal és a tanuldkkal, kész figyelembe
venni az adott tanuldcsoport sajdtossagait (motivaltsag,
elézetes tudds, képességek, szocidlis felkésziiltség). A
végzett tandr fontosnak tartja a tanulds és tanitds
folyamatainak tudatosoddsat, az 6nszabalyoz6 tanulds
tdmogatdsahoz sziikséges tudas és képesség megszerzését,

a tanuldsi képességek fejlesztését, tovabba nyitott
az egész életen 4t tartd tanuldsra.

3. Elismeri, hogy a megfeleld tanuldsi 1égkor megteremtéséhez
figyelembe kell venni a tanuldk sajatos igényeit, otleteit,
kezdeményezéseit. Torekszik a tanulokkal valé egyiittmiikodés
megvaldsitasdra a tanuldsi folyamat hatékonysaganak
érdekében. Torekszik az életkori, egyéni és csoport
sajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast,
differencidlast el6segit6 tanuldsi-tanitasi stratégidk,
modszerek alkalmazésara.

On4llésag és feleldsség

1. Alkalmazasképes ismeretekkel rendelkezik az értékelés
értelmezési kereteirdl, funkcidirdl és
modszereirdl.

2. Képes problamaorientdltan viszonyulni az
értékeléshez.

3. Ismeri a fejlesztd értékelés alapjait

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis ondlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok, jatékos feladatmegoldas.

Tanulastamogat6 anyagok
o Kotelezd irodalom:
 Fiizi B.: Didaktika és oktatdsszervezés. (tankonyvtar.hu) 2015.



Ajénlott irodalom:

Falus Ivén (szerk.): Didaktika, Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 2003.

Benedek Andrés (szerk.): Oktatdselméleti kérdések a szakképzésben, Miszaki Konyvkiado, 1995.

Farkas Eva: A rejtett tudds. SZTE JGYPK FI 2014. http://mek.oszk.hu/16200/16217/16217.pdf

Farkas Eva: Segédlet a tanuldsi eredmények irdsdhoz a szakképzési és felnSttképzési szektor szdmdra. Oktatdsi Hivatal. 2017.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek _VET.pdf

Feketéné Szakos Eva: Innovatiy irdnyok az ezredforduld utdni andragdgidban. E6tvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest, 2014. 53-76.
Feketéné Szakos Eva (1997): Uj irdny a didaktikdban: ismeretelmélet alapd szubjektivizalds. Uj Pedagdgiai Szemle, 1998. 4.
19-27.

Juhész Valéria (2015). Az iskolai teljesitményt befolydsol6 tényezék. Uj Pedagdégiai Szemle, 2015. 9-10. 120-135.

Molnar Edit Katalin: A tandri tervezés tanuldsdnak és tanitdsanak vizsgdlata. Uj Pedagdgiai Szemle, 2015. 11-12. 92-106.
Tanulds és kornyezete. Tanulmanyok a neveléstudomény korébél, 2013. (Szerk.: Benedek Andris,

Golnhofer Erzsébet) ISBN: 978-963-508-751-8, MTA Pedagégiai Tudomanyos Bizottsdg, Budapest,

2014.290 p.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
tanulmanyi

teljesitményértékelés), egy beadand6 hazi feladat (részteljesitmény értékelés), a konzultdcidkon tandsitott aktiv részvétel
(résztel jesitmény

értékelés), valamint szébeli vizsga alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

- Szintfelmér6 értékelés (ellendrz6 dolgozat, részardnya a mindsitésben 20%): a tantdrgy tudds és képesség tipusi kompetenciaelemek
meglétének ellendrzése irdsos formaban. A mésodik konzultacion torténd szintfelmérd értékelés alapjiul szolgdld tananyagrész az elsé
konzulticié anyaga, valamint a kotelez6 szakirodalom elsé két fejezete. A harmadik konzulticion torténd szintfelmérd értékelés (30%)
alapjaul szolgdl6 tananyagrész a masodik konzulticié anyaga, valamint a kotelez6 szakirodalom harmadik és negyedik fejezete. Az
ellendrz6

dolgozat allhat kifejtendd elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikalis tudast; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését

és az azok kozotti Osszefiiggések felismerését; rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizdld képességet és a
problémafelismer6—megoldé

képességet vizsgaljdk. - Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat, 20% részardnnyal a mindsitésben): a tantargy tudds, képesség, attitiid,
valamint 6nallésdg és felelSsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési mddja. A hazi feladat tartalmat, kovetelményeit,
bead4si

hataridejét, értékelési modjat a tantdrgy eléaddja hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel - 30%): a tantargy

tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja, melynek
megjelenési

formédja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzulticidkon; az értékelési elveket a tantargy eléaddja hatdrozza meg. A
vizsga elemei: irdsbeli és/vagy szdbeli teljesitményértékelés a félév sordn elsajatitott teljes tananyag vonatkozasiban, a vizsgan
elhangzott kérdésekre torténd valaszad4s utjan.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
szintfelméro értékelés (1. ellen6rzo dolgozat): 20

részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 20

szintfelméro értékelés (2. ellen6rzo dolgozat): 30

részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 30

osszesen: 100

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e irasbeli és szobeli vizsga: 50
e évkozi eredmények beszamitasa: 50
o dsszesen: 100

Az aldirds megszerzésének feltétele, az aldirds érvényessége
Az alairas megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 50%-4t elérje a hallgato.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 88-95
Jo 76-87
Kozepes 63-75
Elégséges 50-62
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

;;;;;

Szabdlyzatban
eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 42

tandrakon

zh-ra torténd 16
felkésziilés

hazi feladat 10

egyéb felkésziilés 22
(vizsgara)



0sszesen 90
A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2024. 06.03-4n. Ervényes
2024.06.03-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket litemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint a nappali képzésben 14 hétre,
mig
a levelezd képzésben 4 konzultdcidra iitemezve. A levelezd képzés 6raszdma a nappali képzés féléves draszdmanak 1/3-ad része.

1 A didaktika fogalma, targya, interdiszciplinaris kapcsolatai

2 Didaktikai alapfogalmak és alapelvek. Tanuldselméletek. Elethosszig tart6 tanulds.
3 A tanitdsi-tanuldsi folyamat.

4 Tanulasi kérnyezet, befolydsol tényezdk. A tandri kompetencidk

5 A didaktikai feladatok. A motivélds és az aktivizdlas jelentGsége és lehetSségei.

6 Oktatési célok hierarcidja. A tervezés alapjai

7 Taniigyi dokumentumok.

8 A tanitds-tanulds szervezeti keretei.

9 Ellendrzés €és értékelés

Tovabbi oktaték
Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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