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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
METHODOLOGYCAL PROJECT

ID (subject code) BMEGT51M574

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 0 signature
Practice 0 w
credits
Laboratory 9 0

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Berzsenyi Emese assistant professor berzsenyi.emese@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - with a business instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 3

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - with a technical instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 3

Direct prerequisites

Strong  None
Weak None
Parallel None
Exclusion None

YValidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580515/8/2024 registration number. Valid
from: 26.06.2024.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The purpose of the subject - introducing teachers' competence expectations, which are decisive in terms of professional methodological
preparation, and promoting the development of methodological competences, - familiarization with the teacher teaching methods defined in
the vocational training framework curricula of the adequate professional qualifications and the process of planning the teacher's work, -
learning differentiated teaching methods according to lesson types, - introducing the purpose, function and specifics of subject and classroom
inspection, measurement and evaluation, as well as the specifics of vocational training.

Academic results
Knowledge

1. Felismeri a mds szaktargyakhoz, mivelGdési teriiletekhez valé kapcsolddas lehetGségeit, €s munkdja sordn fel is haszndlja
Sket.

2. Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanulécsoportok tanuldsanak tdmogatasa kiilonbozé stratégidkat, modszereket igényel, ezért
torekszik az életkori, az egyéni és a csoportsajatossdgoknak megfeleld, aktivitast, differencidldst elGsegité tanuldsi-tanitasi
stratégidk, moédszerek alkalmazasara.

3. Rendelkezik mindazzal a tudassal, amely az egész életen at tart6 tanulds képességének kialakitdsahoz sziikséges.

Skills

1. Képes rugalmasan alakitani a tanitasi stratégidkat a tanuldsi célokkal 6sszhangban és differencidlni a tanul6i képességeknek

megfelelGen.

2. Gyakorlati tapasztalatainak beépitésével képes a tananyag sokoldali bemutatasara, a gyakorlati alkalmazhatdsag

szempontjainak érvényesitésére.

3. Képes a tervezés soran a kollégikkal és a tanuldkkal egyiittmiikodni; a taneszkozoket, valamint az egyéb tanulasi forrasokat
kritikusan elemezni és a konkrét céloknak megfeleléen kivalasztani; a pedagdgiai folyamat elemei kozotti osszefiiggéseket
és kolcsonhatasokat tudatosan felhasznélni; a célokhoz és az adott szitudcidhoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6zé
véltozatokban gondolkodni; terveit reflektiv médon elemezni, értékelni a kollégdkkal.

. Képes az 6nszabalyozott tanulds szintjének megfeleld véltozatos feladatadasra, tAimogatja a tanuldkat egyéni tanuldsi Gtjuk
megtaldldsdban.

. Képes egyéni tanulasfejlesztési tervet kidolgozni és sz€les korti egyiittm{ikodést kezdeményezni a tanuldsi problémak
kezelésében az érintettek korében.

. Képes a személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld ko6zép- és hosszi tavi fejlesztési tervek kialakitasara és
megvaldsitasara, a pedagdgiai problémak felismerésére, megoldasuk kiilonb6zé médozatainak kidolgozasara.

7. Képes értelmezni és a tanuldk érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis folyamatokat, amelyek befolyasoljak a

tanulok esélyeit, iskolai és iskoldn kiviili életét.

8. Képes olyan pedagogiai helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek elfogadasat segitik.

9. Képes pedagdgiai céljainak megfelels értékelési eszkozok fejlesztésére.
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Attitude

1. Torekszik szaktudomdnyi, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsanak minél hatékonyabb integralasara, a képességek
és a tudds fejlesztésének egységben vald kezelésére.

. Fontosnak tartja a formadlis, a nem formadlis és az informadlis dton, tanuldsi kornyezetben szerzett tudés osszekapcsoldsat.

. Nyitott a tervezés sordn a kollégakkal és a tanulokkal valé egyiittmikodésre.

. A tanuldk tapasztalataira, elézetes tuddsara épit, 0sztonzi a magasabb szintli gondolkoddsi folyamatokat.

. Nyitott az j tanuldselméletek, tanuldsi-tanitisi médszerek, az IKT 4j pedagdgiai alkalmazasdnak megismerésére €s sajat
tanuldsi-tanitasi folyamataba val6 beépitésére.

. Nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartisara.

. Tudatosan kezeli az értékek sokféleségét.

. Tudatosan alkalmazza az értékelés kiilonb6z6 funkcidit a pedagdgiai folyamat szabalyozédsara, a tanul6i személyiség
fejlesztésére, onértékelési képességiik kialakitisara.
9. Tevékenysége sordn tudatosan épit a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra, egyiittmiikodési lehetéségekre. 1

10. Szakmai kérdésekben tdjékozottsag és onalld, tudoményos adatokon és tapasztalatai elemzésén nyugvé véleményalkotas

jellemzi. 1
11. Tudatosan €l a kiégést megel6z6 technikdk alkalmazasaval.
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Independence and responsibility

1. Onallésdg jellemzi, nyitott a kiilsS valtozasokra, aktivan képes részt venni az iskola szaktdrgyi munkakozosségének
munkdjiban..

. Aktivan kozremiikodik a pedagdgiai €s szervezeti tevékenységekben.

. Koveti és figyelembe veszi munkdjaban a helyi innovaciok eredményeit.

. Szerepet véllal és kezdeményezd szervezeti szintli megbeszéléseken, széban és irdsban.

. Az intézményen beliil és helyi kapcsolatrendszerében szakmai kérdések megbeszélésére 6sztonoz, kezdeményezd szerepet
vallal.

. Elfogadja az iskola, a pedagdgusok tarsadalmi felel6sségét, képes az iskoldn beliil és a helyi kozosséget érintve szakmai
parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagdgusszerep, -munka és -feladatok kérdéseirdl.

. Az iskola szervezeti életét, a pedagdgusokat, iskoldt érint6 kérdésekben allast foglal, parbeszédet kezdeményez.

. Az iskolai, nevelési-oktatdsi problémak értelmezésében, a problémamegoldasban kezdeményezd, aktiv szerepet tolt be.
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Teaching methodology



Lectures, presentations, individual, pair and group work, exercises, written and oral communication, use of ICT tools and techniques,
discussions, independently prepared tasks.

Materials supporting learning

o Belényesi Emese; Budavariné Béres Erzsébet; Pallai Eva; Stréhli-Klotz Georgina; Molnér Katalin: Pedagdgiai médszertani ismeretek a
kozszolgélati palyaorientdcios képzés oktatéi szimara. Budapest, Magyarorszag : Nemzeti Kézszolgilati Egyetem, Allamtudomanyi és
Kozigazgatasi Kar (2018) ISBN: 9786155870729
https://nkerepo.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/12735/Pedag%F3giai%20m%F3dszertani%20ismeretek. pdf; jsessionid=¢

¢ Ballér Endre, Golnhofer Erzsébet, Falus Ivan, Kotschy Beata, M. Nadasi Maria, Nahalka Istvan, Petriné Feyér Judit, Réthy Endréné,
Szivak Judit, Vamos Agnes: Didaktika Budapest, 2011. Digitalis tankonyv (A tanulds, Az oktatds célrendszere, Az oktatds tartalma, Az
oktatasi folyamat, Az oktatas stratégidi és mddszerei, Az oktatds szervezeti keretei és formdi, Az oktatds szervezési médjai c. fejezetek)
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_519_42498_2/adatok.html

o Fiizi Beatrix: Didaktika és oktatdsszervezés. http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_didaktika/adatok.html

o Holik Ildik6: Kozgazdasagi tantargyak tanitdsinak médszertana. Typotop Kiadd, Budapest, 2016.

o Holik Ildik6: Szakmdédszertan — Miiszaki gazdasédgi szakirany. 2014.
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_szakmodszertan-muszaki-gazdasagi_szakirany/tananyag/00-borito-1506

« Kagan, Spencer: Kooperativ tanulds. Okonet Kft. Budapest, 2001.

o Molnar Edit Katalin (1-6. fejezet) - Vigh Tibor (7-12. fejezet): A tantervelmélet és a pedagdgiai értékelés alapjai.
http://www.]jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tantervelmlet_s_a_pedaggiai_rtkels_alapjai/index.html
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II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi projektfeladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (projektfeladat,

60%): a szaktudomadnyi, a szaktdrgyi és a tantervi tudds-, a pedagdgiai folyamat tervezése-, szakmodszertani és a szaktargyi

tudds -, a tanulds timogatdsa kompetencia teriileteken elsajétitott kompetenciaelemek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési
formdja az egyénileg és csoportosan készitett projektfeladat, amelynek tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét és

értékelési modjat a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. (Pl. egy, a szakképzésben oktatott tantirgy egy témdjin keresztiil

bemutassak be, miként realizdljak a 8 taniri kompetenciat a pedagdgiai gyakorlatban.) 2. Részteljesitmény-értékelés (aktiv
részvétel, 40%): a szaktudomdnyi, a szaktdrgyi és a tantervi tudds-, a pedagdgiai folyamat tervezése-, szakmodszertani €s

a szaktdrgyi tudés -, a tanulds tdimogatdsa kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek egyszerusitett értékelési

mddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a projektfeladatként
elkészitett beadandd dolgozat egyéni és/vagy csoportos prezentacid keretében torténé bemutatdsat, az oktatéval és a

hallgatéi csoporttal torténé megvitatdsat. Az egységes értékelési elveket a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. (Pl. a projektfeladat
tartalmi és formai kidolgozottsaga, szobeli prezenticidja.)

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e részteljesitmény értékelés (projektfeladat): 60
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40
o psszesen: 100

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent 96
Very good 91-95
Good 81-90
Satisfactory 71-80
Pass 50-70
Fail 0-49

Retake and late completion
1) A projektfeladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

/////

— jellegébdl adéddan — nem pétolhatd és nem javithatd; de kiilondsen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét,

betegség esetén) ijabb egyéni feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit és a projektfeladat elkészitésének hataridejét
a tantargy el6addja hatdrozza meg.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt tanérdkon 9
félévkozi késziilés a gyakorlatokra 18
projektfeladat elkészitése 16

kijelolt irdsos tananyag 6nall6 elsajatitasa 17

Osszesen 60

Approval and validity of subject requirements

Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 03.06.2024.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

1 Knowledge of curriculum

2 Lesson plan

3 Class practice analysis

4 Competence development

5 Subject measurement and evaluation
6 Individual and project education

7 Strengthening of competences

8 Talent management

9 Evaluation of pedagogical processes

Additional lecturers

Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Dr. Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu
Dr. Biikki Eszter egyetemi adjunktus bukki.eszter@gtk.bme.hu

Manojlovic Heléna tandrsegéd helenamanojlovic@edu.bme.hu
Dr. Szandi-Varga Péter egyetemi adjunktus szandi-varga.peter@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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