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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
PSYCHOLOGY FOR MENTORS

ID (subject code) BMEGT51S242

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 3 term grade
Practice 3 w
credits
Laboratory 0 3

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Takdcs Ildiké associate professor takacs.ildiko@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Mentor teacher 2013/14/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 3

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved before 2017, next revision: September, 2021
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives
The aim of the course: to revive, systematize and summarize students' psychological knowledge in terms of men-toring.

Academic results
Knowledge

1. practicing the creative use of psychological knowledge in monitoring, evaluation, and development.
2. Social influences: persuasion, influence, self-recognition and use of collaboration.

Skills
Attitude

Independence and responsibility

Teaching methodology
Written and oral communication during the exercises, use of IT tools and techniques, independent and group work.

Materials supporting learning
e Dr. Téth Laszl6: Pszicholdgia a tanitasban, Pedellus Konyvkiadd, 2000.
¢ N. Kolldr Katalin és Szab6 Eva (szerk.): Pszicholdgia pedagégusoknak, Osiris kiadd, 2004, 640 p.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv rész-vétel (részteljesitmény
értékelés) és a hospitdldsok specidlis szempontok alapjin torténd dokumentdldsa alapjan torténik.

Performance assessment methods

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Csoportmunkdban torténd aktiv részvétel. - A
félév sordn az egyes digitdlis pedagdgia alkalmazasok fejlesztése vagy haszndlata.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o szintfelméro értékelés (ellendrzo dolgozat): 20%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent

Very good 90-95
Good 85-90
Satisfactory 80-85
Pass 50-80
Fail <50

Retake and late completion

- Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pdtolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalthatd vagy
helyettesithetd, j6 mentori gyakorlatok bemutatdsaval azonban az érdemjegy javithato.

Coursework required for the completion of the subject
6

24

60

90

Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptari és egyéb adottsdgok sze
1 Az ifjikor pszicholégidja, a megfigyelés pszicholdgiai sajatossagai, A tandri szerep, a befolyasolds, meggy6z¢€s és tarsas hatdsok
elemzése

2 A tanuldsi - tanitdsi folyamat vezetése, az egylittmi{ikodés és a pszicholdgiai hatékonysag Osszefiiggései.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements

BMEGT51S5242 2025.07.28 17:31 5/5


http://www.tcpdf.org

