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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

VALLALATI KEPZESEK TERVEZESE ES SZERVEZESE
Azonositd BMEGT51M584

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 9 tipusa
Gyakorlat 14 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel 2021/22/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - miiszaki szakoktat) végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantdrgy szerepe:
Ajanlott félév: 3

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen elékivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2024.06.26-t4.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargya célja, hogy a hallgaté megismerje a vallalati képzések sajitossdgait €s mind a munkdltat, mint a munkavallald
sziikségleteinek megfelelS rovid-, k6zép- és hosszitavi képzések egymdsra épiils, hatékony rendszerében tudjon gondolkodni. Azaz
képes legyen atldtni az adott emberi eréforrasokban rejlé lehetSségeket és ezt a kozos fejlédés érdekében, a legjobb irdnyba
elmozditani.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Rendelkezik a vallalati képzések tervezéséhez, szervezéséhez és vezetéséhez sziikséges specidlis elméleti és
modszertani alapokkal és gyakorlati ismeretekkel. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonbozé
motivacié-elméletekrdl, a tanuldsi motivacio felismerésének és fejlesztésének modszereirdl.

2. Fel tudja mérni €s segitséget tud nyujtani a menedzsment szdmara a rovid-, kozép- és hosszitava véllalati
hatékonysdg, termelékenység novelése érdekében sziikséges képzésekrdl. Elsajatitotta a gyakorlati foglalkozdsok
tervezésével, szervezésével, megvaldsitasdval és ellenérzésével kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismereteket, az
egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a differencidlds, a felzarkdztatas és a tehetséggondozas
alapfogalmait. Ismeri és alkalmazza az egész €leten at tartd tanulds jelentéségét.

3. Szamos szakmai szempontot figyelembe véve szem el6tt tudja tartani a dolgozok egzisztencialis és érzelmi
biztonsdgdnak megteremtését és megerdsitését célzd valtozasok segitését a munkavallalok képzésében. Ismeri a
szakmai elméleti és gyakorlati oktatds, beleértve a felnSttképzés legfontosabb pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai
elméleteit, a nevelés, az oktatas, a képzés alapfogalmait, osszefiiggéseit, torvényszerilségeit. Tdjékozott a
differencidlis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezési stratégidk, modszerek kivalasztdsdnak és alkalmazasdnak
kérdéseiben.

Képesség

1. Képes a képzési programok Osszedllitasara, a megfelel§ szakemberek kivélasztasara, vallalat érdekeinek
Osszehangolasara a munkavallal6 képességeivel és lehet8ségeivel, valamint az elméleti kovetelményekkel.

2. Képes a meglévé szervezeti tudas attekintésére és a képzések tervezésében szem el6tt tartja a méltanyos és igazsagos
foglalkoztatas szempontjait is, amely hozzajarul a munkavallalok jollétéhez és vallalati 1égkor minél pozitiv
alakitdsghoz.

3. Képes hosszi tdvon gondolkodva, sok szempontd, multidiszciplindris tervezésre, amely hozzajarul a véllalat piaci

stabilitdsdhoz és a munkavallalok egyéni életbiztonsagahoz egyarant.

. Képes a gyakorlati vizsgdk megtervezésére, megszervezésére, megvalésitasara, ellenSrzésére, értékelésére a
minGségbiztositasi elvek figyelembevétele révén.

. Képes a munkavallalok képességeinek fejlesztésére, kiilonos tekintettel a logikus gondolkodasra, a
problémamegoldasra, az ismeretszerzésre és a kommunikaciora.

. Képes szakmddszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsidnak hatékony integraldsara.

. Képes a gyakorlati oktatasi folyamat megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasara, ellendrzésére és
értékelésére is.

. Képes az oktatési stratégidknak (mddszerek, munka és szervezeti formdk, taneszk6zok) a gyakorlati oktatds
nézépontjabol valé megvélasztdsara, alkalmazisdra, a megvalositds eredményének ellendrzésére, értékelésére, majd
a folyamat korrekcidjéra.

9. Képes a szakképzés keretében a felnSttképzés és a dudlis képzés megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasara,
ellendrzésére, képes megtervezni és vezetni a vallalati rovidciklusu képzéseket.

10. Képes kozremiikodni a vallalati gyakorlati képzési helyek kialakitasaban.

~No o1 b~

oo

Attitid

1. Nyitott a pedagégia atfogd gondolkoddsmédjanak és gyakorlati miikodésének alapvetd jellemzSinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

2. Torekszik arra, hogy a problémadkat lehetSleg masokkal egytittmiikodve oldja meg.

3. Nyitott és kezdeményez§ az adott vallalat képzési, tovabbképzési, betanitasi feladatainak tervezése és lebonyolitisa
irant.

4. Tiszteli munkatérsai személyiségét.

Onallésdg és felelSsség

1. FelelSsséggel részt villal a képzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsdban.
2. FelelSsséggel részt vallal a képzéssel kapcsolatos szakmai nézetek indoklasaban.

Oktatasmddszertan
El6adasok, orai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata.

Tanuldstamogaté anyagok
¢ 1. Benedek Andrés (szerk.): A szakképzés pedagégia alapkérdései, egyetemi jegyzet, BME-GTK, 2005. december
e 2. Barizsné Hadhdzi Edit és Pol6nyi Istvan (2004): FelnSttképzés, véllalati képzés. Debreceni Egyetem,
https://mek.oszk.hu/05500/05593/05593.pdf
¢ 3. Goleman, D.: Erzelmi intelligencia a munkahelyen SHL Kiadé, Budapest, 2002.



4. Haldsz Gabor (2003): A munka 4talakul6 vildga és az oktatdssal szembeni igények. In: Utkdzben - Mindségfejlesztés a
tanuldsfejlesztésért. Valogatds az V. és a V1. szegedi minGségbiztositasi konferencia el6addsaibol. Szeged. 13-26.

5. McCrae, R.R. (1992): Revised NEO Personality Inventory (NEO-PI-R) and NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI).
Professional Manual Odessa, FL: Psychological Assessment Resources

6. Solti-Haldsz-Fekete: Gyakorlati oktatas a dudlis képzésben, in: szerk. Benedek A: Oktatési elméletek a szakképzésben

7. Spencer Kagan: Kooperativ tanulds. Budapest, 2001, Onkonet Kft.

8. T6th Katalin (2021): Szervezeti képzés jellemz6i empirikus vizsgélatok tiikrében, Doktori (PhD) értekezés, Magyar Agrar- €s
Elettudomanyi Egyetem, Gazdasag- és Regiondlis Tudomanyok Doktori Iskola,
https://archive.uni-mate.hu/sites/default/files/toth_katalin_ertekezes.pdf

9. T6th Péter: A tanul6i problémamegold6 gondolkodas fejlesztésének stratégidi



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli és/vagy szdbeli tel jesitménymérés,
beadand6 dolgozat és/vagy projektfeladatok és a gyakorlatokon tanusitott aktiv részvétel alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hizi feladatok):

- Osszegz6 teljesitményértékelés: a tantdrgy és tudas, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési

modja zérthelyi dolgozat forméjaban, a dolgozat alapvetden a megszerzett ismeretek alkalmazdsara fékuszal, - Beadandé dolgozat
és/vagy projektfeladatok: a tantdrgy tudds, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek
komplex értékelési mddja, melynek megjelenési formdja az egyénileg vagy csoportosan készitett feladat. - Aktiv részvétel:

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési

mddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzultacidkon

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 1. részteljesitmény értékelés (1. hazi feladat): 40
e 2. részteljesitmény értékelés (2. hazi feladat): 20
o 3. részteljesitmény értékelés (3. hazi feladat): 40
o Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Kontakt tandran valé részvétel és a hazi feladatok elkészitése

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 87-95
Jo 75-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanorakon 23

hazi feladatra felkésziilés 79
egyéb felkésziilés 48
0sszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2024. 06.03-an. Ervényes
2024.06.03-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 4 6ra (két hét), 4m a hallgatok Osszetételétdl és az dltaluk javasolt problémak targyaldsdnak jellegétSl

fiiggden ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket
iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Villalti struktirdk és a humaneréforras fontossaga

Egzisztencidlis és érzelmi biztonsag vs. profit és versenyképesség
Egyenld esélyek, megfelel6 bindsmdd az oktatdsban és a képzésben
Tehetségkutatds és tehetséggondozds vallalati kornyezetben

A képzések tematikdja, struktirija, rendszere

A képzések pedagdgidja és pszicholdgidja

Hogyan gy6zziik meg a munkaadoét és hogyan a munkavallalét

Ertékelés és mérés, rovid és hosszatavu kovetések, eredménykimutatdsok

O 00 N N U AW N =

Az oktatd személye

10 Onreflexidk, tuddstranszfer — amire késziilni tudunk és ami jon!

Tovabbi oktaték
Dr. Berzsenyi Emese egyetemi adjunktus berzsenyi.emese@gtk.bme.hu
Dr. Szandi-Varga Péter egyetemi adjunktus szandi-varga.peter@gtk.bme.hu

Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel vald egyeztetés alapjén az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagégia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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