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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

KORSZERU MODSZERTANOK A SZAKKEPZESBEN
Azonositd BMEGT51M583

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 9 tipusa
Gyakorlat 14 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel 2021/22/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - miiszaki szakoktat) végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatarozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantdrgya célja, hogy a szak- és kutatdsmodszertani tantargyakat kiegészitse a neveléstudomdny talajdn, de interdiszciplindris médon a
legtijabb kutatdsok eredményi segitségével megalkotott gyakorlatokkal. Olyan tartalmakat emelve be a szakképzés teriiletére, amely
segit rovid tdvon, de hosszantart6 hatékonysdggal kovetni a piacgazdasdg gyorsan valtozé vildgat. Az oktaté feladata a versenyképes
tudés dtaddsa. Hogyan lehet kovetni, megfelelni, megfeleltetni, alkalmazni, vagy egyszertien megtaldlni a lehetdségeket? A tantargy
célja olyan kompetencidk erdsitése, amely mindezekben segit és olyan attit(id kialakitdsa, amely elfogadja a segitséget és megérti a
valtozast.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Rendelkezik a szak- és kutatdsmddszertani targyak ismeretanyagédval,
amelyet egy Osszetett rendszerként kezel és értelmez.
Képes elfogadni a generdcios valtozasok sokszintiségét
és nem a lehetéségeket, illetve a tanuldkat szeretné
sajat tudasahoz illeszteni, hanem sajit tuddsét tudja
a lehetGségekhez és az elvarasokhoz tarsitani.

2. Fel tudja mérni és segitséget tud nytjtani a kiillonb6z6
adottsagu, képességli €s tehetségli tanulok szdmara.
Elsajatitotta a gyakorlati foglalkozdsok tervezésével,
szervezésével, megvaldsitasaval és ellenérzésével kapcsolatos
elméleti és gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos
gyakorlatok szervezésének alapelveit, a differencidlas,

a felzarkoztatas és a tehetséggondozas alapfogalmait.
Ismeri és alkalmazza az egész életen 4t tartd tanulds
jelent&ségét.

3. Ismeri és alkalmazza tehetségkutatds és tehetséggondozas
alapvet$ mdédszertanat.

4. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds, beleértve
a felnGttképzés legfontosabb pedagdgiai, pszicholdgiai,
szociolégiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés
alapfogalmait, osszefiiggéseit, torvényszerlségeit.
Téjékozott a differencidlis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezési
stratégidk, moédszerek kivédlasztdsanak és alkalmazasanak
kérdéseiben. Szamos szakmai szempontot figyelembe véve
szem el6tt tudja tartani a tanulok érzelmi biztonsaganak
megteremtését s megerdsitését célzo valtozdsok segitését
képzésében.

5. Ismeri, haszndlja és kritikai szemlélettel tudja kezelni
a kiilonb6z6 médidk oktatd anyagait (pl. youtube
kisfilmjeit).

6. Nyitott az alternativ pedagdgiai médszerek bizonyos
elemeinek beemelésére az oktatdsi folyamatokba.

7. Nyitott a felsGoktatdsi modszerek bizonyos elemeinek
alkalmazdsara a szakmai képzés rendszerébe.

8. Ismeri az dltala tanitott tudomanyag, szakteriilet (mtveltségi
teriilet, mtivészeti teriilet) ismeretelméleti alapjait,

s sz

valamint kapcsolatdt mds tudomanyokkal, tantargyakkal,
miiveltségteriiletekkel.

9. Ismeri a kiilonboz$ tudasteriiletek kozotti osszefliggéseket
és képes a kiilonb6z6 tudomanyteriileti, szaktargyi tartalmak
integracidjara.

10. Ismeri a szakmoédszertan hazai és nemzetkozi eredményeit,
szakirodalmat, aktualis kérdéseit.

11. Ismeri az adott szakteriilet tArsadalomban betoltott
szerepét, a szaktargy tanitdsdnak céljait, feladatait,
a tanulok személyiségfejlédésének és gondolkodésfejlesztésének
segitésében.

Képesség

1. Képes az dltala megtanult egyéb tudomanyagi szaktargyak
anyagdnak integralt, rendszer szintli alkalmazisara
az oktatdsi folyamatokban.

2. Képes tudasanak interdiszciplindris alkalmazasara €s
tovdbbadasara.



3. Képes folyamatosan fejleszteni személyiségét, szakmai
tudasat, kommunikaciéjat és minden olyan kompetencidjat,
amely alkalmassd, s6t a legmegfelel6bbé teszi 6t a
szakképzésben val6 oktatdsra, pedagdgiai munkara.

4. Képes megfeleld idGkozonként feliilvizsgdlni sajat attitlidjeit,
onelemzéssel értékelni sajat személyiségét és
munkdjat.

5. Képes megkeresni és beemelni az Gj médszertanokat,
az Uj oktatasi és képzési elméleteket.

Attitiid

1. Nyitott a pedagégia atfogd gondolkoddsmoédjanak és gyakorlati
miikodésének alapvet§ jellemzSinek hiteles kozvetitésére,
ataddsara.

2. Torekszik arra, hogy a problémékat lehetSleg méasokkal
egylittmtikodve oldja meg.

3. Nyitott és kezdeményez§ az adott szakképzési, tovabbképzési,
betanitasi feladatainak tervezése és lebonyolitasa
irant.

4. Tiszteli tanitvanyai személyiségét.

Onallésdg és felelSsség

1. FelelGsséggel részt vallal a képzéssel kapcsolatos
szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

2. Szakmai tevékenysége sordn egyarant képviseli szakteriiletének

szakmai és pedagdgiai elveit, ezek kapcsolatait.

. Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik

mds szakteriilet képzett szakembereivel is.

. Hitelesen képviseli szakmdja tarsadalmi szerepét, alapvetd

viszonyit a vildghoz.

5. Elkotelezett munkatdrsai tuddsanak és tanuldsi képességeinek
folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg feladatkorében
betoltott szerepét.

6. Elkotelezett a tanulast €s onfejlédést timogato értékelés
mellett.

A~ W

Oktatasmodszertan
ElSadasok, orai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk hasznalata.

Tanuldstimogaté anyagok

o 1. Benedek Andrés (szerk.): A szakképzés pedagégia alapkérdései, egyetemi jegyzet, BME-GTK, 2005. december

e 2. Gyarmathy Eva (2020): Az infokommunikéci6s tarsadalom generacii, OFOE,
https://osztalyfonok.hu/konyvesbolt/konyvek/GyarmathyEva_Az_infokommunikacios_tarsadalom_generacioi.pdf

¢ 3. Lanszki Anita (2022): Digitalis média és torténetmesélés a felsoktatasban, L’Harmattan, Budapest
http://real.mtak.hu/153785/1/Digitalismediaestortenetmeselesafelsooktatasban.pdf

o 4. Solti-Halasz-Fekete: Gyakorlati oktatas a dudlis képzésben, in: szerk. Benedek A: Oktatasi elméletek a szakképzésben

* 5. Spencer Kagan: Kooperativ tanulds. Budapest, 2001, Onkonet Kft.

¢ 6. T6th Péter: A tanul6i problémamegoldé gondolkodds fejlesztésének stratégiai



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli és/vagy szdbeli teljesitménymérés, beadand6
dolgozat és/vagy projektfeladatok és a gyakorlatokon tanusitott aktiv részvétel alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladatok): - Osszegzs
teljesitményértékelés: a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat
forméjaban, a dolgozat alapvetSen a megszerzett ismeretek alkalmazdsdra fokuszal, - Beadand6 dolgozat és/vagy projektfeladatok: a
tantargy

tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési
formdja az egyénileg vagy csoportosan készitett feladat. - Aktiv részvétel: a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6néllosag

és feleldsség tipust kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és
tevékeny

részvétel a konzultidcidkon

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o 1. részteljesitmény értékelés (1. hazi feladat): 40
e 2. részteljesitmény értékelés (2. hazi feladat): 20
o 3. részteljesitmény értékelés (3. hazi feladat): 40
o Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Kontakt tandrakon valo részvétel és a hazi feladatok elkészitése

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 87-95
Jo 75-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

/////

megfizetése mellett pétolhatd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 23

tandrakon

hazi feladatra 79
felkésziilés

egyéb 48
felkésziilés

0sszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévihagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2024. 06.03-an. Ervényes
2024.06.03-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben

4 6ra (két hét), 4m a hallgatok Osszetételétdl és az altaluk javasolt problémdk tirgyaldsdnak jellegétdl fiigglen ardnyuk az egyes félévek
sordn valtozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptari és egyéb adottsdgok

szerint.

1
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Altaldnos problémak kiilonleges megoldasok

Generaciok ,harca” ,Mi és 6k” — generdcidk genetikai valtozasai, avagy a képesség és képtelenség dilemméja
»Lusta vagy csak mds?” vertikdlis és horizontdlis olvasds

IKT eszkdzok nem mindennapi haszndlata az oktatdsban

Vonjuk be a sziil6ket?! — avagy a csaldd ereje, és a kiizdés a bennmaradasért

Az alacsony szociookondmiai statusz hatdsa és a megsegités

Tehetséggondozds, tehetségkutatds

Torténetmesélés az oktatdsban, avagy a mese 0si szerepe €s az emberiség jovdje

A pozitiv pedagdgia szerepe és az érzelmi biztonsdg (SNI, BTM) — ,,Tudom, hogy tudod! Segitiink!”

10 Onvizsgélat, reflexidk, kozos tudasatadas

Tovabbi oktatok

Dr. Berzsenyi Emese egyetemi adjunktus emese@berzsenyi.com

Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Manojlovic Helena tandrdegéd helenamanojlovic@edu.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Miszaki Pedagégia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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