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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

RENDSZERELMELET

Azonosité BMEGT51M581

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 9 tipusa
Gyakorlat 5 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Benedek Andras professor emeritus benedek.andras@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - miiszaki szakoktat) végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd

Ajanlott félév: 3

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - tanar végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 3

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 3

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - tanar végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelez6
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen eldkivetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatédszdmon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2024.06.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A szemléletformalds, azaz a miiszaki és gazdasagi hallgaték a gondolkoddsukat és cselekvésiiket meghatdrozé rendszer-szemléletiiket a
stratégiai szervezet- és kornyezetelemzés, a dontéshozas. Rendszerszemlélet kialakitdsa, rendszerek a szak-képzésben.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a rendszer fogalom eredetét, torténetét,
jelentését.

2. Képes a modell és a rendszer fogalmanak megértésére
és megkiilonboztetésére

. Ismeri a szakirodalom megfelel$ publikacioit

. Tudja alkalmazni a megszerzett ismereteket a kutat

. Komplex megkozelitést kap a tdrsadalmi —gazdasagi
folyamatok elemzéséhez

. Szemléletmdd kialakitdsanak alapjait ismeri

. Ismeri a modellalkotds folyamatat! Példdkkal képes
bemutatni a kimeneti és bemeneti szabdlyozas Osszefiiggéseit
a rendszerek esetében.

~N o g bhw

Képesség

1. Képes a miiszaki, gazdasagi rendszer szemléletének
fejlesztésére.

2. Képes a szakmai specializaciénak megfelel6 munkafogasok,
munkacselekvések, munkatevékenységek elsa-jatitdsanak
és begyakoroltatdsanak irdnyitdsara.

3. Képes gyakorlati képzési programok, rendszerek Osszedllitdsara,
valamint az elméleti kovetelményekkel vald 6s

4. Képes a gyakorlati vizsgak megtervezésére, megszervezésére,
megvaldsitasara, ellendrzésére, értékelésére
a mi-néségbiztositasi elvek figyelembevétele

5. Képes ismertetni a rendszerelmélet fogalmat, kialakulasdnak
fébb jellemzdit, tarstudomanyokhoz valé kapcsoloddsat.
Képes meghatdrozni a rendszer és a jel fogalmd

6. Képes értelmezni az oktatasi rendszert, iskolarendszert,
a szakképzési rendszert rendszerelméleti fogalmak
segitségével.

Attitid

1. Véllalja a pedagdgus szakma tarsadalmi szerepét,
alapvetd viszonyat a vildghoz.

2. Nyitott a pedagdgus szakma 4tfogd gondolkoddsmaédjanak
és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzSinek hi-teles
kozvetitésére, atadasara.

3. Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai és pedagdgiai
céljai megvalésuldsanak egyik eszk6zévé va

4. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal
egylittmiikodve oldja meg.

5. Nyitott és kezdeményez6 az adott iskolarendszer
modellszint felismerésére.

6. Villalja szakmadja tirsadalmi szerepét, alapvetd
viszonyat a vilaghoz.

7. Nyitott a miiszaki szakteriileten zajld, a szakképzés
szempontjabol kiemelt szakmai, technoldgiai fejlesztés
és innovacié megismerésére €és elfogaddsara,
hiteles kozvetitésére.

8. Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgusi

9. Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozo
épitd kritikara.
10. Torekszik mikro-, mezzo- vagy makroszinten rendszerleirasi
szempontok meghatdrozni.

Onallésdg és felelSsség

1. Szakmai Gtmutatés alapjan végzi atfogé €s specidlis
szakmai kérdések végiggondolasat és adott forrdsok
alapjan torténd kidolgozasat.



2.

3.
4,

FelelGsséggel részt vallal az 4j rendszerszemléletek,

A szakmat megalapozé nézeteket felelGsséggel
Dontéseiben szakmai onreflexiora és onkorrekcidra
képes.

Oktatasmodszertan
El6adasok, orai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6n-alléan és
csoportmunkdban készitett feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanulastamogat6 anyagok

Kéalman, A. (2005): Andragdgiai mddszertan: a felnSttoktatok kompetencidi, Lifelong Learning Fiizetek, ISBN 963 9228 96 6,
136 oldal, OKKER, Budapest
Vamos Tibor: A nagy rendszerek elmélete és a tarsadalom modellhipotézisei, Tarsadalomtudoményi Kézlemé-nyek 1987/4

¢ Bertalanffy, Ludwig von:
¢ Borich, Gary D.; Ron P. Jemelka: Programs and Systems. An Evaluation Perspective, Academic Press (A Subsi-dary of Harcourt

Brace Jovanovich, Publishers), 1982. New York, London, Paris, San Diego, San Francisco, Sdo Paulo, Sydney, Tokyo, Toronto,
ISBN 0-12-118620-2
Checkland, Peter: A rendszerszemlélet elmélete és gyakorlata, OMFB - SKV, 1987. ISB 963 340 809 1

e Hajnal Albert: A modellek modellje (Az interdiszciplindris szemlélet problémai), in. Kindler J. - Kiss I.: Rendszerku-tatas, KJK,

1973.

Bars, Ruth ; Vamos, Tibor ; Nagy, Dezs6 ; Monos, Emil ; Max, Gyula ; Benedek, Andrés (szerk.) Rendszerek a szak-képzésben,
Budapest, Magyarorszdg : BME Tanarképz6 Kozpont (2015) , 123 p. ISBN: 9789633132067

Vamos Tibor, Bars Ruth, Benedek Andras, Sik David (2016). Sysbook -Rendszerekrdl és irdnyitasrél mindenkinek. Késziilt az
MTA Automatizélasi és Szamitdstudomanyi Intézete tudomanyos programjanak keretében a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Alkalmazott Pedagdgia és Pszicholdgia Intézetével egyiittmiikodésben. URL: sysbook -sztaki.hu
Vamos Tibor, Bars Ruth, Benedek Andras, Sik David (2017). Sysbook — Rendszerekr6l €s irdnyitasokrol kiilonbozé szinteken.
MTA-BME NYITOTT TANANYAGFEJLESZTES KUTATOCSOPORT KOZLEMENYEK (2017.1. szam) 33-52.

Bars Ruth (2019). A szabélyozéstechnika alapkurzus innovativ oktatasi médszerei. MTA-BME NYITOTT

TANANYAGFEJLESZTES KUTATOCSOPORT KOZLEMENYEK (2019. 9. szdm)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (s

Osszegz$ tanulmdanyi teljesitményértékelés), hazi feladatok és a gyakorlatokon tanusitott aktiv részvétel (részteljesit-mény
értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési

moédja, melynek megjelenési forméja az egyénileg vagy csoportosan készitett hdzi feladat, a hazi feladat tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét értékelési modjat a gyakorlatvezetd hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelds-ség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési
moddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés €s tevékeny részvétel a gyakorlat folyamatiban, felkérésre
vezetett példamegoldés a hallgatok el6tt; az egységes értékelési elveket a tantargyfelelds és a tantargy el6addja egyiittesen
hatdrozza meg. B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés A vizsga elemei: - irdsbeli teljesitményértékelés

(részvizsga), rovid leirdsa [mit, hogy mér, mire fokuszal...] - szobeli teljesitményértékelés (részvizsga), rovid leirdsa

[mit, hogy mér, mire fékuszal...] - gyakorlati teljesitményértékelés (részvizsga), rovid leirdsa [mit, hogy mér, mire

fokuszal...] - évkozi eredmények beszdmitdsa (csak a ... datum utdn szerzett eredmények, milyen évkozi eredmények ve-hetSk
figyelembe, milyen mértékben stb.).

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitéshen
o AKktiv részvétel az 6rakon: 30
e Bemutaté készitése: 25
e Prezentalasa: 25
e Szakirodalom tanulmanyozasa: 20
o Osszesen: 100

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Kontakt tanéran vald részvétel, bemutaté készités és prezentélds

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 85-89
Jo 73-84
Kozepes 65-72
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas

- Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért egyenkénti pétlasuk nem
lehetséges. - A hazi feladat — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak

utol-sé napjan 16:00 6rdig adhat6 be vagy elektronikus formédban 23:59-ig kiildhet§ meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl

adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd. - A két 6sszegzd

tanulmanyi teljesitményértékelés 6sszevont formaban a pétlasi idészakban — elsé alkalommal — dijmentesen p6tolhat

vagy javithat6. Javitas esetén a korabbi és az 1j eredmény koziil a hallgat6é szamara kedvezSbbet vessziik figyelembe. - Amennyiben
potlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozé érdemjegyet szerezni, Gigy — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése
mellett — méasodik alkalommal, 6sszevont formaban ismételt kisérletet a sikertelen elsé pdtlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a 14
félévkozi 20
késziilés a
gyakorlatokr

felkésziilés 18
a teljesitm

hazi feladat 12
elkészité

kijelolt irdsos 26

tananyag 6ndll6

Osszesen 90

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. Légé Emma oktatasi dékanhelyettes 2024. 06.03-an. Ervényes




2024.06.03-t0l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blok-kokb6l
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 A rendszerszemlélet fogalmanak megjelenése és diszciplindris kapcsolata mas tudoményokhoz.

2 A rendszer és kornyezete kozotti kapcsolat - a megfigyelés, leirds, azonossag és kiilonbségek meghatdrozdsa. mint a rendszerelmélet
Iényeges mddszertani alapjai.

A modell fogalma, a rendszerek leirdsdban és vizsgdlatdban betoltott szerepe.

A bemeneti és kimeneti tényezdk szerepe, a visszacsatolds fogalma a rendszerekben.

A statikus és dinamikus rendszerek kozotti kiilonbségek. Tranziens hatdsok a rendszerekben, a holtidé fogalma.
Az oktatds-képzés folyamata, mint rendszer. Makro- és mikro-osszefiiggések a rendszerek csoportositdsa soran.
A modellalkotss, leirds és atalakitds célja és lehetésége. Gyakorlati példak.

A szabdlyozas célja és megvaldsitdsi formadi.

O 0 9 N L bW

A szakképzési rendszer modellképei, kiilonos tekintettel az elmult évtized valtozasaira.

10 A szakoktato szerepe €s szabdlyozoéi lehetGségei a pedagdgiai rendszerekben.

Tovabbi oktatok

Manojlovic Helena tandrsegéd helenamanojlovic@edu.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedag6gia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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