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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
PEDAGOGICAL ASPECTS OF CORPORATE TRAINING

ID (subject code) BMEGT51M582

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 9 term grade
Practice 14 Number of
credits
Laboratory 0 P

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin assistant professor kanczné.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - with a business instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 3

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - with a technical instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 3

Direct prerequisites

Strong  None
Weak None
Parallel None
Exclusion None

YValidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580515/8/2024 registration number. Valid
from: 26.06.2024.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives
The aim of the subject is for the student to learn about the pedagogical competences of company trainers and the "soft skills" that
support the effectiveness of interpersonal relationships.

Academic results
Knowledge

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds, beleértve a felnSttképzés legfontosabb pedagdgiai, pszicholdgiai,

szocioldgiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés alapfogalmait, Osszefiiggéseit, torvényszeriiségeit.

2. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvalGsitasaval és ellendrzésével
kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a
differencidlds, a felzarkoztatds €s a tehetséggondozds alapfogalmait.

. Rendelkezik a véllalati rovidciklust képzések tervezéséhez, szervezéséhez és vezetéséhez sziikséges specidlis
elméleti és mddszertani alapokkal és gyakorlati ismeretekkel.

. Ismeri a tanulok életkori sajatossagait, megismerésének médszereit.

. Alapveté ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6zé motivacid-elméletekrdl, a tanuldsi motivacié felismerésének és
fejlesztésének modszereirdl.

. Rendelkezik a tanul6kozponti tanuldsi kornyezet fizikai, emociondlis, tarsas, tanuldsi sajatossdgainak, feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel.

7. Tajékozott a differencidlis pedagégia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatasi stratégidk, mddszerek

kivélasztdsanak és alkalmazdsanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tart6 tanuldsra felkészités jelentGségét.

8. Tédjékozott a sziil6kkel és a pedagdgiai munkdjat segitd killonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald

egylittmiikodés médjairdl.

9. Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabdlyait, normait.
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Skills

1. Képes a tanul6k szakmai készségének és jartassdganak fejlesztésére.
2. Képes a szakmai specializaciénak megfelel6 munkafogdsok, munkacselekvések, munkatevékenységek
elsajatitdsanak és begyakoroltatdsanak irdnyitdsdra.
. Képes gyakorlati képzési programok Osszedllitdsara, valamint az elméleti kovetelményekkel val6 sszehangoldsara.
. Képes a gyakorlati vizsgdk megtervezésére, megszervezésére, megvalositisara, ellendrzésére, értékelésére a
mi-ndségbiztositasi elvek figyelembevétele révén.
. Képes a tanuldk gyakorlati tevékenysége révén a képességeik fejlesztésére, kiilonos tekintettel a logikus
gondolkoddsra, a problémamegolddsra, az ismeretszerzésre és a mliszaki kommunik4cidra.
. Képes szakmadszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsdnak hatékony integraldsara.
. Képes a gyakorlati oktatdsi folyamat megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasdra, ellendrzésére és
értéke-lésére a legkiilonfélébb oktatdsi formdk (tanmiihely, laboratérium) esetében.
8. Képes az oktatasi stratégidknak (mddszerek, munka €s szervezeti formdk, taneszk6zok) a gyakorlati oktatés
nézépontjabol valé megvalasztisara, alkalmazasdra, a megvalositds eredményének ellendrzésére, értékelésére, majd
a folyamat korrekcidjara.
9. Képes a szakképzés keretében a felnSttképzés és a dudlis képzés megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasara,
ellenSrzésére, képes megtervezni és vezetni a vallalati rovidciklusu képzéseket. 1
10. Képes kozremiikodni a vallalati gyakorlati képzési helyek kialakitasaban.
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Attitude

1. Nyitott a pedagbgus szakma atfogd gondolkoddsmddjanak és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzSinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.

. Nyitott és kezdeményezd az adott vallalat képzési, tovabbképzési, betanitasi feladatainak tervezése és lebonyolitasa
irant.

4. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodésben oldja meg.

5. Tiszteli a tanul6k személyiségét.
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Independence and responsibility

. FelelSsséggel részt véllal a szakképzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsdban, indoklasaban.

. Szakmai tevékenysége sordn egyarant képviseli szakteriiletének miszaki és pedagdgiai elveit, ezek kapcsolatait.

. Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik mds (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

. Hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyét a vildghoz.

. Elkételezett a tanuldk tuddsdnak és tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg szaktargya
oktatdsban betoltott szerepét.

. Elkételezett a tanuldst timogaté értékelés mellett.
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Teaching methodology
Lectures, class exercises, written and oral communication, use of IT tools and techniques.

Materials supporting learning



Dr Benedek Andrés (szerk.): A szakképzés pedagdgia alapkérdései, egyetemi jegyzet, BME-GTK, 2005.december

Galbraith, M. W. (1992): A hatékony segité munka kilenc alapelve. In: Mar6ti Andor (szerk.) (1997): Andragdgiai
szoveggylijtemény II. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest. 63-68. .

Halasz Gabor (2003) : A munka atalakul6 vildga és az oktatdssal szembeni igények. In: Utkozben - Mindségfejlesztés a
tanuldsfejlesztésért. Valogatds az V. és a V1. szegedi minGségbiztositasi konferencia el6adasaibol. Szeged. 13-26.

Kasszan Béla-Szab6 Laszl6-SzaboLasz16né: ipari szakmai gyakorlatok tanitdsdnak médszertana II. Vegyipar

Spencer Kagan: Kooperativ tanulds. Budapest, 2001, Onkonet Kft.

Solti-Haldsz-Fekete: Gyakorlati oktatds a dudlis képzésben, in: szerk. Benedek A: Oktatési elméletek a szakképzésben
Benedek Andrés szerk.: Oktatdselméleti kérdések a szakképzésben

Benedek Andrés (szerk.): A szakképzés pedagdgiai alapkérdései. (Egy.jegyzet,) Budapest, 2005.dec. BME-GTK.

Téth Péter: A tanuldi problémamegoldd gondolkodds fejlesztésének stratégidi

Szatmary Béla: Az ipari szakmai gyakorlatok tanitdsdnak dltaldnos mddszertana

Szatmary Béla: Tanulmanyok az ipari szakmai gyakorlati oktatds médszertana korébél

Antalovits M. + Takécs I.: Az oktatdsi segédanyagok irdsdnak és szerkesztésnek médszerei Tananyag a PA Rt. oktatdinak
pedagdgiai tovabbképzéséhez, 5. fiizet. Budapest, 1999.

Antalovits M. (szerk.): A folyamatirdnyitashoz sziikséges nem miiszaki kompetencidk (,,soft skill”-ek) értelmezd szétdra BME
EPT-PA Rt, Budapest-Paks, 2004. Costa, P.T.,

McCrae, R.R. (1992): Revised NEO Personality Inventory (NEO-PI-R) and NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI). Professional
Manual Odessa, FL: Psychological Assessment Resources

Forgd S. — Hauser Z. — Kiss_T6th L.: Oktatdstechnoldgiai és prezentacids ttmutaté Tananyag a PA Rt oktatéinak pedagdgiai
tovébbképzésépez, 6. fiizet. Budapest, 1999.

Goleman, D.: Erzelmi intelligencia a munkahelyen SHL Kiadé, Budapest, 2002.

Hazy J.: Az egyéni értékelés modszerei Tananyag a PA Rt. oktatéinak pedagdgiai tovabbképzéséhez, 7. fiizet. Budapest, 1999.
Izs6 L. — Malik R. — Bodnar G.: Csoportok értékelése €s fejlesztése Tananyag a PA Rt. oktatéinak pedagdgiai tovabbképzéséhez,
8. fiizet. Budapest, 1999.

Izs6 L.: Az oktatds mindségbiztositdsa Tananyag a PA Rt. oktatdinak pedagdgiai tovabbképzéséhez, 3. fiizet. Budapest, 1999.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés, beadandé
dolgozat és/vagy projektfeladatok és a gyakorlatokon tanusitott aktiv részvétel alapjin torténik.

Performance assessment methods

Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Osszegzd teljesitményértékelés: a tantirgy

és tudds, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zdrthelyi dolgozat formdjaban, a dolgozat
alapvet@en a megszerzett ismeretek alkalmazdsara fokuszal, - Beadand6 dolgozat és/vagy projektfeladatok: a tantargy tudds,
képesség, attitlid, valamint 6nalldsag és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési
formdja az egyénileg vagy csoportosan készitett feladat. - Aktiv részvétel: a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint

0ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a

felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzultdcidkon.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
Osszegzé teljesitményértékelés: 40
Beadandé dolgozat és/vagy projektfeladatok: 30

Aktiv részvétel: 30
Osszesen: 100

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Az aldirds megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 50%-4t elérje a hallgatd

Issuing grades

Excellent 96
Very good 86-95
Good 72,6-85
Satisfactory 66-72,5
Pass 50-65
Fail 0-49

Retake and late completion

- A beadand¢ dolgozat és/vagy projektfeladatok — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi
iddszak utolsé napjan 16:00 6rdig adhaté be vagy elektronikus forméaban 23:59-ig kiildhet6 meg. - Az aktiv részvétel —
jellegébdl ad6ddan — nem poétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhat6 vagy helyettesithetS. - A tanulmanyi
teljesitményértékelés osszevont formdban a pétlasi idGszakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhaté vagy javithato.
Javitas esetén a korabbi és az 1j eredmény koziil a hallgaté szamara kedvezdbbet vessziik figyelembe. - Amennyiben pétlassal
sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozd érdemjegyet szerezni, gy — szabalyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett

— mdsodik alkalommal, 6sszevont forméaban ismételt kisérletet a sikertelen elsd p6tlds javitasara.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt tanérdkon 23

felkésziilés a teljesitményértékelésekre 50

Beadand¢ dolgozat és/vagy projektfeladatok elkészitése 50

kijelolt irdsos tananyag 6nallé elsajatitdsa 27

Osszesen 150

Approval and validity of subject requirements

Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 03.06.2024.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptari és egyéb adottsdgok sze

1 Pedagogical competencies expected of company trainers.

2 Teaching roles in the company.

3 Planning the educational process.

4 Teaching methods.

5 Classroom lectures and practical education.

6 The importance of "soft skills" in work.

7 The necessity and possibilities of their development

8 Formal and informal learning.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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