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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

VALLALATI KEPZESEK PEDAGOGIAI ASPEKTUSAI
Azonositd BMEGT51M582

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 9 tipusa
Gyakorlat 14 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus kanczné.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel 2021/22/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - miiszaki szakoktat) végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatarozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések
A tantargy célja, hogy a hallgaté megismerje a vallalati oktat6k pedagdgiai kompetencidit és a személykozi kapcsolatok hatékonysdgat
tdmogatd ,,soft skill”-eket.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds, beleértve a felnSttképzés legfontosabb pedagdgiai, pszicholdgiai,

szocioldgiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés alapfogalmait, Osszefiiggéseit, torvényszeriiségeit.

2. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvalGsitasaval és ellendrzésével
kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a
differencidlds, a felzarkoztatds €s a tehetséggondozds alapfogalmait.

. Rendelkezik a véllalati rovidciklust képzések tervezéséhez, szervezéséhez és vezetéséhez sziikséges specidlis
elméleti és mddszertani alapokkal és gyakorlati ismeretekkel.

. Ismeri a tanulok életkori sajatossagait, megismerésének médszereit.

. Alapveté ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6zé motivacid-elméletekrdl, a tanuldsi motivacié felismerésének és
fejlesztésének modszereirdl.

. Rendelkezik a tanul6kozponti tanuldsi kornyezet fizikai, emociondlis, tarsas, tanuldsi sajatossdgainak, feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel.

7. Tajékozott a differencidlis pedagégia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatasi stratégidk, mddszerek

kivélasztdsanak és alkalmazdsanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tart6 tanuldsra felkészités jelentGségét.

8. Tédjékozott a sziil6kkel és a pedagdgiai munkdjat segitd killonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald

egylittmiikodés médjairdl.

9. Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabdlyait, normait.
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Képesség

1. Képes a tanul6k szakmai készségének és jartassdganak fejlesztésére.
2. Képes a szakmai specializaciénak megfelel6 munkafogdsok, munkacselekvések, munkatevékenységek
elsajatitdsanak és begyakoroltatdsanak irdnyitdsdra.
. Képes gyakorlati képzési programok Osszedllitdsara, valamint az elméleti kovetelményekkel val6 sszehangoldsara.
. Képes a gyakorlati vizsgdk megtervezésére, megszervezésére, megvalositisara, ellendrzésére, értékelésére a
mi-ndségbiztositasi elvek figyelembevétele révén.
. Képes a tanuldk gyakorlati tevékenysége révén a képességeik fejlesztésére, kiilonos tekintettel a logikus
gondolkoddsra, a problémamegolddsra, az ismeretszerzésre és a mliszaki kommunik4cidra.
. Képes szakmadszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsdnak hatékony integraldsara.
. Képes a gyakorlati oktatdsi folyamat megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasdra, ellendrzésére és
értéke-lésére a legkiilonfélébb oktatdsi formdk (tanmiihely, laboratérium) esetében.
8. Képes az oktatasi stratégidknak (mddszerek, munka €s szervezeti formdk, taneszk6zok) a gyakorlati oktatés
nézépontjabol valé megvalasztisara, alkalmazasdra, a megvalositds eredményének ellendrzésére, értékelésére, majd
a folyamat korrekcidjara.
9. Képes a szakképzés keretében a felnSttképzés és a dudlis képzés megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasara,
ellenSrzésére, képes megtervezni és vezetni a vallalati rovidciklusu képzéseket. 1
10. Képes kozremiikodni a vallalati gyakorlati képzési helyek kialakitasaban.
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Attitiid

1. Nyitott a pedagbgus szakma atfogd gondolkoddsmddjanak és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzSinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.

. Nyitott és kezdeményezd az adott vallalat képzési, tovabbképzési, betanitasi feladatainak tervezése és lebonyolitasa
irant.

4. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodésben oldja meg.

5. Tiszteli a tanul6k személyiségét.
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Onallésdg és felelSsség

. FelelSsséggel részt véllal a szakképzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsdban, indoklasaban.

. Szakmai tevékenysége sordn egyarant képviseli szakteriiletének miszaki és pedagdgiai elveit, ezek kapcsolatait.

. Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik mds (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

. Hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyét a vildghoz.

. Elkételezett a tanuldk tuddsdnak és tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg szaktargya
oktatdsban betoltott szerepét.

. Elkételezett a tanuldst timogaté értékelés mellett.
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Oktatasmodszertan
ElSadasok, orai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk hasznalata.

Tanulastamogaté anyagok
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés, beadandé
dolgozat és/vagy projektfeladatok és a gyakorlatokon tanusitott aktiv részvétel alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Osszegzd teljesitményértékelés: a tantirgy

és tudds, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zdrthelyi dolgozat formdjaban, a dolgozat
alapvet@en a megszerzett ismeretek alkalmazdsara fokuszal, - Beadand6 dolgozat és/vagy projektfeladatok: a tantargy tudds,
képesség, attitlid, valamint 6nalldsag és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési
formdja az egyénileg vagy csoportosan készitett feladat. - Aktiv részvétel: a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint

0ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a

felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzultdcidkon.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Osszegzé teljesitményértékelés: 40
e Beadandé dolgozat és/vagy projektfeladatok: 30
* Aktiv részvétel: 30
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldirds megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 50%-4t elérje a hallgatd

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96

Jeles 86-95
J6 72,6-85
Kozepes 66-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas

- A beadand¢ dolgozat és/vagy projektfeladatok — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi
iddszak utolsé napjan 16:00 6rdig adhaté be vagy elektronikus forméaban 23:59-ig kiildhet6 meg. - Az aktiv részvétel —
jellegébdl ad6ddan — nem poétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhat6 vagy helyettesithetS. - A tanulmanyi
teljesitményértékelés osszevont formdban a pétlasi idGszakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhaté vagy javithato.
Javitas esetén a korabbi és az 1j eredmény koziil a hallgaté szamara kedvezdbbet vessziik figyelembe. - Amennyiben pétlassal
sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozd érdemjegyet szerezni, gy — szabalyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett

— mdsodik alkalommal, 6sszevont forméaban ismételt kisérletet a sikertelen elsd p6tlds javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 23
felkésziilés a teljesitményértékelésekre 50
Beadand¢ dolgozat és/vagy projektfeladatok elkészitése 50
kijelolt irdsos tananyag 6nallé elsajatitdsa 27
Osszesen 150
A tantirgykovetelmények jévahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévéhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 06.03-4n. Ervényes
2024.06.03-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptari és egyéb adottsdgok sze

1 A vallalati oktatoktdl elvart pedagdgiai kompetencidk.

2 Oktatoi szerepek a vallalatnal.

3 Az oktatési folyamat tervezése.

4 Oktatdsi modszerek.

5 A tantermi el6addsok és a gyakorlati oktatas.

6 A ,soft skill”-ek jelentdsége a munkavégzésben.
7 Fejlesztésiik sziikségessége és lehetdségei

8 Formalis és informalis tanulas.

Tovabbi oktaték

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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