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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

PALYAORIENTACIO

Azonositd BMEGT51M557

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 9 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - 2021/22/1 félévtdl
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - iizleti szakoktat) végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - miiszaki szakoktaté végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen elékivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2024.06.26-t4.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy oktatdsanak f6 célja, hogy a szakmai tandrok pedagdgiai gondolkoddsanak elidegenithetetlen részévé tegye a pélyavalasztasi
tandcsadds modern értelemben vett, palyaorientacid életiit-timogaté dimenzidjanak értelmezését. A kurzus arra kivanja felkésziteni a
hallgatokat, hogy sajat életpdlydjukat tudatosan épitsék, és az életpélya-épitési kompetencidkat fejleszté pedagdgiai tevékenység
megismerése altal tudjanak pdlyaorientacids feladatokat végrehajtani iskolai munkdjuk sordn. Mindez az egész életen at tartd
tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk megismertetése, az oktatds megvaltozott palyaorienticiods feladatdnak felismertetésén
keresztiil, a tanul6k palyaorientdcids felkészitésének folyamatként valé kezelése szemlélet dtadasaval torténik. A kurzuson a hallgaték
olyan készségeinek formaldsa valdsul meg, melyek segitségével sikeresen tudnak megfelelni a munkahelyi és a tdrsadalmi
elvardsoknak. Mindemellett a 14-18 éves korosztdly nevelésének, oktatdsanak megfeleld feladatokat és médszereket is elsajatitanak.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri az élethosszig tart6 tanulds fogalmat, szakirodalmi hatterét.

2. Ismeri az életpalya-épitést tamogatd palyaorientdcié elméleti alapjait.
3. Ismeri a kulcskompetencidkat.

4. Ismeri az életpélya-€pitési kompetencidkat.

Képesség

1. Képes sajat értékeinek, erGsségeinek és fejlesztésre szoruld tulajdonsidgainak felismerésére.
2. Képes a tanuldk érdeklédésének felkeltésére.

3. Képes egyszertibb konfliktuskezelési technikdk alkalmazéasara.

4. Képes a képzéssel és munkavallalassal kapcsolatos informacidk kezelésére.

Attittid

1. Torekszik mdsok megismerésére.

2. Konstruktiv a feladatmegoldédsok soran.

3. Befogadé az oktatds és képzés 1j eredményei irdnt.

4. Fontosnak érzi a reflektiv gondolkoddsmadd elsajatitasat.

5. Nyitott a pedagégusokat a szakképzésben koriilvevs kapcsolathdlé megismeréséhez

Onéllésag és feleldsség

. Onalléan végzi a feladatok és problémék végiggondolasat és adott forrasok alapjn torténé megoldasat.

. Birtokdban lesz szakteriilete alapvetd elméleti tuddsanak.

. Felel6sségteljes hozzaallast tantsit a pedagdgus szakma irdnt.

. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

. Csoportmunkdban a cél elérése érdekében autoném mdédon, a csoport tobbi tagjival egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozg6sitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

abhwNBE

Oktatasmodszertan
Kooperativ technikdk, individudlis munka

Tanuldstamogaté anyagok

o Kotelezd irodalom:

e 1. Borbély-Pecze T. B. (2018):

e 2. Pogatsnik Monika (2020): A palyaorientici6 elmélete és mddszertana szakmai pedagégusoknak (kiadés alatt) .

e 3. Szildgyi Klara (szerk.) (2012): A palyaorientacid szerepe a tarsadalmi integraciéban, Az elektronikus kiadvany a TAMOP
5.4.4.-09/1-C. 2009-0001 ,Képzésfejlesztés az Osszetartozasért” projektje keretében késziilt Hungarian edition © ELTE T4TK,
2012

e 4. Kdlman Aniké: Elettavi tanulds. Elektronikus tananyag 2010, Budapest
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_elettavu_tanulas/ET/setjs223g.htm

e Ajanlott irodalom:

e 1. Uj Pedagdgiai Szemle (2019/7-8): Borbély-Pecze T. B., Fazakas 1., Juhdsz A.: Palyabolyongs. Pélyaorienticioérdl a
Szakképzés 4.0 stratégia kapcsan, 95-106.
https://www.researchgate.net/publication/317304744_Az_eletuttamogato_palyaorientacio_rendszere_habilitacios_tanulmanykotet

2.
https://www.researchgate.net/publication/336916669_Palyabolyongasok_-_Palyaorientaciorol_a_Szakkepzes_40_strategia_kapcsan

¢ 3. Borbély-Pecze T. B. (2019): A munka jovéje és a munkaiigyi szolgdlatok Eurépaban.
https://www.researchgate.net/publication/331641309_A_munka_jovoje_es_a_munkaugyi_halozatok_FEuropaban_az_EU_PES_Halozat_

e 4. Borbély-Pecze T. B. (2018): Ertékek és pélyatandcsadds
Magyarorszagon.https://www.researchgate.net/publication/329774454_Ertekek_es_palyatanacsadas_Magyarorszagon

¢ 5. Borbély-Pecze T. B. (2018): A Pélya-, és Szakképzési Tandcsadok Vilagszovetségének (IAEVG) etikai irdnyelvei: véltozd
hangsulyok.https://www.researchgate.net/publication/329774344_A_Palya-_es_Szakkepzesi_Tanacsadok_Vilagszovetsegenek IAEVG_

e 6. Borbély-Pecze T. B. (2017): Az életut-tamogaté palyaorientacid rendszere valtoz6 gazdasédgi €s tarsadalmi kdrnyezetben.
https://www.researchgate.net/publication/319456124_BORBELY-PECZE_TIBOR_BORS_AZ_ELETUT-TAMOGATO_PALYAORIE

¢ 7. Borbély-Pecze T. B. (2019): The changing relationship between people and their job — the validity of career
information.https://www.researchgate.net/publication/333355345_The_changing_relationship_between_people_and_their_job_-_the_ve



¢ 8. Dr. Budavari Takécs, [ldik6 (2011): Karriertervezés, Szent Istvan Egyetem
https://docplayer.hu/4410373-Karriertervezes-dr-budavari-takacs-ildiko.html



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése beadand6 dolgozat, 6néllé gylijtémunka eredménye és az 6rai
aktivitds alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A beadandé egy legaldbb 8 -10 oldal terjedelemben
elkészitett tudomanyos igényl munka, melynek témdja el6re megadott témdkbdl véilasztott vagy a hallgaté altal sajat tapasztalatdhoz,
érdeklédéséhez kapcsolddd téma, melyet az oktatdval elére egyeztetett. A dolgozatban minimum 4 szakirodalom felhasznéldsa
kotelezd, melyek kozott egynek idegen nyelviinek kell lennie. A gytijtémunka a szemindrium anyagahoz kapcsolddik, melyben

a hallgaténak hazai és nemzetkozi kitekintéssel az iskolai ,,j6 gyakorlatok”-ra vonatkozéan kell egy gylijteményt 6sszedllitani

és prezentdlni. A szemindriumokon val6 aktivitds, konstruktivits az értékelés harmadik részét képezi.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e részteljesitmény értékelés (beadandé): 60
e részteljesitmény értékelés (gyiijtomunka): 30
o részteljesitmény értékelés (6rai aktivitas): 10
o psszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 88-95
Jo 76-87
Kozepes 63-75
Elégséges 50-62
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
1) A zarthelyi dolgozat, a beadandé és a gytijtémunka a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elGirasai szerint, a Téritési
és Juttatasi Szabdlyzatban el6irt dijak megfizetése mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanordkon 28

beadando elkészitése 28
gylijtémunka 4
0sszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2024. 06.03-an. Ervényes
2024.06.03-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 2 6ra (két hét), 4m a hallgatok Osszetételétdl €s az dltaluk javasolt problémdk targyaldsdnak jellegétdl

fiiggden ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket
iitemezziik a naptdri és egyéb adottsdgok szerint, a nappali képzésben 14 hétre, mig a levelezd képzésben 4 konzulticiora.

A levelez$ képzés 6raszdma a nappali képzés féléves 6raszdmdnak 1/3-ad része.

1 A tantargy céljainak bemutatésa.

Kovetelmények megbeszélése.

Az életit-tamogat6 palyaorienticid elméleti keretei.

A véltozatos palyafutds értelmezése és kritikdja.

Az egyéni tanicsadds elmélete: palyakonstrukcios kisérletek tdmogatasa.
A palyavalasztas fogalmédnak véltozdsai Magyarorszagon.

A pélyaismereti tudds elhalvdnyod4sa.

Eletit-timogat6 palyaorienticié az egyes szakpolitikai alrendszerekben.

O 00 9 N W B~ W N

Még egyszer az allami foglalkoztatasi szolgalatok ligyfél-szegmentacids rendszereirdl.

10 Szakképzés és pélyaorientacid — tévutak és lehetGségek.

11 Pélyaorientaci6 és tanarképzés.

12 Eletit-timogat6 palyaorienticid, mint a foglalkoztathatésdgot timogaté eszkoz — a munkaadok szemszogébol.
13 Az életit-tdmogatd pélyaorientdcié rendszerszint(i fejlesztésének lehetségei a kdznevelésben.

14 Korai iskolaelhagyas és életut-timogaté palyaorientacid: tdimogaté rendszer?

15 A személyre szabott cselekvési/allaskeresési terv a munkatiigyi szolgdlatok gyakorlatdban.

16 A tandcsadé kompetencidi és on-line tandcsadasi rendszerek.

17 Az eurdpai életpalya-tandcsadd, az eurdpai munka-, palya- és karrier-tandcsadok kompetencia rendszereinek attekintése.
18 Szellem a gépben — avagy internet a palyatanicsaddsban vagy pdlyatanacsadds az interneten?

19 Szemindriumok témadiSajat palyafejlddés vizsgalata. (Savickas narrativ médszere)

20 Fogalomértelmezés (palya, életpdlya, foglalkozas, munka, hivatds, palyafejlédés, palyaorientdcid, palyavalasztas, stb.) gondolati térkép
segitségével.

21 Az er@sségek feltardsa csoportos jaték segitségével. (Mire vagyok alkalmas?-jaték)

22 Holland tipolégiai modelljének alkalmazdsa a gyakorlatban (In: Pogatsnik)

23 A 14-18 éves korosztély palyavalasztasi folyamatinak vizsgilata sajat tapasztalatok alapjan (csoportmunka)

24 A 14-18 éves korosztily szocidlis tanuldsdnak nehézségei- sajat tapasztalatok elemzése

25 A 14-18 éves korosztalyra vonatkozo, lemorzsolddassal kapcsolatos, kutatdsi eredmények vizsgalata csoportmunkdban

26 Hogyan teremtsiink palyadontést timogat6 kornyezetet az iskoldban? (beszélgetés, csoportmunka)Jé gyakorlatok megismerése
(hallgat6i gydjtémunka)

Tovabbi oktaték
Dr. Szandi-Varga Péter adjunktus szandi-varga.peter@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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