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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
SZERVEZETPSZICHOLOGIA ES VEZETES

Azonositdé BMEGT52M108

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 4
Gyakorlat 4
Laboratérium 0

Tantargyfelelés

Neve Beosztdsa Email cime

Gerdkné Dr. Krasz Katalin egyetemi adjunktus krasz.kata@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Munka- és szervezetpszichologia szakirany
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 0

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsga

érdemjegy
Kreditszam

9

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja a szervezetpszicholdgia és vezetéspszicholdgia modern elméleti és gyakorlati ismereteinek az dtaddsa. A kurzus sordn
feldolgozzuk ennek a két teriiletnek a legfontosabb témadit, az elméleti részeket mindig gyakorlati példakkal, feldolgozassal
megtdmogatva. A kurzus f6 célja, hogy a hallgatdk olyan ismeretekhez jussanak, amelyek segitségével hatékonyan tudnak majd
szervezetekkel és vezetSkkel dolgozni.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. 1. A hallgaté megismeri a klasszikus szervezetpszicholdgia
torténeti gyokereit, fejlédését és a 21. szdzadban
jellemz6 alkalmazasi teriileteit.

2. 2. A hallgaté atfogé ismeretet szerez a legdjabb, szervezet-
és vezetéspszicholdgiai érintettségli munkahelyi témdkrol,
mint a modern vezetdi vondselméletek, a legiijabb szervezeti
diagnodzis modellek, a véltozas- és tuddsmenedzsment,

a csoportdinamika.

3. 3. A hallgaté tuddssal rendelkezik a pszicholdgiai
jellegti kérdések (pl. igazsdgossag, bizalom, szervezeti
kontroll, diszfunkciondlis vezetés), problémdk elméleti
és gyakorlati megkozelitésérdl.

4. 4. A hallgaté ismeri a szervezet- €s vezetéspszicholdgia,
valamint a tarsszakmak (pl. HR, tréning és coaching
szakemberek munkdajdnak) kapcsolddasi teriileteit.

5. 5. A hallgat6 megismeri azokat a munkavégzéssel kapcsolatos,
relevans szakmai teriileteket, ahol szervezet-pszicholdgiai
tuddsat és kompetencidit alkalmazni tudja (pl. vezet6i
tréningek, szervezetfejlesztés).

Képesség

1. A hallgaté képes 1j szakmai ismeretei és kompetencidi
gyakorlati alkalmazasara.

2. A hallgato6 képes a szervezetekben felmertiilS, szakmai
kérdések értelmezésére és megolddsara.

3. A hallgat6 képes eredeti médon gondolkodni és megoldasi
terveket késziteni egy adott szervezettel és vezetéssel
kapcsolatos témdaban.

4. A hallgaté képes az interdiszciplinaris teriileteken
a sajit szakmai kompetenciat alkalmazni.

5. A hallgat6 képes a tarsszakmak (pl. trénerek, szervezeti
tandcsadok, coachok) képviselSivel kozos, szak-mai
programban egyiitt gondolkodni és dolgozni.

Attittid

1. Nyitott a legijabb, trendszertien megjelend szervezet-
és vezetéspszicholdgiai ismeretek irdnt.

2. Adott kérdésben készségesen egylittmiikodik a tarsszakmak
képviselGivel.

3. Proaktivan 1ép fel és mlikodik kozre a munkdjat érintd
kérdésekben.

4. Hatékonysagra orientélt az altala végzett munkéval
Osszefiiggésben.

5. Képes meghallgatni és elfogadni masok nézeteit és
véleményét.

6. Ertéknovelt szemléletet képvisel a szakmajéban.

7. Igénye van 6nmaga folyamatos fejlesztése irdnt.

Onallésdg és felelSsség

1. Képes ondlldan értékelni és dontést hozni a szakmai
tevékenységét érintS kérdésekben.

2. Ondlléan dolgoz ki szervezetpszicholégiai és vezetéspszicholdgiai
témdja programokat és terveket.

3. Feleldsséget vallal az altala tervezett és/vagy vezetett
feladatokért, programokért.

4. FelelGsségteljesen és etikusan képviseli a
szakmadjat.

Oktatasmodszertan



El6adas, interaktiv 6rai feladatok, esettanulmédnyok, csoportmunka, prezenticio, tréning.
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése zdrthelyi dolgozatok, kiscsoportos projektmunka és szébeli vizsga
alapjan

torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény értékelés: 4-6 fbs kiscsoportokban
projektmunka elvégzése a szorgalmi id6szak sordn, amely specifikus szervezet- és vezetéspszicholdgiai kérdésekhez kapcsolodik. A
projektmunkdkat )

az egyes csoportok a kurzus utolsé két alkalmén be is mutatjak. 2. Osszegzé teljesitmény értékelés: két zarthelyi dolgozat — a félév
sordn targyalt t¢émakorok ismereteinek szdmonkérése, a tudds tesztelése.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o résztel jesitmény értékelés (2 zh): 50
¢ projekt munka bemutatasa: 30

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e szobeli vizsga: 20

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Orék 75%-4n val6 részvétel.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles >90
Jo 80-89
Kozepes 70-79
Elégséges 50-69
Elégtelen <50

Javitis és potlas
A hallgaté a zarthelyi dolgozatokat pétolhatja vagy javithatja a p6tlasi héten. Amennyiben javitva valamelyik zarthelyi dolgozatot,
a szdmdra el6nyosebb pontszdm keriil figyelembevételre.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel az 56
eléadasokon

részvétel a gyakorlati 56
foglalkozdso

n

projekt munka 104
elkészitése

ZH-ra valo 18
felkésziilés

ZH val6 36
felkésziilés

0sszesen 270

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jévahagyta dr. Légé Emma oktatasi dékanhelyettes 2024. 03.04-én. Ervényes 2024.
03.04-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1 A szervezet és vezetéspszicholdgia torténete - a kezdetektdl a 21. szizadig.

2 Gondolkoddsméd a szervezetekkel, munkdval kapcsolatban. Szervezeti felépités, stratégia, kiildetés, misszid, vizid. Szervezeti diagndzis
modellek.

3 Nemzeti és szervezeti kulturdlis hatdsok. Kultdra modellek, a kulttira hatdsa a mindennapi szervezeti folyamatokra.

4 Szervezeti igazsdgossdg és bizalom témakore. A szervezeti kontroll formdi és kapcsoldddsa a szervezeti kultdrdhoz.

5 Vezet6 a szervezetben: vezetdi stilusok. A helyzetfiiggd- €s szituicids vezetésmodellek feldolgozdsa, vondselméletek modern
megjelenése (karizmatikus, etikus, transzformal6, autentikus vezetSk).

6 Diszfunkciondlis vezetési stilusok és szervezeti kulttrak.
7 Pozitiv pszicholdgia és neuro leadership.
8 Csoportmunka, csoporthatékonysdg, halézatok. Agilis szervezetek. Csoportszerepek.

9 Visszajelzés, vezetdi viselkedés.

Tovabbi oktatdék

Geréakné dr. Krasz Katalin adjunktus krasz.kata@gtk.bme.hu
Salamon Janos tandrsegéd  salamon.janos@gtk.bme.hu

dr. Kun Agota adjunktus kun.agota@gtk.bme.hu

Balogh Péter mester oktaté balogh.peter.zoltan@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezet$je hagyja jova.
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