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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

PENZUGYI ES UZLETI ETIKA

Azonositd BMEGT35M120

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus draszam
El6adas 2
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Bodrogi Bence Péter egyetemi adjunktus bodrogi.bence@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Pénziigyek Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

angol — EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

BMEGT35M120
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Tanulmanyi
teljesitményértékelés

(mindségértékelés)
tipusa

Félévkozi
érdemjegy

Kreditszam
3
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok az etikai tartalmu gazdasagi dontéshozatali dilemmakat felismerjék és megfeleléen kezeljék. A
kurzus ennek érdekében tirgyalja a pénziigyi €és iizleti etika elméleti alapjait, ismertetve a legfontosabb hazai és nemzetkozi gyakorlati
tapasztalatokat. Emellett kiemelt hangsilyt kap a kiilonféle szakmai életben tapasztalhat6 etikai dilemmak megismerése, elemzése és
feloldésa, valamit az irdnyad6 nemzetkozi dgazati szakmai szervezetek etikai kédexeinek megismerése. Ezek nyoman a kurzus végére a
résztvevek képesek lesznek a magan életiikben és szakmai tevékenységiik sordn felmeriilS etikai dilemmadk azonositdsara, elemzésére, a
megoldasi lehetSségek feltardsara, a dontéshozatalra és a kovetkezményekbdl vald tanuldsra is.

Tanulmanyi eredmények

Tudas

1.
2.
3.
4.

az pénziigyi és iizleti etika fogalomrendszerét,

a legfontosabb etikai Osszefiiggéseket és elméleteket,
az tigyfelekkel szembeni tisztességes eljardsokat

a felelds vallalatvezetés, a tisztességes verseny
alapjait

Képesség

1.

2.

o 00 A~ W

a gyakorlatban etikai szempontokbol elemezni a pénziigyi,
iizleti folyamatokat, fejleményeket

felismerni és kezelni az etikai tartalmt dontéshozatali
dilemmakat

. Ondll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és

végzésére,

. megérteni és haszndlni a téma jellemz6 szakirodalmat,

forrasait,

. arra, hogy szakteriiletének megfelelGen, szakmailag

adekvat moédon, széban €s irdsban kommunikéljon,

. a gyakorlati problémadk felismerésére és

megoldésara.

Attittid

1.

2.

3.
4,

nyitott a gazdasagi folyamatok etikai

Osszefiiggéseire,

egylittmiikodik az ismeretek b&vitése sordn az oktat6val
és hallgaté tarsaival,

folyamatos ismeretszerzéssel béviti tudasat,

nyitott az etikai és kritikai gondolkodédsra

Onallésdg és feleldsség

1.

2.

nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket,
képes onélloan gyakorlati feladatokat megoldani.

Oktatismddszertan
ElSadasok, esettanulmdnyok, szerepjatékok, kommunikacié irdsban és széban, IT eszk6zok és technikdk haszndlata.

Tanulastamogat6 anyagok

1. Az el6addsok prezentdcidinak anyaga, ami a félév sordn folyamatosan fog feltoltésre keriilni. - Slideshows of the lectures which
will be uploaded continously during the semester.

2. CFAI (2023): Code of Ethics and Standards of Professional Conduct,
https://www.cfainstitute.org/en/ethics-standards/ethics/code-of -ethics-standards-of -conduct-guidance

3. A moodle-ben megosztott tananyagok — Sources shared on Moodle

1. Beaton, George Ramsay. 2010. Why Professionalism is Still Relevant. University of Melbourne Legal Studies Research Paper
No. 445.

2. Bellis, C. S. 2000. “Professions in Society.” British Actuarial Journal 6 (2): 317-64.

3. Boatright, John R. (2014): Ethics in Finance, John Wiley & Sons, Inc, West Sussex, UK

4. Boatright, John R. (ed.) (2010): Finance Ethics, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey

5. Bogle, John C. 2017. “Balancing Professional Values and Business Values.” Financial Analysts Journal 73 (2): 14-23.
6. CFA Institute. 2017. Future State of the Investment Profession.
www.cfainstitute.org/learning/future/Documents/future_state_of_investment_profession.pdf

7. CFA Society UK. April 2016. The Value of the Investment Profession: A Report on Stakeholders’ Views. www.cfauk.
org/-/media/files/pdf/professionalism/value-of -theinvestment-profession-report.pdf

8. Sanders, Deen, and Alex Roberts. 2015. Professionalisation of Financial Services. White Paper.
https://www.psc.gov.au/sites/default/files/NEW-PSC%20Whitepaper_final.pdf.

9. Sen, Amartya Kumar. 1987. On Ethics and Economics. New York, NY: Basil Blackwell.



10. Surdam, David George. 2020: Business Ethics from Antiquity to the 19th Century: An Economist's View. Springer
International Publishing;Palgrave Macmillan

11. Surdam, David George. 2020: Business Ethics From The 19th Century To Today: An Economist’s View. Pal-grave Macmillan
12. Weiss, Joseph W. (2014): Business Ethics, Berrett-Koehler Publishers, Inc., San Francisco, California, US



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az orai vitdkban valé aktiv részvétel, egy félév végi csoportos
prezentacid

és egy vagy tobb egyéni hazi feladat alapjin torténik. Az 6rdkon val6 részvétel kotelezd.
Teljesitményértékelési modszerek
Szébeli csoportos prezenticid, irdsos egyéni esszé.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

e Csoportos eléadas: 40
o Egyéni hazi feladatok: 60

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 93
Jeles 88-92
J6 76-87
Kozepes 63-75
Elégséges 50-62
Elégtelen <50

Javitas és pétlas

A szorgalmi id6északra jellemz6 szabalyok az irdnyaddak. (TVSZ 121. §)
A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt 28

tandrakon

Hazi feladatok 62
és

csoportmunka
Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 03.04-én. Ervényes 2024.
03.04-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1
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Bevezetés az etikdba.

Etika és etikus gondolkodas fogalma, hattere

Kulturilis eltérések az etikdban. Miért van sziikségiink etikara a pénziigyben?

Az etikai kddexek kozos szabdlyai a pénziigyi szolgéltatisi dgazatban

A pénziigyi etika alapjai és keretrendszere, A CFA Intézet etikai kddexe

Etika a befektetésekben, felel6s befektetések, tékepiacok integritdsa

Etika a pénziigyi menedzsmentben, kockdzatmenedzselés, vallalatirdnyitds és -kormanyzds
Etikai dilemmak azonositdsa és elemzése

Etikai dilemmak felolddsa, személyes integritas kialakitisa

10 Etikai szabdlyok betartédsa, visszaélések megakadalyozasa, feltardsa

11 Csoportos prezentacio 1.

12 Csoportos prezentaci6 I1.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Pénziigyek Tanszék vezetSje hagyja jova.
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