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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
METHODOLOGY OF STAFF DEVELOPMENT AND EVALUATION

ID (subject code) BMEGTS51S232

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 0 exam grade
Practice 4 w
credits
Laboratory 0 3

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Kdlman Aniké associate professzor kalman.aniko@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None

Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved before 2017, next revision: September, 2021
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. Ismeri a HR stratégia fogalmat, f6bb elemeit, kiemelten a személyzetfejlesztést.
2. Ismeri a pedagogus életpalya modell céljat, funkcidjat, az életpalya fokozatait.
3. Ismeri a kompetencia alapu tandri mindsités keretrendszrét

Skills

1. Képes egy koznevelési intézmény személyzetfejlesztési (tovabbképzési) tervének kidolgozasara
2. Képes tamogatni a szervezet tagjainak karriercéljait
3. Képes tdmogatni a pedagégusokat portfélidjuk elkészitésében.

Attitude

1. Egyiittmikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds €s munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egyiittmiik6dd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatas és képzés 1j eredményei irant.

Independence and responsibility

1. Onall6an végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat és adott forrdsok alapjén torténé megoldasat,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkdban a cél elérése érdekében autoném modon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgésitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Teaching methodology

Materials supporting learning
e Barlai Robertné: Tel jesitményértékelés - Pedagégusok és vezet6k munkdjanak értékelése Miiszaki Konyvkiadé 2007.
e Baldzs Eva: Teriileti tervezés, huménersforras-fejlesztés a kozoktatisban Uj Pedagdgiai Szemle 2002 aprilis
¢ Koncz Katalin:Karriermenedzsment Aula Kiad6é Bp.2004.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint 6ndllésag
és felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek értékelése.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés: a tréningfoglalkozas
oraszdmdnak 100 %-ban valo teljesitése. B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. On-line vizsga
(teszt) a MOODLE feliileten

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent

Very good 87-100

Good 75-87

Satisfactory 62-75

Pass 50-62

Fail <50
Retake and late completion

1) A vizsga a mindenkori Tanulmdanyi és Vizsgaszabdlyzat el6irdsai szerint, a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban el6irt

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

Coursework required for the completion of the subject
4

6

8

18
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

A HR stratégia fogalma, f6bb elemei, kiemelten a személyzetfejlesztés.

A személyzetfejlesztés fogalma, alapkérdései. A személyzetfejlesztési stratégia..

A személyzetfejlesztési modszerei. Az egyéni karrier-utak tervezése. Karrier lehet&ségek.
Képzés és/vagy fejlesztés értelmezése, lehetdségei.

A modern HR menedzsment jellegzetességei. HR audit, szervezetfejlesztés.

A pedagdgus életpalya modell célja, funkcidja, az életpalya fokozatai.

A pedagégus mindsités jogszabdlyi héttere, folyamata és a pedagdgus mindsités keretrendszere.

Kompetencia alapu tandrképzés, és a kompetencia alapu tandri mindsités keretrendszere.

O 00 N N AW N =

A portfoli6 szerepe a pedagdgus mindsitési folyamatban.

10 A pedagégus teljesitményértékelés terén megvaldsult ,,jo gyakorlatok” esetpéldai.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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