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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Pedagdgiai gyakorlat 1.

Azonositdé BMEGTS51A572

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 12 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Biikki Eszter adjunktus bukki.eszter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szakoktaté BSc - Miiszaki szakoktaté specializacié (2021/22/1 félévtol)
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatirozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargy célja, hogy a hallgaték hospitdldsokon keresztiil megismerkedjenek egy szakképzés teriiletén miikodé iskolai vagy vallalati
képzdhely, képzSkozpont, felnSttképzési, felsGoktatasi és szakképzési dudlis képzési hely belsé életével, szervezetével, felépitésével és
az ott foly6 szakmai elméleti és gyakorlati képzéssel.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds legfontosabb pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai elméleteit, a
nevelés, az oktatds, a képzés alapfogalmait, Osszefiiggéseit, torvényszerliségeit.

2. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvalGsitasaval és ellendrzésével
kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit.

. Ismeri és 4tlatja a szakképzés jogszabalyi keretrendszerét.

. Ismeri és érti a miszaki szakoktat6i szakteriilet specidlis irdnyait és hatdrait.

. Ismeri a tanuldk életkori sajatossagait, megismerésének médszereit.

. Tajékozott a sziil6kkel és a pedagdgiai munkajat segit6 kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald
egylittmiikodés lehetdségeirdl, modjairdl, korlatairdl.

. Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabdlyait, normait.
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Képesség

1. Képes gyakorlati képzési programok osszedllitdsira, valamint ezeknek az elméleti kovetelményekkel vald
Osszehangoldséra.

2. Képes a gyakorlati oktatasi folyamat megtervezésére, megszervezésére, megvalésitasara, ellendrzésére és
értékelésére a legkiilonfélébb oktatasi formdk (tanmiihely, laboratérium) esetében is.

. Képes a szakképzéssel Osszefiiggd tandrdn kiviili neveldmunkdra, a szakképzést eldsegits palyaorienticids feladatok
ellatasara.

. Képes 6ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

. Képes haszndlni, megérteni szakteriiletének jellemzd szakirodalmadt, elektronikus, internet alapu, konyvtéri forrésait.
Képes ezek felkutatdsdra, relevancidjuk megallapitisara, a nem valds, elavult informdacidk kisziirésére.

. Képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére.

. Képes mindenkiben meglétni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvdnydhoz.

. Pedagdgiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre, kdlcsondsségre, asszertivitdsra, segité kommunikaciora.

. Képes a konfliktushelyzetek megel8zésére, kezelésére.
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Attittid

1. Véllalja a pedagdgus szakma tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.
2. Vallja és véllalja a pedagdgus példa szerepét.
3. Nyitott a pedagdgus szakma atfogd gondolkoddsmédjanak és a gyakorlati miikodés alapvetd jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.
. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.
. Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kori
figyelembevételével hozza meg dontését.
. Tiszteli a tanul6k személyiségét.
. Erzékeny a tanulék problémaira, torekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden tanulé
szimdra.
8. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossigoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencidlast
elésegitS tanulasi, tanitasi stratégidk, modszerek alkalmazésara.
9. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémadk feltarasa, illetve megoldasa érdekében szakmai segitséget
kérjen, elfogadjon.
10. Nyitott a pedagégiai tevékenységére vonatkozé épité kritikara.
11. Elkotelezett az alapvetd emberi értékek, a nemzeti értékek és azonossagtudat irdnt, nyitott a demokratikus
gondolkoddasra, magatartdsra nevelés, valamint a kornyezettudatossag irdnt.
12. Szocidlis érzékenység és a segitSkészség jellemzi. ElditéletektS] mentesen végzi munkajat, igyekszik az inklizié
szemléletét magaéva tenni.
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Onallésdg és felelSsség
1. Ondlléan 4s felelésségteljesen veszi fel a kapcsolatot a mentortanarral és a hospitalds helyszinéiil szolgalé
intézménnyel.
2. Vallja az 6nfejlesztés fontossagat.
3. Vallja felelGsségét a rabizott tanuldk, kollégdi, a ma €16 és az utdnunk jové generdcidk felé.

Oktatasmébdszertan
Megadott hospitéldsi szempontok alapjan a hallgat6 értelmezi és irdsban értékeli a meglatogatott intézmények szakmai munkdjat, a
megtekintett foglalkozdsokat.

Tanuldstimogaté anyagok
o A Miiszaki Pedagdgia Tanszék Dokumentumtiraban megosztott anyagok.









II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a hallgato altal készitett hospitalasi napl6k alapjan torténik.
Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hizi feladatok):
Dolgozat készitése, mely két részbdl all: 1) Rovid (1 oldal) leirés az iskoldrdl (fenntartd, formalis adatok, fizikai
kornyezet, infrastruktiira). 2) Hospitdldsi naplok (sablon alapjin).

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o teljesitmény értékelés (hazi feladatok): 100

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megéallapitas

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 87-94
J6 75-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
hospitalds 12

hazi feladat elkészitése 40

egyéb felkésziilés 38

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 06.03-4n. Ervényes
2024.06.03-tol.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a képzShelyeken folytatott hospitdlasokon és hospitaldsi
naplok készitésén keresztiil jarul hozza, melyhez tdmogatést a kisérd szemindrium nyujt.
1 Tajékoztatas a szemindrium céljairdl, tartalmarol és kovetelményeirdl. A gyakorl6hely szakmai profiljanak attekintése, ismerkedés az
intézménnyel. A tandri munkat biztosité feltételrendszer, infrastruktira megismerése.

2 A tandri gyakorlathoz k6t6d6 pedagdgiai dokumentumok attekintése. A hospitalasi szempontok egyeztetése.

3 A hospitalasi naplokban rogzitett tapasztalatok reflektiv megbeszélése. Az egyedi tanitdsi problémadk, dilemmak csoportos megvitatisa.
Konfliktuskezelés, dontési helyzetek.

4 A munkafolyamatokban val6 aktiv részvétel értelmezése, hozott probléma feldolgozasa. A kovetkezd félévi tanitdsi gyakorlat
el6készitése, az Oraterv készités megbeszélése.

Tovabbi oktaték

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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