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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

INTEZMENYVEZETES MODSZERTANA
Azonositd BMEGTS51S231

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 5 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kdlman Aniké egyetemi adjunktus kalman.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
Jovahagyva 2017. el6tt, kovetkezd feliilvizsgélat: 2021. szeptember
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A képzés sordn szerzett vezeti ismeretek, készségek szintetizald gyakorlata. A kisebb csoportokban megoldott feladatokon kersztiil a
team-munka kompetencidinak fejlesztése Cél annak felismertetése, hogy a vezetdi feladatok megoldasa a koznevelés szabdlyozdsanak
komplex ismeretét, valamint a vezetés eszkoztdrdnak széles skaldju felhaszndlasat igénylik.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a kompetencia-menedzsment hatdsat a szervezet
fejlesztésére

2. Ismeri a személyprofil meghatarozasanak modszerét

3. Ismeri a korcsoportos motivacié lehetGségeit

4. Ismeri az irdnyités és a vezetés kapcsolatét

Képesség

1. Képes a szervezeti hatékonysag relacijaban a kompetencia-deficetet.
felszinre hozni

2. Képes szervezeti kompetencia-térképet és kompetencia-szotart
késziteni

3. Képes a korcsoportra iranyuldé komptencia-szintleirast
késziteni

4. Képes a korcsoportnak megfelel§ motivacids eszk6zok
hasznélatira

Attittid

1. Egyiittmlikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval
és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén
irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatdrozott,
konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogad6 az oktatds és képzés 14j eredményei
irant.

On4llésag és feleldsség

1. Ondlléan végzi a feladatok és problémak végiggondolasat
és adott forrdsok alapjan torténé megolddsit,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném maédon,
a csoport tobbi tagjdval egyiittm{ikodve (illetve esetenként
azokat irdnyitva) mozgodsitja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

Oktatasmodszertan
Csoportmunkdk, szerepjatékok, kommunikacids gyakorlatok, IT eszk6zok és technikdk hasznélata.
Tanulastaimogaté anyagok

e Dr. Kalicz Eva — Mezei Gyula- Pésfainé dr. Bakota Eva: Alkalmazott vezetéselmélet, BME APPI MPT jegyzet, Budapest 2019.
e T6th Tiborné: Mindségmenedzsment az iskoldban. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 2000



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok
A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a tréningen tandsitott aktiv részvétel.
Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés: a tréning 6raszdmanak 100
% -os teljesitése aktiv részvétel mellett. B. Vizsgaidészakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. On-line irdsbeli vizsga
— teszt feladatsor a MOODLE rendszeren keresztiil

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles 87-100

J6 75-87

Kozepes 62-75

Elégséges 50-62

Elégtelen <50
Javitas és pétlas

1) A hazi feladat a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elSirdsai szerint, a Téritési és Juttatasi Szabélyzatban eldirt dijak

megfizetése mellett pétolhatd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt
tanérakon

hazi feladatra
késziilés
egyéb
felkésziilés
osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll.
1 Az intézményvezetés ismeretkorébe tartozé fogalmak egységes hasznalata

2 Szituicids gyakorlatok az aldbbi témdakban: kompetencia-szétar készitése kiilonboz6 pedagdgus feladatokhoz, korcsoportos motivacids
lehet8ség feltardsa, mindsités kommunikacidja, esettanulmdnyok alapjan tuddsmegosztas

Tovabbi oktatok

A tantirgykiovetelmények jévahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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