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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

//////

Azonositdé BMEGTS51S605

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam telj esﬁitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 6 tipusa
Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés 4
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Tanfolyamszervezé menedzser koziti/légi/vizi/vasiiti specializacioval szakiranyd tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd

Ajénlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2024.06.26.) az 580515/8/2024 iktatészamon hozott hatirozataval,
amely érvényes 2024.06.26-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a minéségmenedzsment fogalmat, formdit, valamint alkalmazéasanak lehetSségeit a
rendszerek miikodésével, az ISO 9001-es szabvanycsaldddal. Annak elérése, hogy a hallgaté attekintést nyerjen a felnSttképzési
mindségirdnyi-tdsi rendszer témdjiban. Kiemelt cél a mindségi alapelvek attekintése. Meg kell ismerni a hallgatéknak, hogy a
mindségirdnyitdsi rendszer szemléletében az onértékelésre épiil, folyamatos fejlesztést irdnyoz eld, mind a képzések, mind az eszk6zok,
mind a humdnerd&forras terén, ahol a fejlesztések alapjat a nyilvanosan is elérhet$ adatok és visszajelzések adjak. A hallgatok
megismerjék, hogy a felndttképzdk atfogd mindségpolitikdt és ehhez kapcsolddo stratégidt alakitanak ki a képzési tevékenység
mindségének biztositd-sanak érdekében. Kiemelt cél, hogy megértsék a felnSttképzs szerveknek formdlis belsé mecha-nizmusokat kell
kialakitani képzési programjai inditdsdnak jovahagydsara, koveté-sére és belsd értékelésére vonatkozdan.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Megismeri a mindség fogalmat, a mindséget kialakitd
tényezdket, a mindségiigyi folyamat elemeit

2. Megérti a minGségbiztositas szerepét a
feln6ttképzésben

. Tiszt4ban lesz a feln6tképzEk minnGségbiztositasai
alapelveivel

. Ismerni fogja min&ségbiztositdsi kézikonyv tartalmi
qlemeit, céljait

. Erteni fogja az értékelési rendszer Osszefiiggéseit

. Ismerni fogja a mindségi informacidk publikdldsdnak
folyamatat és az tigyfélszolgalati miikodést

A~ W

o Ul

Képesség

1. Képes lesz megérteni és alkalmazni a feln6ttképzési
minGségi alapelveket

2. Képes lesz a feln6ttképzési mindségi elvekrsl komplex
mébdon gondolkodni és kommunikalni

. Képes lesz megérteni a belsé és kiilsS értékelések
Osszefiiggéseit

. Képes lesz informacidkat kommuniklni

. Képessé valik magdval szemben kihivasokat
tdmasztani

abh W

Attittid

1. Fogékony és elkotelezett lesz a felnSttképzési mindségirdnyitdsi
alapelvekre

2. Nyitott lesz a feln6ttképzé folyamatos onértékelésére,
fejlesztésére

3. Egyiittm(ikodd lesz a felnSttképzd intézmény méréseinek,
értékeléseinek megval6sitdsaban

4. Nyitotta vélik a min&séghez kapcsol6dé alapelvekhez
kothetd elvart viselkedés elsajatitasara

5. Elkotelezetté valik a minGségbiztositas alapelveihez
(kommunikécid, szakértelem, elhivatottsig)

Onallésdg és feleldsség

1. FelelSsségteljesen gondolkodik a mindségbiztositds
rendszerszemléletii megkozelitésérdl

2. Ondlléan és feleldsen lebonyolitja a mérésekre, értékelésekre
vonatkozo tanfolyamszervezdi feladatokat

Oktatasmodszertan

ElSadas, IKT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6néll6an és csoportmunkdban készitett feladatok, egyiittmtikodésre épitd
aktiv tanulasi formak (projektek, kooperativ, kollaborativ tanulas).

Tanuldstamogaté anyagok
e Oktat6 4ltal készitett prezentacid
Magyarorszag Alaptorvénye
2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300077.tv
Pallaginé Béankfalvi, E.: Kinek fontos a miniség? In: Konyvtari LevelezSlap 1999. 10. sz. 2-4. p.
11/2020.(I1.7.)Korm. rendelet a felnSttképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl
https://net. jogtar.hu/jogszabaly?docid=a200001 1.kor



o Feln6ttképzés megijitdsa 2020 https://static.pbkik.hu/uploads/2020/10/2020.10.01.-ITM-Felnottkepzestajekoztato.pdf

e Csikos, Csaba (2015): A feln6ttképzésben alkalmazott mindségbiztositasi rendszerek hatdsa a képzés szinvonaldra cimi kutatas
tanulmédnya

e https://cms.refernet.ikk.hu/uploads/2015_A_feln_ttk_pz_sben_alkalmazott_min_s_gbiztos_t_si_rendszerek_e26d6¢851c.pdf



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a kontaktorakat kovets vizsga értékelésével.
Teljesitményértékelési médszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: » a kontaktérdkon vald 100%-os részvétel,  10-15 oldalas
tematikus

dolgozat beaddsa * a tantargyi tudds, képesség, attitlid, valamint az 6néllosdg és felelGsség tipusi kompetenciaelemek értékelése.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

o tematikus dolgozat: 100
o psszesen: 100

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 88-94

J6 75-87

Kozepes 62-74

Elégséges 50-61

Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

A hézi feladat és a vizsga a mindenkori Tanulmdanyi és Vizsgaszabalyzat el6irdsai szerint, a Téritési és Juttatdsi Szabalyzatban el6irt

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

felkésziilés a 50
kontaktorara

részvétel 6
kontaktéran

tematikus dolgozat 60
elkészitése

egyéb 4
felkésziilés

Osszesen 120

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 06.03-4n. Ervényes
2024.06.03-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantdrgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl all. Az egyes félévben meghirdete
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 A min6ség fogalma, kialakit6 tényezdi

2 A mindség és a megfeleldség viszonya
3 A mindségiigyi folyamat elemei
4 A mindség rendszerelvli megkozelitése

5 A mindségiigyi rendszerek fejlédése

//////

nyomtatvanyok)

9 A tanfolyamszervez$ dokumentécios kotelezettségei

Tovabbi oktaték

A tantargy el6addjan til oktatoként/konzulensként a kovetkezSkre személyekre szamithatunk: az adott félévben oktatéi megbizasi toth.]
szerzGdéssel foglalkoztatott konzulensek. A megbizasi jogviszony létesitésének feltétele, hogy a konzulens pedagdgus, vagy andraggus
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint felnSttoktatdsban, felnSttképzésben és/vagy felsGoktatasban/koznevelésben szerzett

legaldbb 5 éves gyakorlattal rendelkezzen.

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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