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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

KOZGAZDASAGTAN 11

Azonosité BMEGT30A101

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés

Eléads > (mindségértékelés)
oacas tipusa

Gyakorlat 0 vizsga

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Gilanyi Zsolt egyetemi docens gilanyi.zsolt@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Kozgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU; english - ENG
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Gazdalkodasi és menedzsment alapszak 2021/22/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Miiszaki menedzser alapszak 2017/18/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Nemzetkozi gazdalkodas alapszak 2018/19/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Szak: Nemzetkozi gazdalkodas alapszak 2020/21/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Szak: Pénziigy és szamvitel alapszak 2019/20/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantérgyleiras érvényessége
Jovéahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa KT 2020.11.25. szdm hatarozatdval, érvényes 2021. februar 1-tdl.

BMEGT30A101 2026.06.12 1:44 2/5


https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja a valés gazdasdgban tapasztalhaté néhdny kiemelt jelenség nemzeti szamviteli keretben valé leirdsa, kiilonos tekintettel
a pénzrendszer mikodésére (pénz és hiteldllomany novekedésére), az dllamaddssag kérdésére, a munkanélkiiliségre, a vdlsdgokra a
gazdasigi novekedés és ciklusok kérdésére. Az alapfogalmak és alaposszefiiggések ismertetésén kiviil, a nemzeti szamvitel statisztikai
hivatalok honlapjain kozolt valés adatok ,.olvasdsaval” kotjiik 6ssze az elméletet a gyakorlattal.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. ismeri a nemzeti szdmvitel, a fizetési rendszerek és a makrookondmidban altaldnosan hasznalt fogalom-rendszert,
. ismeri a kiilonboz8 pénzrendszerek szabalyait,

. részletesen ismeri a modern maganhitelpénzrendszert és a megreforméldsara irdnyulé Chicago-tervet

. ismeri a munkanélkiiliség fogalmat,

. ismeri a tobbkomponensti rendszerek leirdsdra szolgdlé input-output elemzési modszert,

. tisztdban van az alapvetd gazdasdgpolitikai beavatkozasokkal,

. ismeri a keynes-i elmélet és az dltalanos egyenstilyelmélet f&bb jellemzdit
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Képesség

. Képes a valds gazdasagok absztrakt modellekkel torténd értelmezésére,

. alkalmas a gazdasagokban végbemend folyamatok statisztikai hivatalok altal k6zolt adatainak értelmezé-sére,

. képes a gazdasdgi folyamatok tobbszemponti elemzésére,

. képes az egyszerlibb gazdasdgi problémdk azonositdsira, azok megolddsdhoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér
feltardsdra, megfogalmazasara és megoldésara,

. képes tudomdnyos igénnyel levezetett 6ndll6 ) kovetkeztetéseket megfogalmazni,

. képes gondolatait rendezett formaban széban és irdsban kifejezni.
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Attitid

1. Egyiittmikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival,

2. kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaéllas jellemzi a tarsadalmi-gazdasagi-pénziigyi problé-makhoz vald
viszonyulds soran,

3. folyamatos ismeretszerzéssel béviti tudasat, érdeklédéssel fordul a kapcsolddé szaktudoméanyok eredményei és
megoldésai felé,

4. nyitott az informdacidtechnolégiai eszk6zok hasznalatara,

5. torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra,

Onallésdg és feleldsség
1. Onélléan végzi a makrogazdasagi folyamatokkal kapcsolatos problémak végig gondoldsat és megoldasat,
2. feleldsséget vallal sajat munkajaért, sajat szakmai fejlédéséért,
3. nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket,
4. gondolkozdsdban a tudomanyos megkozelitést alkalmazza.

Oktatasmodszertan
Frontilis el6adésok, frontdlisan bemutatott szimitasi gyakorlatok és problémamegolddsok irdsban és széban.

Tanuldstamogaté anyagok

Gilanyi, Zs.(2020), Piacgazda(g)sag: oikonomia vagy khrematistiké?, Akadémia kiadé.
Benes J.-Kumhof M. (2012), The Chicago Plan Revisited, IMF Working Paper.
Cartelier J. (2018), Money, Markets and Capital, Routledge.

L-Randall Wray (2015), Modern Money Theory, Palgrave.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése hat kotelezd és négy nem kotelezd évkozi irdsbeli teljesitménymérés
(részteljesitmény-értékelések) és a vizsgaidészakban egy Osszegzd irdsbeli teljesitményértékelés (irdsbeli vizsga)

alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa 1. Részteljesitmény-értékelés (ellendrzé

dolgozat): a tantargy tudas, képesség, valamint 6ndllésdg tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési moédja, melynek
megjelenési forméja az ellendrzd dolgozat, amelynek tartalmét, kovetelményeit €s ért€kelési modjat a tantdrgy eldaddja
hatdrozza meg. B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) A vizsga elemei: 1. Irdsbeli teljesitményértékelés
(vizsga): a tantdrgy tudds, képesség, attitlid valamint 6ndllosdg és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési
modja, melynek megjelenési forméja az irdsbeli vizsga, amelynek tartalmadt, kovetelményeit €s értékelési modjat a tantdrgy
el6addja hatdrozza meg. 2. Evkozi eredmények beszdmitasa: az évkozi eredmény a vizsgdra bocsdjtés (aldirds megszerzésének)
feltétele, és az érdemjegy kialakitdsdban is szerepet jtszik.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

. részteljesitmény-értékelés (1. ellendrzé dolgozat): 0 vagy/or 25%

. részteljesitmény-értékelés/learning unit assessment (2. ellendrzé dolgozat): 0 vagy/or 25%
. részteljesitmény-értékelés (3. ellendrzé dolgozat): 0 vagy/or 25%

. részteljesitmény-értékelés (4. ellendrzé dolgozat): 0 vagy/or 25%

. részteljesitmény-értékelés (5. ellenorzé dolgozat): 0 vagy/or 25%

. résztel jesitmény-értékelés (6. ellenérzé dolgozat): O vagy/or 25%

osszesen: 100%
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Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e irasbeli vizsga: 72%
e évkozi eredmények beszamitasa: 28%
o dsszesen: 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az aldirds érvényessége
Az aldiras feltétele a hat kotelez6 ellenérzé dolgozat koziil legalabb négy dolgozat alapjan az elérhetS 6sszpontszam
minimum 50%-anak teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90

Jeles 84-90
J6 72,5-84
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen 50

Javitas és pétlas
Az ellen6rzé dolgozatok nem pétolhatdk €s nem javithatok, az aldirds meghatarozasakor 6-bol a 4 legjobb szamit. Az irdsbeli

/////

altal el6irt dijak megfizetése mellett potolhat6 vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrdkon 14x2=28
félévkozi késziilés a kontakt ordkra és ellendrzé dolgozatokra 14x2=28
felkésziilés a vizsgara 34

90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2020. 01. 20-n, érvényes
2021. februdr 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Subject includes the topics detailed in the course syllabus to ensure learning outcomes listed under 2.2. can be achieved. Timing
of the topics may be affected by calendar or other circumstances in each semester.

Tovabbi oktatok

Dr. Ligeti Zsombor egyetemi docens, associate professor ligeti.zsombor@gtk.bme.hu

A tantargykoivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Kozgazdasigtan Tanszék vezetdje hagyja jova.
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