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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Onismeret és személyiségfejlesztés

Azonositdé BMEGT51S606

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 5 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

dr. Perger Moénika egyetemi adjunktus perger.monika@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Tanfolyamszervezé menedzser koziti/légi/vizi/vasiiti specializacioval szakiranyd tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés a) Az aldbbi alapképzési szakok (kordbban féiskolai szintii képzések) valamelyikén szerzett végzettség:
6vodapedagdgus alapképzési szak, tanit6 alapképzési szak, gydgypedagdgia alapképzési szak,
szocidlpedagdgia alapképzési szak, konduktor alapképzési szak, szakoktat6 alapképzési szak,
csecsemo- és kisgyermeknevel$ alapképzési szak, andragégia alapképzési szak, kozosségszervezés
alapképzési szak, egyhdzi/felekezeti kozosségszervez alapképzési szak és (felnétt)oktatdsban,
felnSttképzésben eltoltott legaldbb 1 éves gyakorlat; vagy b) egyéb alapképzési
szakon (kordbban féiskolai szintii képzésben) szerzett végzettség esetében tovabbi jelentkezési
feltétel tanari mesterképzési szakon, gyégypedagdgia mesterképzési szakon, szocidlpedagdgia
mesterképzési szakon vagy andragdgia mesterképzési szakon szerzett végzettség és (felnétt)oktatdsban,
felnéSttképzésben eltoltott legaldbb 1 éves gyakorlat; vagy c) tandri osztatlan képzésben
szerzett végzettség és (felndtt)oktatisban, felnSttképzésben eltoltott legaldbb 1 éves gyakorlat;
vagy d) barmely képzési teriileten legaldbb alapképzésben (kordbban féiskolai szintl
képzésben) szerzett végzettség és (felndtt)oktatasban, felnSttképzésben eltoltott legaldbb
2 éves gyakorlat.

Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs
Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.11.29.) az 580884/8/2023 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2023.11.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A hallgat6 a tantargy segitségével sajat élményen keresztiil megismeri az 6nismeret szerepét és fontossagat. Cél, a kurzus sordn
megismerni sajit belsd éniinket és ezaltal pontosabb képet kapni személyiséglinkrdl és képességeinkrol. Segit abban, hogy fejlédjiink,
javitsuk tarsas készségeinket, kommunikacidnkat, képesek legyiink onmagunk érvényesitésére, céljaink elérésére. A cél, hogy tisztdban
legylink azzal, hogy kik is vagyunk valdjdban, és hogy mire vagyunk képesek igazdn, hogyan tudjuk ezt a kompetencidnkat hasznositani
a munka vildgaban.

Tanulmanyi eredmények

Tudas
1. 1. Megismeri sajit erGsségeit és gyengeségeit
2. 2. Megismeri az 6nismeret fejlesztésének modszereit
3. 3. Ismereteit beépiti célirdnyosan a munkavégzésébe

Képesség

1. 1. Képes lesz munkatevékenysége pszicholdgiai aspektusardl szakmailag adekvat médon kommunikélni
2. 2. Képes lesz rovid és hosszi tavi egyéni célok megfogalmazéasa

3. 3. Képes lesz a problémak kezelésére

4. 4. Képes lesz a helyi nehézségek kezelésére, a motivalatlansag lekiizdésére

Attittid

1. 1. Nyitott lesz az 1j pszicholdgiai ismeretek befogaddsara, szemléletformaldsra, tudatossdgra
2. 2. Nyitott lesz az 0 nismereti tartalmak befogadasara

Onallosag és felelGsség

1. 1. Felismeri azokat a helyzeteket, amikor pszicholégus vagy coach szakember segitségére van sziiksége onismereti
kérdésekben
2. 2. Ondlléan is fejleszti az 6nismeretét, akaraterejét és Gnbizalmat

Oktatasmodszertan

Kisebb bevezetd eldadas, sajatélményi egyéni és csoportos gyakorlatok, élménymegosztds, kommunikicid irdsban és széban, IT
eszkozok €s technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett feladatok. egyéni feladatvégzés, paros
élménymegosztas, onreflexid, kordbbi tapasztalatok megfogalmazdsa, visszacsatolds.

Tanuldstimogaté anyagok

o Oktato 4ltal készitett prezentacid

e Kdsané Ormai, V. (2002): Mit iizen Gordon a pedagdgusoknak? In: Az iskola szocidlp-szicholdgiai jelenségvildga (45. kotet, old.:
419-429). ELTE Eotvds Kiad6, Budapest.
N. Kollar, K., & Szabd, E. (szerk.) (2004): Pszicholdgia pedagégusoknak. Osiris Kiad6, Budapest
Meészaros A. (szerk.) (2002): Az iskola szocidlpszicholdgiai jelenségvildga (old.: 447-470). ELTE Eo6tvos Kiad6, Budapest
Coombes, Frances (2012): Onmotivacié. Akadémiai Kiad6, Budapest
Bagdy, Eméke — Czeizel, Endre, Dr. — Csernus, Imre, Dr. — Daubner, Béla — Feldmar, Andrds — Kadar, Annamadria — Kigyos, Eva
— Pél, Ferenc — Popper, Péter — Ranschburg, Jend — Szendi, Gabor (2011): Bels6 utakon - A Nyitott Akadémia vélogatott
el6addsai onismeretrdl, sorsrdl és szabadsdgrol. Kuleslyuk Kiadé, Budapest.
e Bagdy Emdke (2012): Utak 6nmagunkhoz. Kulcslyuk Kiad6, Budapest
e Marjai Viktor (2021): Fénokkezelési kézikonyv. Magankiadas
o Friss és aktudlis weblapok, blogok magyar és angol nyelven



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a kontaktérakat kovets kdzponti teszt kitoltésével.
Teljesitményértékelési médszerek

* a tréningen val6 részvétel, ¢ aktiv kozremiikodés a csoportfeladatok megolddsaban, ¢ a tantargyi tudds, képesség,
attitlid, valamint az 6néllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemek értékelése.  teszt megolddsa

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 88-94
J6 75-87
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen <50

Javitas és pétlas

3-5 oldal terjedelmt beadand6 dolgozat elkészitésével és a kozponti teszt kitoltésével a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

/////

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
tréningre valg felkésziilés 30

részvétel a tréningen 5

vizsgara val6 felkésziilés 30

gyakorlé teszt kitoltése 20

teszt kitoltése

egyéb felkésziilés 4

Osszesen 90
A tantargykivetelmények jévahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2023.11.06-4n. Ervényes
2023.11.06-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantdrgy a felsorolt tematikai blokkokbdl all. Az egyes félévben meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1« Onismeret fogalma: 6nmagunk megismerésére iranyulé torekvés (torténete, kialakuldsa)

* Feladatok célirdnyos végzése a munkaban

« Onismeret felépitésének modelljei, 6nismereti kerék, Johari ablak

+ Onimeret szerzése egy csoporton beliil, szerepek kialakuldsa a csoportban, (interakcidk)
» Onmagam elhelyezése a csoportban

* Nonverbélis kommunikacidé

* Csoportbank

* Egymadsnak ismeretlen csoporttagokndl az ismerkedés mélyitése, sajat onismeretem fejlesztése, mélyitése.
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 Eysenck-féle személyiség kérd6iv

—
)

* Eysenck személyiségi faktorai-tréneri bemutatas

—_
—_—

* Stressz esemény lekiizdése

—
[\

* Az egyén megkiizdési mechanizmusainak megismerése, az onismeret mélyitéseAz egyén aktudlis érzelmi-hangulati dllapotdnak
megismerése (Blob-tree, id§jaras jelentés, mutasd meg, hogy vagy!)

13 « Genogram

14 « Az egyén csaladi értékeinek, eréforrasainak és kapcsolatrendszerének megismerése, a mintdk transzgeneracios
athagyomanyozodasanak feltérképezése

15 « Ertékek rangsora

16 * Az egyén csalddi és munkahelyi értékeinek, hiedelemrendszerének és eréforrdsainak megismerése, a mintdk transzgenerdcios
athagyomanyozddasdnak feltérképezése

17 « Ki vagyok én? Hol tartok? Milyen szeretnék lenni?

18 e Pozitiv-negativ tulajdonsagok, attittidok, gondolkoddsméd, célkitlizések

19 « Motivaciés hattér

20 » Motivatorok és detondrotok, sziikségletpiramis

21 « Munkavégzéshez sziikséges kompetencidk jegyzéke és fontossigi sorrendje
22 » Onismereti tudatossdgnovels gyakorlatok

23 o Enidedl, visszatiikrozott és tulajdonitott 6nkép, célok, értékek fejlesztése

24 « Mit tanultunk, mint visziink magunkkal? A tréning értékelése

Tovabbi oktatok

A tantdrgy el6addjan tdl oktatoként/konzulensként a kovetkezOkre személyekre szamithatunk: az adott félévben oktatdi megbizasi - perg
szerz6déssel foglalkoztatott konzulensek. A megbizasi jogviszony létesitésének feltétele, hogy a konzulens pedagdgus, vagy andragdgus
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint felnSttoktatdsban, felnSttképzésben és/vagy felsGoktatdsban/koznevelésben szerzett

legaldbb 5 éves gyakorlattal rendelkezzen.

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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