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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
APPLIED MANAGEMENT THEORY II.

ID (subject code) BMEGTS51S225

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 7 term grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 4

Subject Coordinator

Name Position Contact details

Feketéné dr. Szakos Eva associate professor feketene.szakos.eva@gtk.bme.hu
Educational organisational unit for the subject

Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None

Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved before 2017, next revision: September, 2021
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. Ismeri a koznevelési intézményekre jellemzd folyamatokat, a min&ségbiztositds sordn alkalmazhat6 technikdkat

2. Ismeri a pedagdgusok teljesitményértékelésére vonatkozo szabalyozokat, a mindsitési eljardsok folyamatit, a vezetd
szerepét a mindsitési eljarasban

3. Ismeri személyzetfejlesztés vezetGi felelGsségét, a lehetséges motivacios eszkozoket

4. Ismeri a teljesitmény-motivacid eszkozeit

Skills

1. Képes kapcsolattartisra, kapcsolatépitésre
2. Képes a rugalmassagra

3. Képes a hibakbdl valé tanuldsra

4. Képes a szocidlis érzékenységre

Attitude

1. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatds és képzés 1j eredményei irdnt.

Independence and responsibility

1. Onélléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsit és adott forrdsok alapjan torténd megoldésat,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném mdédon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgésitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Teaching methodology

Materials supporting learning
o dr. Kalicz Eva — dr. Mezei Gyula — Pésfayné dr. Bakota Eva: Alkalmazott vezetéselmélet, BME Miiszaki Pedagdgia Tanszék,
Budapest 2019 (jegyzet)
e Dr. Benedek Istvan: A kozoktatési intézmény hatékonysdga, BME Miiszaki Pedagdgia Tanszék, Budapest 2019 (jegyzet)



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt hdzi dolgozat alapjan. Teljesitményértékelési
modszerek.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hdzi dolgozat):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek értékelése. B. Vizsgaid§szakban
végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. nincs

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

o részteljesitmény értékelés (1. hazi feladat): 100%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Issuing grades

Excellent

Very good 87-100
Good 75-87
Satisfactory 62-75
Pass 50-62
Fail <52

Retake and late completion

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.
Coursework required for the completion of the subject
7

14

21
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A hatékonysdg, a vezetés €s a szervezet kapcsolata

2 A szervezet folyamatainak szabdlyozdsa, mindségfejlesztés

3 Teljesitmény-motivacid, a pedagdgus teljesitményének értékelése: a teljesitmény-motivacio, a teljesitmény és az elvardsok
Osszehasonlitasa, a hatékony motivalds, a tranzakciondlis €s a transzformal6 vezetés

4 A személyzetfejlesztés: munkakortervezés, a feladat teljessége, a feladat fontossiga, a visszacsatolds €s a teljesitményjavitds, a
munkakor-gazdagitds, mindségi korok, munkatdrsak felvétele, toborzds, kivdlasztds, megfelelGség a munkakor €s az intézmény
szempontjabol

5 Hatékonysag és palyakarrier: karrierlehet6ségek a pedagéguspélyan, tuddsmenedzsment

6 Személyzetfejlesztés: a személyzetfejlesztés mddszerei, kompetencia valtozdsok az intézményvezetésben

7 A valtozas mendzselése.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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