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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Kornyezetmenedzsment

Azonositdé BMEGT42A013

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 4 tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Zilahy Gyula egyetemi tandr zilahy.gyula@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthaté Fejlédés Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki menedzser alapszak BSc
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 7

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.11.29.) az 580884/8/2023 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2023.11.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy sikeres elvégzésével a résztvevdk: « Megértik a vallalatok szerepét a fenntarthat6 fejlédés céljainak a megvaldsitdsaban. o
Megismerik a véllalati fenntarthatdsagi stratégiat meghatarozo legfontosabb tényezdket és képesek lesznek feltérképezni egy-egy
véllalat altal kovetett fenntarthatdsagi stratégiat, illetve javaslatot tenni, hogy adott ipardgban és piaci koriilmények kozott milyen
stratégit érdemes kovetni. ¢ Megismerik a véllalatok szimdra rendelkezésre 4116 legfontosabb kornyezeti menedzsment eszkozoket,
azok el6nyeit és hétranyait. * Megismerkednek a CSR (véllalati tdrsadalmi felel6sségvallalds) legfontosabb elveivel és eszkozeivel.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. A villalatok hatdsa a fenntarthat6 fejlédés kornyezeti €s tarsadalmi vonatkozdsaira,

. Véllalati kornyezeti teljesitmény,

. A vallalati kornyezeti stratégia fogalma, meghatarozo tényezdi, fajtai,

. A kornyezeti kockdzatok hatédsa a vallalati stratégidra, fajtdi, azok csoportositasa,

. A villalati kornyezeti menedzsment eszk6zok és szerepiik a fenntarthatd véllalatvezetésben,
. A kornyezeti marketing dilemmadja, alapelvei, eszkozei,

. Kornyezeti konfliktusok eredete és kezelésiik,

. A vallalati CSR elemei, alkalmazésa.
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Képesség

1. Képes elemezni a vallalkozasok tevékenységével jar6 kornyezeti és tarsadalmi hatdsokat,
3. Képes a kornyezeti menedzsment eszkozeinek alapfoku alkalmazasara,
4. Képes egy vallalati CSR stratégia felvazoldsara.

Attittid

1. Erzékeny a tarsadalmi és kornyezeti problémak irant,

2. Nyitott a hagyomanyos vallalati tevékenység tjszerti megkozelitésére,

3. Kritikusan tekint a gazdasagi szereplSk piaci tevékenységére,

4. Nyitott az egyiittmiikodésre a fenntarthat6 fejlédés céljainak a megvaldsitisa érdekében.

Onallésdg és feleldsség

1. Erzékeli a vallalatvezetSk feleldsségét kornyezeti és tarsadalmi kérdésekben,

2. Felismeri azokat a lehetéségeket, illetve azok korlatait, melyek egyarant képesek a vallalati gazdasagi teljesitmény és
a kornyezeti és tarsadalmi teljesitmény javitdsara,

3. Képes és hajlandé feltarni az egyén €s a tarsadalom szamdra egyarant kedvezd vallalati megoldasokat.

Oktatasmobdszertan
Interaktiv el6addsok, esettanulmanyok, csapatmunka, hallgat6i prezentaciok.

Tanuldstamogaté anyagok
e Szerk: Kési Kdlmén - Valké Laszl6: Kornyezetmenedzsment. (Tankonyv; BME - Typotex Kiadd, Budapest, 2006.). ISBN
963-9664-07-3
Csutora Mdria — Kerekes Sandor: A kornyezetbarat véllalatiranyitds eszkozei. KIK Kerszov, 2004.
Moodle-re feltsltott cikkek / Literature uploaded to Moodle
Orai el6adésok diasorai / Slideshows of the lectures
Journal of Cleaner Production
Sustainable Development
Sustainability



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése 2 6sszegzd tanulményi teljesitményértékelés, illetve egy
csoportos prezentaci6 alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A félév sordn kettd 6sszegz$ tanulményi
teljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat): a tantargy tudds és képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos

értékelése a félév sordn kettS zarthelyi dolgozat formdjaban. A dolgozatok feleletvlasztds kérdésekbdl és hosszabb

kifejtds, problémamegoldd részbdl dllnak. A megoldasukra rendelkezésre 4116 id6 30-50 perc. Prezenticid: a félév elején
kialakitott hallgatéi munkacsoportok az dltaluk kivalasztott ipardg elére megadott szempontrendszer és struktira szerinti elemzésén
dolgoznak (4ltaldnosan és konkrét vallalati példdkon keresztiil). Munkdjukrdl csoportos kisel6adds (15 perc) formajidban
szdmolnak be az oktat6 éltal elre megjelolt tandrai id6pontban. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés: Egyszer(i

vizsga: a vizsga az évkozi tanulmanyi teljesitményértékeléseken elért eredmények teljes beszamitdsabol adodik.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e 1. 6sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés : 40
e 2. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 40
e részteljesitmény értékelés (prezentacio): 20
o psszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e Vizsga: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Az aldirds megszerzésének feltételei a zarthelyi dolgozatok - egyiittesen - legalabb elégségesre vald teljesitése (50%)
és a prezentdcié megtartésa.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 80-89
Jo 70-79
Kozepes 60-69
Elégséges 50-59
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas

1) Az 6sszegz6 tanulmadnyi teljesitményértékelések a pétlasi idészakban egyenként dijmentesen pétolhatok vagy javithatok.
Javitas esetén az 1j eredmény a régit minden esetben feliilirja. 2) A prezenticié nem pétolhat6. 3) Amennyiben az 1) pont
szerinti pétlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozé érdemjegyet szerezni, Ggy — szabalyzatban meghatarozott

dij megfizetése mellett — masodik alkalommal ismételten kisérletet tehet az 6sszegzd tanulmdnyi teljesitményértékelések
eredményes teljesitésre. 4) Az évkozi eredmények teljes beszamitdsaval megszerzett érdemjegyet a vizsgaidészakban tett
vizsgdn modosithatja a hallgato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 56
félévkozi késziilés ordkra 14
felkésziilés a teljesitményértékelésre 20
prezentaci6 elkészitése 35

kijelolt irdsos tananyag 6ndll6 elsajatitdsa 10
vizsgafelkésziilés 15
0sszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévéhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2023.11.06-4n. Ervényes
2023.11.06-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Bevezetés a kornyezetmenedzsmentbe

Kornyezeti trendek és a gazdasdgi keretrendszerdek
Kornyezeti kockdzatok

A vallalati kornyezetvédelem irdnyzatai

Villalati kornyezeti stratégiak

Kornyezeti menedzsment rendszerek

Kornyezeti teljesitményértékelés és indikatorok

Kornyezeti marketing
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Villalatok tarsadalmi felelGsségvallaldsa
10 Kornyezeti konfliktusok €s azok kezelése
11 Kornyezeti szamvitel és pénziigyek

12 Fenntarthat6 iizleti modellek és fenntarthaté fogyasztis

Tovabbi oktatok

Dr. Csuvar Addm egyetemi adjunktus csuvar.adam@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel vald egyeztetés alapjén az
1.8. pontban megjelolt Kornyezetgazdasigtan és Fenntarthatd Fejlédés Tanszék vezet§je hagyja jova.
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