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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

KOMMUNIKACIOS KAMPANYTERVEZES
Azonositd BMEGT41M113

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
1Gad4 (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 2 vizsgaérdemjegy
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés >
Neve Beosztdsa Email cime

Szab6 Krisztina egyetemi adjunktus szabo.krisztina@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU; angol - ENG

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.10.25.) az 580672/5/2023 iktatészamon hozott hatirozatdval,
amely érvényes 2023.10.25-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus bemutatja a kommunikécids projektek szerkezetét, tervezésiik, kivitelezésiik és értékelésiik legfontosabb elemeit. A targy
kiemelt célja a kommunikdciés munka, a kiilonb6z6 kommunikaciés megnyilvanuldsok, eszkozok, médszerek egységes szemléletének
kialakitdsa, valamint a kordbban tanult elméleti eszk6zok és gyakorlati mddszerek integracidja. A résztvevSk ondlléan, a megadott
szempontok szerint, részletes projektdokumenticiét készitenek a félév soran. Kapnak egy kommunikacids feladatot, és elkészitik a
feladat kommunikacids projektjének részletes tervét, el kell végezni tovdbba a projekttervet megalapoz6 kutatdsokat (Kutatdsl.-2.). A
kurzuson a projekt legfontosabb elemeit részletesen megbeszéljiik.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi
Osszefiiggéseket.

2. Ismeretei kiterjednek a szakteriilet tigabb rendszerben
val6 elhelyezésére, a rokon szakteriiletekhez val6 kapcsolatok
meg- és felismerésére, a tdgabb rendszer adta lehetGségek
és a hatdsrendszerre vonatkozd kontextusok
haszndlatéra.

3. Elmélyiilt és értS ismeretei vannak a kommunikacié-
és médiatudomdny minden fontos teriiletérdl, a tarsadalmi
kommunikdci6 szintereirdl, az itt miikodd intézményekrol
és ezek milikodési mechanizmusairdl, folyamatairdl, ismeri
az erre a teriiletre vonatkozo torténeti
vonatkozésokat.

4. Ismeri és 4tlatja azokat a hazai, eurdpai és globdlis
tarsadalmi és kulturalis jelenségeket és problémakat,
amelyek meghatdrozo szerepet jatszottak és jatszanak
a tarsadalomtudomdanyi gondolkodds alaptendencidinak
kialakitdsdban.

5. Ismeri a kommunikdacids és medidlis rendszerek kiilonbozé
teriileteinek problémait és Osszefiiggéseit, tobbek kozott
a média és populdris kultira osszefiiggéseit, a globdlis
médiapiac miikodési elveit, a kulturdlis csere globdlis
szabdlyait.

6. Ismeri a kommunikaci6 és kultdra osszefliggéseit, e
kapcsolat kiilonboz6 szintli megnyilvanuldsait és ezek
kovetkezményeit a tdrsadalmi kommunikécid
Osszefliggésrendszerében.

7. Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz,
hogy eligazodjon a trsadalmi dontéshozatal kiilonbozd
mechanizmusaiban.

8. Erti és atldtja a tarsadalmi érdekérvényesités csatornait,
az érdekiitkoztetés férumait és a dontések befolydsoldsanak
legdlis és etikus mddszereit. Sajat szakmai ismeretei
alapjan felismeri e teriilet kommunikacids és informacios
sajatossagait.

9. Ismeri az Eurdpai Uni6 altal definiélt kulturalis tér
sajdtossagait, és az ebbdl eredd
kovetkezményeket. 1

10. Ismeri az dllami szabdlyozds miikodését, jogi hatterét,
intézményrendszerét és eszkozeit. 1

11. Birtokdban van a szakteriiletén alkalmazhat6 és alkalmazand6
modszertani ismereteknek, érti a legijabb médszertani
fejlesztések lényegét, atlatja ezek fejlédési
tendencidit.

Képesség

1. Rendelkezik az 1j latasmod képességével, képes a szociokulturalis
kornyezetet interdiszciplindris szemlélettel megkozeliteni,
és képes arra, hogy a szakteriiletre jellemz8 megismerési
felkésziiltségeket szakszertien alkalmazza.

2. Képes szakteriilete ismereteit alkalmazni a problémak
és konfliktusok felismerésére, €s hatékonyan kozre
is tud mlikddni ezek megoldési javaslatainak kidolgozdsdban
és megolddsdban.

3. Szakmai feladatainak megolddsiaban képes 6nall6 elemzésre,
értékelésre, és kovetkeztetések €s magyardzatok
szintetiz4ldsara.



4. Képes a hazai és kiilfoldi tdrsadalomtudomdnyi forrdsok
feltdrasara, feldolgozasara, és szakmai munkdja sordn
a leszirt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazdsara.
5. Képes szakteriiletének egyes résztémadirdl 6ndllo, szaktudomanyos
formdju osszefoglaldkat, elemzéseket és az elemzéseket
magaba foglal6 tanulmanyokat, szoveges 0sszegzéseket
késziteni.
6. Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasihoz
kelléen megalapozott technikdk széles skaldjanak
alkalmazdsara.
7. Képes hidnyosan rendelkezésre all6 adatok esetében
is helytall6 és korrekt véleményt vagy birdlatot megfogalmazni,
dontést hozni, és az ebbdl adédé kovetkeztéseket szakmai
és nem szakmai kozonség szamadra érthetGen
kommunikélni.
8. Képes a szervezeten beliili munkafolyamatokat a felkésziiltségének
megfeleld szinten irdnyitani, eredményesen egyiittmiikodni
az intézményen beliili és kiviili partnerekkel, megfelel$
szakmai gyakorlat utdn vezetdi munkakort
betolteni.
9. Képes az intézménye, illetve szakmai szervezete szamara
befogadhato és végrehajthat6 projektek felkutatdsara,
a palyazati és végrehajtasi munka irdnyitdsara, és
a folyamatot koordinilé eredményes egyiittmtikodésre
a partnerekkel. 1
10. Képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti koriilményekhez
alkalmazkodni. 1
11. Képes a valtozasok kezelésére vonatkozé adaptacié koncepcidjanak
kidolgozasara, ennek munkatdrsaival és egyéb partnereivel
val6é megvitatisara és elfogadtatasara. 1
12. Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek
kivitelezésére. 1
13. A szakon megszerzett tudds birtokdban képes a tarsadalomtudomanyi
és ezen beliil a kommunik4cié- és médiatudomdnyi tuddsaval
kapcsolatos szakmai reflexiora, és szakmai tuddsanak
folyamatos fejlesztésére. 1
14. Képes szakmai tuddsanak birtokdban az eredményes és
hatékony értelmiségi munkdra. 1
15. Képes minimdlisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul)
is szakmadja gyakorldsdra, a szakmai szokincs hasznélatéra,
idegen nyelvi szakszoveg helyes értelmezésére, ennek
érdekében pedig idegen nyelvi kommunikaciés képessége
folyamatos fejlesztésére. 1
16. Képes az €lethosszig tartd tanulds folyamatdban val
részvételre.

Attitid

1. Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapt
befogadésara, fogékony az elditéletek ellen kiizd§ szemléleti
alapok adaptalasara.

2. Elfogadja, hogy a kulturalis jelenségek torténetileg
és tarsadalmilag meghatdrozottak és véltozdak.

3. Elfogadja a magyar és az eurépai identitas vallasi
és tarsadalmi, torténeti és jelenkori sokszin(iségét
és felvillalja ezen értékek képviseletét.

4. Igénye van az Eurdpan kiviili kultirdk megismerésére,
nyitottan és elfogaddan viszonyul e kultirdk
felé.

5. Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tdrsadalomtudomanyi
gondolkodds sokszintiségét, és hitelesen képviseli sziikebb
és tdgabb kornyezetében ennek szemléleti
alapjait,

6. NG szakmai identitdsdnak tudatossidga, megalapozottsdganak
mértéke, megszildrdul hivatistudata.

7. Kritikusan viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek
korlatozni kivdnjak a tarsadalomtudomanyok nyitottsadgat
és sokszintliségét tudomdnyos, gyakorlati, jogi vagy
politikai kommunikéciés szintereken.

8. Erzékeny és nyitott a legstlyosabb tarsadalmi problémaékra,
szemléletét dthatja az elesettekkel és a kiszolgaltatokkal
szembeni szakmai és emberi szolidaritas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Elkotelezett a tarsadalmi egyenl$ség, az élet minden

teriiletén érvényes demokratikus értékek, a jogallamisag

és az eurdpai értékkozosség mellett és véleményét a
megfelel§ formdban meg is tudja fogalmazni. 1

Nyitott a szakmai innovacié minden formdja irant, befogado,
de nem gondolkodds nélkiil elfogad6 az elméleti, gyakorlati
és maddszertani Gjitdsokkal szemben. 1

Bizik sajat tuddsaban és képességeiben, elkotelezett

a szakmai elképzelések irdnt. 1

Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés
kiilonboz6 formadira, az értelmiségi vilaglatas onfejlesztd
mobdszereire és torekszik onmaga fejlesztésére e
teriileteken. 1

Hatdrozottan és elkotelezetten kidll a globdlis problémak
megolddsara irdnyuld szakmai torekvések mellett, kiilonosen
a fenntarthatdsagot vesz€lyeztet$ tendencidkkal szembeni
tudoményos és gyakorlati eréfeszitések

tdmogatdsaval. 1

Nyitott és befogad¢ a tarsadalomtudomanyokban most
formal6d6 mindségbiztositasi torekvésekkel szemben,
elkotelezetten torekszik ezek sajat szervezetben torténd
alkalmazésara és miikodtetésére. 1

Nyitott és egyiittmlikodésre kész a nemzetkozi szakmai
kapcsolatok dpoldsara, kezdeményezd ezek 1étrehozasaval
és miikodtetésével kapcsolatban. 1

Nyitott és elfogad6 azokkal a felkérésekkel kapcsolatban,
amelyek tuddsanak, ismereteinek, szakmai tapasztalatainak
megosztasdra irdnyulnak.

Onallosag és felel6sség

1.

10.

11.

12.

13.

A kommunikacié- és médiatudomany szakmai kozegeiben
onall6 és kezdeményez6 szerepet vallal az ltala elfogadott
tarsadalomfelfogds érvényesitésében.

. Sajat szakmai kozegében olyan torténetileg s politikailag

koherens egyéni allaspontot alakit ki, amely segiti
onmaga és kornyezete fejlédését, tudatosodasat.

. A szervezeti struktirdban elfoglalt helyének megfeleld

onallosaggal és feleldsséggel szervezi munkajat és

az irdnyitdsa alatt dolgozé munkatarsak tevékenységét,
felelGsséggel villal fel és miikodtet egyenrangi partneri
viszonyokat.

. Ondlléan és felel@sségteljesen vesz részt sajat intézménye

és szervezete egységeinek létrehozdsdban és
irdnyitdsdban.

. FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és

tdmogatja az dltala irdnyitott munkatdrsak szakmai
életpilydjanak kibontakoztatasat.

. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szerepléként

jeleniti meg nézeteit, felel6sen képviseli szakmdjat,
szervezetét, és szakmai csoportjat, elkdtelezetten
szolgalja és képviseli szakmdja érdekeit.

. Ondll6, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili

és kiviili egyiittm{ikodési formakban.

. Minden szervezeti, intézményi tevékenysége soran felelds

modon veti latba tuddsét és befolyasat a mindségi munkavégzés
és annak elismertetése mellett.

. Ontudatosan és felelSsen 4ll ki minden kooperacids

formaban a tarsadalom, sziikebb szakmai teriilete és
munkahelye jogi, etikai és szakmai normdinak kdvetkezetes
végrehajtsa és védelme érdekében. 1

FelelGsséget villal valasztott szakteriilete szakmai

és etikai normdinak betartdsara. 1

FelelGsséget vallal az dltala elGéllitott anyanyelvi

és idegen-nyelvl szakmai szovegeiért, tudatdban van
azok lehetséges kovetkezményeinek. 1

Tudatosan képviseli azon médszereket, amelyekkel sajat
szakmdjaban dolgozik, és elfogadja mas tudomédnyagak
eltéré modszertani sajatossagait. 1

Ha sziikséges, sajat feleldsségi korén beliil felelGsséget
véllal egyének és csoportok szakmai

fejlédéséért. 1



14. Onall6 és felelds szerepeket véllal hazai és nemzetkozi
szakmai szervezetek alapitdsadban, mlikodtetésében, érdekérvényesitd
férumok munkdjaban.

Oktatasmobdszertan
El6adasok, gyakorlatok, kommunikécio irdsban és szoban, 6ndlldéan és csoportmunkdban készitett feladatok, projektek,
munkaszervezési technikdk.

Tanuldstamogaté anyagok
e Veres Z. és Hoffmann M. és Kozdk A. (ed.) (2016): Bevezetés a piackutatdsba. Budapest: Akadémia Kiado.
Horvath D. és Bauer A. (szerk.) (2013) Marketingkommunikéci6: Stratégia, ij média, fogyasztoi részvétel. Bp.: Akadémia.
Incze K. és Pénzes A. (2006) A reklam helye 2.0, (2. kiad.) Budapest: n.a.
Nyarady Géborné és Szeles Péter, (én.), Publick Relations I-1I. Bp: Perfekt.
Hamburger Béla (2009) Kampanytervezés. BGF, Online.
Kadar Magor (2008): Kampanykommunikécié. Kézikonyv a kommunikaciés kampéanyok elemzéséhez és tervezéséhez. Kriterion
Konyvkiad6, Kolozsvar.
Az orai ppt-k anyaga, elérhet6 a tirgy Moodle-feliiletén.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy évkozi irdsbeli teljesitménymérés (egy szintfelmérd értékelés), hazi
feladatok, a gyakorlatokon tanusitott aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés), illetve a vizsgaiddszakban végzett
teljesitményértékelés

(egy irdsbeli és egy szdbeli) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

1. Szintfelmérd értékelés (ellenérzd dolgozat): 1. db zarthelyi szintfelmérd dolgozat, ami a félév sordn egyszer potolhatd vagy javithatd
az oktat6 altal megjelolt idGpontban. Ha a hallgaté nem éri el az elégségest, nem kaphatja meg az aldirdst. 2. Részteljesitmény-értékelés
(hazi feladat): a komplett kommunikdciés kampdny részelemeinek elkészitése, bemutatdsa, birdlata (projektbeszamolok és
prezentaciok).

3. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): 70%-os aktiv jelenlét az 6rakon. Ha a hallgaté nincs jelen az 6rak 70%-an, nem
kaphatja

meg az alairast. B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) A vizsga elemei: 1. irdsbeli teljesitményértékelés
(beadandd): a komplett kommunikdciés kampanydokumentacié leaddsa (max. 60 pont) 2. szébeli teljesitményértékelés (prezentacid):
az

elkészitett komplett kommunikdciés kampany bemutatdsa. (max. 10 pont) 3. évkozi eredmények beszdmitdsa: a félév kozben
elkészitett

hazi feladatok és 6ra prezentaciok beszadmitdsa (max. 30 pont)

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e 1. szintfelméro értékelés (ellenorzé dolgozat): 25
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat) : 50
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 25
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e irasbeli részvizsga : 60
e szobeli részvizsga : 10
e évkozi eredmények beszamitasa: 30
o dsszesen: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Az alairas megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 50%-4t elérje a hallgatd. A megszerzett
alairas a TVSZ szerinti idStartamig érvényes. A tantirgybol kordbban szerzett aldirasok és vizsgaérdemjegy megallapitasndl figyelembe
vehetd évkozi eredmények 4 félévig visszamendleg fogadhatdk el.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 90-95
Jo 80-89
Kozepes 60-79
Elégséges 50-59
Elégtelen 50

Javitis és pétlas

1) Az évkozi szintfelmérd értékelés (ellendrzd dolgozat) a félév sordn egyszer potolhatd/javithatd az oktatd altal megjelolt idSpontban.
Ha a hallgaté a pétlassal vagy javitdssal sem éri el az 50%-ot, nem kaphatja meg az aldirast. 2) Az évkozben beadott és elfogadott

hézi feladatok nem javithatok, a késedelmes leadds 24 6ranként 10%-nyi pontveszteséggel jarnak. 3) Az aktiv részvétel — jellegébdl

adéddan — nem potolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 56
tandrakon

félévkozi késziilés 6
a gyakorlatokra

felkésziilés a 6
teljesitményértékelésekre
hazi feladat 20

elkészitése



kijelolt irdsos 8
tananyag 6ndll6

elsajatitdsa
vizsgafelkésziilés 54
Osszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékdnhelyettes 2020.06.08-n, érvényes 2020.

szeptember
1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktaték
Csordds Hédi Virdg egyetemi tandrsegéd hedi.csordas@filozofia.bme.hu
Szab6 Krisztina egyetemi tandrsegéd kriszti.szabo@filozofia.bme.hu

Dr. Ziegler Zsolt  egyetemi adjunktus zsolt.ziegler@filozofia.bme.hu

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék vezetSje hagyja jova.
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