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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Tanitsunk Magyarorszdgért! Mentor-hallgaté képzés

Azonositdé BMEGT51V119

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 30 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Szak: Barmely szak

Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.11.29.) az 580884/8/2023 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2023.11.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A kurzus célja az egyetemi hallgatok mentorszerepre torténd felkészitése, amelynek sordn kompetenssé vélnak, az elsdsorban 7-8.
osztalyos, hatrdnyos helyzetiti/roma tanul6k mentordldsara, a munkerdpiacon torténé megjelenésiik eldsegitésére.

Tanulmanyi eredmények

Tudas
1.

A~ W

A hallgat6 a kurzus sordn megismeri a mentoralds fogalmat,
a mentor szerepét és feladatat. Jartas lesz a hatranyos
helyzetd, elsGsorban roma kozosségekkel folytatott
hatékony kommunikécié megteremtésének a
technikdjdban.

. Tudédsét bdviti a serdiildkor pszicholdgiai sajatossagaival

kapcsolatban.

. Megismeri a hatranyos helyzetti, elsésorban a roma k6z6sségek

gazdasagi és kulturdlis jellemz6i, életviteli sajatossdgait.

. Tudja a hatranyos helyzet(i kozegekbdl érkezd gyerekekkel

sz

. Jartas lesz a roma gyerekeknek, mint mentoraltak szdmdra

a program tervezés technikdjaban.

Képesség

1.

A hallgaté kompetenssé vilik, az els6sorban 7-8. osztalyos,
hétranyos helyzetli/roma tanul6k mentordldsdra, a munkaerépiacon
torténd megjelenésiik elésegitésére.

Attittid

1.

A kurzus elvégzése sordn nyitottd és elfogaddva valik

a sokszind tanuldi és csalddi kornyezettel, felismeri

a megvaltozott tandri/mentori szerepek jelent8ségét,

hisz a kortars-segités erejében, felismeri az érzelmi
intelligencia és a formativ értékelés jelentSségét

a tanulds tdmogatasdban. A felmeriil§ problémahelyzeteket
kihivasként, onfejlesztési helyzetként, onfejlesztési
lehetdségként értelmezi, és azokhoz pozitiv attittiddel
kozelit, torekszik azok pozitiv dtkeretezésére.

Onallosag és felel6sség

1.

2.

3.

4,

1. Mentori munkéjat 6nalléan és felelGsségteljesen

végzi.

2. FelelGsséget érez a hatranyos helyzet(i tanulok felzarkoztatasa
kapcsén.

3. Onalléan képes dontéseket hoznia mentori munka és
didksegités folyamatiban.

4. FelelGsséggel kivalasztja a mentori munka leghatékonyabb
eszkozeit és alkalmazza a mentordlds folyaman.

Oktatasmobdszertan
ElSadasok, helyszini vizsgdlatok, szitudcids gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata,
opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

Bencsik Andrea — Juhdsz Timea (2017): A mentori gyakorlat elmélete. In: Vilmanyi Marton — Kazar Klara (szerk.) 2017:

Menedzsment innovaciok az iizleti €s a nonbusiness szférdkban. SZTE Gazdasdgtudoményi Kar, Szeged, 379-390. o.

David Méria — Gefferth Eva — Nagy Tamas — Tamds Marta (2014): Mentoralas a tehetséggondozasban. Magyar Tehetségsegité
Szervezetek Szovetsége i

Suplicz Sandor és Fiizi Beatrix (2014): A mentordlds pedagégidja (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0002. A miiszaki és human

szakteriilet szakmai pedagdgusképzésének €s képzdSk hdldzatanak fejlesztése.
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/20130002_mentoralas_pedagogiaja/tananyag/00-borito-150604a-halvanysarga-17-
Goleman (2008) Erzelmi intelligencia. Hattér Kiado.

Sallai Eva, Medveczky Katalin, Kozmané Kovédsznai Maria, Ficsér J6zsefné (2006): Professziondlis tandri kommunikécid.

suliNova Kozoktatds-fejlesztési és Pedagdgus-tovabbképzési Kht.
http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/termeszettudomanyok/az-egeszseges-eletmod/az-egeszseges-eletmod/a-lelki-egeszsegrol-serduloknek/a-se
Féabidnné Andrényi Katalin (szerk.) Dr. Balogh Zoltan, Fabidnné Andrényi Katalin (2012): Romoldgiai ismeretek. Budapest, Szt.

Istvan Térsulat. Pazmdny szocidlis tudoményok sorozat.

Dédvid Mdria — Gefferth Eva — Nagy Tamds — Tamds Marta (2014): Mentorélas a tehetséggondozasban. Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége



Sallai Eva (2008): Médszerek a hatrdnyos helyzetii tanuldk iskolai sikerességéhez
http://hiszem.hu/sites/default/files/modszerek_a_hht_segitesere.pdf

Sallai Eva-Szilvési Léna-Trencsényi Laszl6 (2008). Médszerek a hétranyos helyzetii tanulék iskolai sikerességének a
megteremtéséhez http://www.hiszem.hu/sites/default/files/ped_szulo_egyuttmukodes_szgy_pcs.pdf

Féabianné Andronyi Katalin (szerk.) Dr. Balogh Zolt4n, Fabidnné Andrényi Katalin (2012): Romolégiai ismeretek. Budapest, Szt.
Istvan Tarsulat. Pazmany szocidlis tudoméanyok sorozat.

K. Nagy Emese (2015): KIP Konyv I-II. Miskolci Egyetemi Kiadé.

D4vid Mdria — Estefanné Varga Magdolna — Farkas Zsuzsanna — Hidvégi Marta — Lukdcs Istvan (2006): Hatékony
tanulémegismerési technikdk: Oktatési segédletek pedagdgus tovabbképzésben résztvevik szaimara, Budapest: SuliNova Kht.
Falus Ivan (szerk.) 2003): Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiad6

K. Nagy Emese (2015): KIP Konyv I-II. Miskolci Egyetemi Kiado.

Kagan, Spencer (2009): Kooperativ tanulds. Onkonet Kft., Budapest.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a gyakorlat befejezést kdvetSen.
Teljesitményértékelési médszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: » a kontaktérdkon vald 100/-os részvétel, » aktiv kozremiikodés
a csoportfeladatok megolddsdban, * tematikus dolgozat leaddsa ¢ a tantargyi tudds, képesség, attitlid, valamint az 6ndlldsag és felelGsség
tipusi kompetenciaelemek értékelése.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
¢ Gyakorlaton valé aktiv részvétel: 60
o Tematikus dolgozat leadasa: 40

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
A gyakorlatokon val6 aktiv részvétel és a hazi feladat elkészitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 97

Jeles 86-96

J6 75-85

Kozepes 64-74

Elégséges 51-63

Elégtelen 50

Javitas és pétlas

A hézi feladat és a vizsga a mindenkori Tanulmdanyi és Vizsgaszabalyzat el6irdsai szerint, a Téritési és Juttatdsi Szabalyzatban el6irt

dijak megfizetése mellett p6tolhato.
A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Gyakorlatokon 30
valé
részvétel

Felkésziilésa 10
gyakorlatra

Dolgozat 12
elkészitése

Egyéb 8

felkésziilés

Osszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2023.11.06-4n. Ervényes
2023.11.06-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1. Bevezetés. A témadra torténd rahangolds. 2. A mentoralds fogalma. A mentor szerepe, feladata Interakcié és kommunik4cié 3.
Betekintés

a serdiilék pszicholdgiai sajatossdgaiba 4. A hitrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet fogalma. A hdtranyos és halmozottan hatrdnyos
helyzet(, elsdsorban a roma kozosségek gazdasdgi és kulturdlis jellemzdi, életviteli sajatossdgai 5. Hatékony kommunikacié - A
hatranyos

helyzetd, elsésorban roma kozosségekkel folytatott eredményes kommunikicié jellemzdi. Helyzetgyakorlatok 6. A hatrdnyos helyzetd,
elsésorban

roma tanuldk beilleszkedésének a nehézségei 7. A hatrdnyos helyzetli kozegekbdl érkezd gyerekekkel az iskoldban 8. A tanulds tanitésa.
Digitélis tanulds lehet8ségei. 9. A szlikebb és tdgabb kornyezet megismerése — 1. blokk. Programtervezés, a kozépfoku oktatési
intézmények
megismerése — szakkodzépiskola, szakgimndzium, gimn4zium, tovibbtanulds felsGoktatasi intézményben 10. A sziikebb és tdgabb
kornyezet
megismerése — 2. blokk. Programtervezés: a szabadidd hasznos eltoltése — miivészetek, sport, életgyakorlat, szakmdk — cégek, véllalatok,
véllalkozdsok 11. Terepgyakorlat: A sziikebb és tdgabb kornyezet megismerése — 3. blokk: munkaiigyi kdzpont felkeresése, az dltala
ajanlott
lehet8ségek megismerése — munkaerdpiaci lehetéségek 12. JovSkép. Jovoképtervezés. A kurzus zardsa

1 1. Bevezetés. A témadra torténé rahangolas.

2 2. A mentordlds fogalma. A mentor szerepe, feladata Interakcié és kommunikacié
3 3. Betekintés a serdiil6k pszicholdgiai sajatossdgaiba
4

4. A hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet fogalma. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(, els6sorban a roma
kozosségek gazdasdgi és kulturdlis jellemzdi, életviteli sajatossdgai

9]

5. Hatékony kommunikéci6 - A hatranyos helyzet(, elsGsorban roma kozosségekkel folytatott eredményes kommunikacié jellemz6i.
Helyzetgyakorlatok

6. A hatranyos helyzett, els6sorban roma tanulék beilleszkedésének a nehézségei
7. A héatranyos helyzetii kozegekbdl érkezd gyerekekkel az iskoldban

8. A tanulés tanitasa. Digitdlis tanulds lehetSségei.

NoRie BN BN

9. A sziikebb és tagabb kornyezet megismerése — 1. blokk. Programtervezés, a kozépfoku oktatasi intézmények megismerése —
szakkozépiskola, szakgimnazium, gimnazium, tovabbtanulds felsGoktatasi intézményben

10 10. A sziikebb és tdgabb kornyezet megismerése — 2. blokk. Programtervezés: a szabadid6 hasznos eltoltése — miivészetek, sport,
életgyakorlat, szakmdk — cégek, vallalatok, véllalkozasok

11 11. Terepgyakorlat: A sziikebb és tdgabb kornyezet megismerése — 3. blokk: munkaiigyi kozpont felkeresése, az dltala ajanlott
lehet8ségek megismerése — munkaerdpiaci lehetdségek

12 12. JovEkép. JovSképtervezés. A kurzus zdrdsa

Tovabbi oktatok

dr. Berzsenyi Emese egyetemi adjunktus berzsenyi.emese@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mlszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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