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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESE, MINOSITES MODSZERTANA

Azonositdé BMEGTS51S222

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 7

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kdlman Aniké egyetemi docens kalman.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
Jovahagyva 2017. el6tt, kovetkezd feliilvizsgélat: 2021. szeptember
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantrgy célja: a.) a pedagdgus mindsitési rendszer funkcidjanak, folyamatdnak és keretrendszerének megismertetése, valamint a
portfoli6 készités elsajatitdsa b.) a human erdforrds fejlesztés funkcidjanak, a koznevelésben alkalmazhaté mddszereinek
megismertetése, a koznevelés rendszerében adott karrier-utak feltardsa, karrierterv készités megismerése.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri a HR stratégia fogalmat, f6bb elemeit

. Ismeri a személyzetfejlesztési modszereit.

. Ismeri az egyéni karrier-utak tervezését

. Ismeri a pedagdgus mindsités jogszabalyi hatterét,
keretrendszerét

. Ismeri a portfoli6 szerepét a pedagégus mindsitési
folyamatdban
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Képesség

1. Képes egy koznevelési intézmény HR tevékenységének
elldtasara

2. Képes pedagégus portfoliot késziteni

3. Képes egyéni karrier-ut tervezésre

4. Képes a teljesitményértékelés teriiletére adaptalni
a jo gyakorlatokat

Attitid

1. Egyiittmlikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval
és hallgat6 tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén
irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatdrozott,
konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatds és képzés 14j eredményei
irant.

Onéllésag és feleldsség

1. Ondlléan végzi a feladatok és problémak végiggondolasat
és adott forrdsok alapjan torténé megoldasit,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném médon,
a csoport tobbi tagjdval egyiittmlikodve (illetve esetenként
azokat irdnyitva) mozgoésitja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
e Dr. Kapa Matyas: Emberi eréforrés fejlesztése és mindsitése (jegyzet), BME Miiszaki Pedagdgiai Tanszék, Budapest 2019
e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
e 2012. évi L. tv. a munka torénykonyvérdl



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt hirom hazi feladat eredménye alapjan. Ezt
modosithatja
az Ordkon tanusitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés: a konzultacids 6rdk 80 %-an
val6 aktiv részvétel. B. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. Szdbeli vizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

e szobeli vizsga: 100%
o dsszesen: 100%

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitds

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles 87-100
J6 75-87
Kozepes 62-75
Elégséges 50-62
Elégtelen <50

Javitas és pétlas

megfizetése mellett pétolhatd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt
tanorakon

Vizsgéra felkésziilés
egyéb

felkésziilés

Osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 A HR stratégia fogalma, f6bb elemei, kiemelten a személyzetfejlesztés.

A személyzetfejlesztés fogalma, alapkérdései. A személyzetfejlesztési stratégia..

A személyzetfejlesztési modszerei. Az egyéni karrier-utak tervezése. Karrier lehet&ségek.
Képzés és/vagy fejlesztés értelmezése, lehetdségei.

A modern HR menedzsment jellegzetességei. HR audit, szervezetfejlesztés.

A pedagdgus életpalya modell célja, funkcidja, az életpalya fokozatai.

A pedagégus mindsités jogszabdlyi héttere, folyamata és a pedagdgus mindsités keretrendszere.

Kompetencia alapu tandrképzés, és a kompetencia alapu tandri mindsités keretrendszere.
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A portfoli6 szerepe a pedagdgus mindsitési folyamatban.

10 A pedagégus teljesitményértékelés terén megvaldsult ,,jé gyakorlatok” esetpéldai.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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