BUDAPESTI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS
FACULTY OF ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES

SUBJECT DATASHEET

CASE STUDIES IN ACCOUNTING

BMEGT35ML20

BMEGT35ML20 2025.07.28 4:50 1/5



I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
CASE STUDIES IN ACCOUNTING

ID (subject code) BMEGT35ML20

Type of subject
contact lessons

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 2 exam grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 P

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Bocskei Elvira associate professor bocskei.elvira@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Finance

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu/

Language of the subject
magyar— HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Accounting Master’s Programme from 2019/20/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Direct prerequisites

Strong  SZAMVITEL/Accounting
Weak None

Parallel None

Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580672/5/2023 registration number. Valid
from: 25.10.2023.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The aim of teaching the subject is to enable students to provide, plan, analyze and control decision-making informa-tion to ensure the
long-term success of businesses, based on the previously acquired accounting and management knowledge. The specific aim of the
course is to provide students with the skills to compile and analyze a report by providing methodological knowledge - and reviving what
they have learned before. An important requirement is that the stu-dent is able to evaluate the examined organization and process on the
basis of what he / she has learned within the framework of the course, so that he / she can make a proposal that helps renewal. A solid
knowledge of the curricu-lum of the subject of Accounting is essential for the successful acquisition of knowledge.

Academic results
Knowledge

. A hallgaté képes

. » a véllalati szdmviteli, pénziigyi dontések mogotti Osszefiiggések felismerésére;
. » dontéshozatalt timogat6 szamitasok elvégzésére;

. » az 6ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére;

. *» a téma szakirodalmi forrdsainak megértésére és feldolgozdsara.

gGabrhwNPE

Skills

. Students are able to

. * plan and organize independent learning,

. » comprehend and use the professional literature of the topic,
. * recognize the contexts behind accounting decisions,

. » do calculations that support decision-making.

abhwNBE

Attitude

. Students

. * are open to learn about and adapt innovations in acccounting,

. * collaborate with their instructors and peers during the learning process,
. *» gain knowledge and information,

. » make use of ICT tools.

O wWNPEF

Independence and responsibility

. Students

. * are open to accept reliable critical remarks

. * collaborate with other students in performing assignments during the learning process

. * are able to make independent decisions

. » are capable of making informed jusgements in the financial decision-making processs

. » can weigh the significance of their responsibilities and foresee the consequences of their decisions

O WNPE

Teaching methodology
Lectures, verbal and written communication, use of ICT tools and techniques, optional homeworks performed indi-vidually or in teams

Materials supporting learning

Tankonyvek, jegyzetek, letolthetd anyagok

* A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény hatélyos szovege - The current text of Act C of 2000 on Accounting

* Roth - Adorjan - Lukécs - Veit: Szamviteli esettanulmanyok - 6sszefoglalé rendszerezés példéak és feladatok, MKVK. Budapest
* Moodle feliiletre feltoltott elméleti és gyakorlati tananyago. — Lecture slides and exercises uploaded in to Mo-odle



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az évkozi irdsbeli teljesitménymérés (6sszegzd tanulmanyi
teljesitményértékelés) alapjan torténik. A targy vizsgdval zarul.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Részteljesitmény értékelés: A félév sordn

orai munka keretében a tantdrgyi kovetelmény 50 szdzaléka teljesithetd. Az évkozi 6érai munka teljesitménye a félév

végi irdsbeli vizsgdba opciondlisan beszamithatd, amennyiben a hallgaté szdimdra az 6sszevont értékelés kedvezdbb. Az

évkozi 6rai munka kovetelményeit, értékelési modjat az oktatd hatd-rozza meg. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelések
Félév végi irasbeli vizsga: A vizsga: 90 perc A targyi tudés és képesség kompetenciaelemeinek értékelése, irdsos formaban
torténik. A dolgozat a megszerzett ismeretek alkalmazasara helyezi a hangsilyt, mindamellett az elmélet szamonkérése is szerepet
kap. Az értékelés alapjdul szolgdld tan-anyagrészt a tantargy eléaddja hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o Orai munka (opcionalisan): 50

Percentage of exam elements within the rating
o Ev végi irasbeli vizsga: 100

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Az aldirds megszerzésének a TVSZ-ben rogzitett dltaldnos szabdlyokon tul nincs feltétele. A megszerzett aldirds a TVSZ
szerinti idStartamig érvényes.

Issuing grades

Excellent 96
Very good 91-95
Good 81-90
Satisfactory 66-80
Pass 50-65
Fail 0-49
Retake and late completion

TVSZ szerint

Coursework required for the completion of the subject

Részvétel a kontakt tanérakon 28

Vizsgafelkésziilés 122

Osszesen 150

Approval and validity of subject requirements

Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 09.10.2023.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. szerint. Sorszdm
ElSadédsok

témdi 1. Szdmviteli beszdmol6k tipusainak 4ttekintése (beszdmol6 formdi). A szervezeti méret, a tevékenységi folyamatok,

az érdekhordozdi és érdekviselSi informdacios igények hatdsa a szdmviteli informécids rendszerre. Szabdlyzatok silya,
jelendségiik az atlathatd, feleldsségteljes miikodéshez. 2. Immateridlis javak fogalma, dllomanynovekedéseinek és
dlloménycsokkenéseinek

fékonyvi elszdmoldsa. Immateridlis javak témakdrében feladatok, esettanulményok (konyvelési tételek mellett a mérleggel,
ered-ménykimutatissal, kiegészitd melléklettel valé kapcsolatuk, hatdsuk vizsgdlata, megjelenésiik az informécios folyamatokban).
3. Targyi eszk6zok fogalma, dllomdnynovekedéseinek és dllomdnycsokkenéseinek f6konyvi elszdimoldsa, értékelés (mérleg),
eredménykimutatdssal valé kapcsolat, kiegészité melléklettel valo kapcsolat (befektetési tiikor). A tdrgyi eszkozok bekeriilési
értéke Osszetevlinek specidlis tételei. Targyi eszk6zok témakorében feladatok, esettanulményok (konyvelési tételek

mellett a mérleggel, eredmény-kimutatdssal, kiegészitd melléklettel valé kapcsolatuk, hatdsuk vizsgdlata, megjelenésiik

az informdcids fo-lyamatokban). 4. Készletek fogalma, fajtdi, aktivdldsa, specialitdsok (értékvesztések, visszairdsok),

értékelési drak, eljardsok. Kész-letek f6konyvi elszdimoldsa, attdl fiiggden, hogy milyen készletnyilvantartast vezet,

milyen koltségelszdmoldsi technikat alkalmaz, milyen tipustd eredménykimutatdst készit. Készletek értékelésének és
nyilvéntartdsinak kapcsolata. Feladatok, esettanulményok (a konyvelési tételek mellett a mérleggel, eredménykimutatdssal,
kiegészit6 mel-1€klettel val6 kapcsolatuk, hatdsuk vizsgdlata, megjelenésiik az informdacids folyamatokban). 5. Kovetelések
fogalma, csoportositdsa, aktivéldsa, értékelés a mérlegben, eredménykimutatds kapcsolata. Kovete-lések f6konyvi elszdmolésa,

a devizés értékelési szabdlyok teljes korli bemutatisa. Feladatok, esettanulmédnyok (a konyvelési tételek mellett a mérleggel,
eredménykimutatassal, kiegészit§ mel-1€klettel valé kapcsolatuk, hatdsuk vizsgédlata, megjelenésiik az informécioés folyamatokban). 6.
Ertékpapirok

és pénzeszkozok fogalma. A befektetett és a forgéeszkozok kozott kimutatott értékpapirok beke-riilési értéke, aktivélasa,
értékelés a mérlegben, eredménykimutatds kapcsolata. Eltérd elszaimoldsa a tartds és a forgatdsi céla részesedések,

értékpapirok kozott. Feladatok, esettanulményok (a konyvelési tételek mellett a mérleggel, eredménykimutatassal, kiegészitd
mel-léklettel val6 kapcsolatuk, hatdsuk vizsgdlata, megjelenésiik az informéacids folyamatokban). 7. IdSbeli elhataroldsok,
kapcsolatuk a szdmviteli alapelvekkel. Feladatok, esettanulmanyok (a konyvelési tételek mellett a mérleggel, eredménykimutatdssal,
kiegészit6 mel-1€klettel val6 kapcsolatuk, hatdsuk vizsgdlata, megjelenésiik az informacids folyamatokban). 8. Sajat t6ke
fogalma, dllomdnyndvekedéseinek és dllomdnycsokkenéseinek f6konyvi elszdmoldsa, értékelés (mér-leg), eredménykimutatdssal
val6 kapcsolat, kiegészit melléklettel valo kapcsolat. A kiilonboz6 tantdrgyak keretében tanultak szintétizalasa. Feladatok,
esettanulmédnyok (a konyvelési tételek mellett a mérleggel, eredménykimutatdssal, kiegészit6 mel-1€klettel val6 kapcsolatuk,
hatdsuk vizsgélata, megjelenésiik az informécios folyamatokban). 9. Céltartalékok fogalma, képzésének ismérvei, fajtai,
passzivalds, értékelés a mérlegben, eredménykimutatdssal, mérleggel, kiegészité melléklettel vald kapcsolat. Céltartalék

és addalap kapcsolata. Céltartalékképzés és kornyezetvédelem kapcsolata (Fenntarthatosag témakorének 4ttekintése,

a legijabb Rende-letek, jogszabdlyok). Feladatok, esettanulmédnyok (a konyvelési tételek mellett a mérleggel, eredménykimutatdssal,
kiegészit6 mel-1€klettel val6 kapcsolatuk, hatdsuk vizsgélata, megjelenésiik az informdacids folyamatokban). 10. Kételezettségek
fogalma, passzivéldsi specialitdsok, értékelés a mérlegben, eredménykimutatdssal, mérleggel, kiegészit6 melléklettel

val6 kapcsolat. Kotelezettségek értékelése, forintban, devizdban, valutdban. Kotelezettsé-gek arfolyam kiilonbozetei év

kozben és év végén. Kotelezettségnek mindsiils, de a kotelezettségek kozott még nem szerepeltethetd tételek: fiiggd
kotelezettség, biztos jovébeni kotelezettség. Kotelezettségek és fenntarthat6-sag kapcsolata. Feladatok, esettanulményok

(a konyvelési tételek mellett a mérleggel, eredménykimutatéssal, kiegészité mel-1€éklettel valé kapcsolatuk, hatdsuk vizsgélata,
megjelenésiik az informécids folyamatokban). 11. Konyvviteli zaras és a beszdmol6 készités folyamata. 12. Esettanulményok,
feladatok.

Additional lecturers

Dr. Ilyésné Dr. Molnar Emese adjunktus ilyesne.molnar.emese @gtk.bme.hu

Borbényi-Molnér Edina 6raadé oktaté eborbenyi@edu.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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