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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
ECONOMICS 1.

ID (subject code) BMEGT30A003

Type of subject
Contact lessons

Course types and lessons Type of
Type Lessons assessment
Lecture 4 exam grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 5

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Ligeti Zsombor, associate professor ligeti.zsombor@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Economics

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Business administration and management Bachelor’s Programme from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Engineering Management Bachelor’s Programme from 2015/16/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 0

Programme: Engineering Management Bachelor’s Programme from 2017/18/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Engineering Management Bachelor’s Programme 2010
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: International Management Bachelor’s Programme from 2018/19/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: International Management Bachelor’s Programme from 2020/21/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Finance and Accounting Bachelor’s Programme from 2019/20/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Business Administration and Management Bachelor’s Programme from 2018/19/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: International Management Bachelor’s Programme from 2022/23/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Direct prerequisites



https://edu.gtk.bme.hu

Strong  None
Weak None
Parallel None

Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 581046/15/2021. Valid from: 24.11.2021.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

In this introductory course you get acquainted with the basic concepts, definitions and tools of microeconomic analysis. You can learn
how to analyze the customers’ and the companies’ market behavior assuming rational decision making of all economic actors. Although
we mostly remain within the framework of “perfectly competitive markets” during the course, we also analyze some features of the
monopolistic market structure. You will learn about market imperfections.

Academic results
Knowledge

. commonly used conceptual framework of economics,
. the model of the market,
. the concepts and tools of economic prosperity analysis
and the concept of Pareto efficiency,
. different types of elasticity of supply and
demand,
. the intratemporal model of rational
decision-making,
. the multiple resolutions of the total price
effect,
7. amodel of intertemporal choice,
8. the economic model of firms,
9. the simpler market structure types, 1
0
1

) WN -

o Ol

. types of price discrimination, 1
. the concepts of comparative and absolute
advantages, 1
12. the Edgeworth box of trade and production, 1
13. the Walras’s Law, 1
14. the first and second welfare theorems, 1
15. market failures, 1
16. methods and procedures for solving microeconomic tasks
and problems.

1. apply the market model for comparative statics,
2. analyze the welfare effects of economic
processes,
3. analyze the market-distorting effects of economic
policy,
4. classify goods based on their elasticity of
demand,
5. to perform economic calculations based on demand and
supply elasticities,
6. determine the potential impact of economic and institutional
changes on the decisions of economic agents.
7. to perform simple present value calculation
tasks,
8. perform simple cost-benefit analyzes,
9. to make simple market structure comparisons, 1
10. determine the rational allocation of resources based
on the alternative costs, 1
11. comprehensively assess the effects of
externalities.

Attitude

1. collaborates with the instructor and fellow students
in expanding knowledge,

. expands his or her knowledge with continuous acquisition
of knowledge,

. open to the use of information technology tools,

. seeks to learn about and routinely use the tools needed
to solve economic problems,

. strives for accurate and error-free problem
solving,

. seeks to learn about and apply different economic
approaches.
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Independence and responsibility






1. Independently thinks through micro- and macroeconomic
tasks and problems and solves them on the basis of
given resources,
2. openly accept critical remarks,
3. in some situations - as part of a team - cooperates
with his/her fellow students in solving the
tasks,
4. use a systems approach in their thinking.

Teaching methodology

Lectures, computational tasks and written communication, use of ICT tools and techniques, optional tasks prepared independently and
in group work, work organization techniques.

Materials supporting learning
. Varian,/H. R. (2012, 2016): Mikrookondémia kozépfokon. Akadémiai Kiadd, Budapest.
¢ Berde, Eva (szerk.) (2009): Mikrotkondmiai és piacelméleti feladatgytijtemény. TOKK, Budapest.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése Két évkozi irdsbeli résztel jesitmény-mérés (két résztanulmdnyi
teljesitményértékelés)
és a bontott eléaddsokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjan torténik. Ev végi irdsbeli vizsga (0sszegzé
teljesitményértékelés).

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Az ,,Aldirds” megszerzésének nincs feltétele. 2.
Részteljesitmény-ellendrzés

és -értékelés: a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllésag és felelGsség tipusi kompetenciaclemeinek komplex, irdsos
ellendrzési

és értékelési modja, heti rendszerességli a folyamatos felkésziilés és az onellendrzés eldsegitése érdekében. A 14 oktatdsi hét sordn

12 x 1széazalékpont és 2 x 4 szazalékpont, azaz 6sszesen 20 szdzalékpont szerezhetS. Ebbdl 10 szdzalékpont beszdmit az év végi
vizsgajegy

kialakitdsdnal figyelembe vett maximadlis pontszdmba. De a hallgat6 4ltal elért vizsgapontszdmhoz az dsszes, a szorgalmi idGszakban
megszerzett pontja hozzdadédik (maximadlisan 20 szdzalékpont). 12 x 1 szdzalékpont a heti tananyaghoz tartoz6, a Moodle-rendszerben
elérhetd tesztek meghatdrozott szint( teljesitésével érhetd el. 2 x 4 szdzalékpont a két negyedéves tananyag elsajatitasét ellen6rzé
Moodle-tesztek minimélisan 50%-os teljesitésével szerezhetd meg. Az egységes értékelési elveket a tantargyfelelds és a tantdrgy el6adoi
egyiittesen hatdrozzdk meg. B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) A vizsga elemei: 1. irdsbeli
teljesitményértékelés:

Az 0sszegzd teljesitményértékelés kitér az elsajatitandé fogalom- és eszkoztar ismeretének és Osszefiiggéseinek tesztelésére, tovabba
ellendrzi és felméri a hallgatok kompetencidjit egyszer kozgazdasigi példak megolddsa sordn

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
¢ 1. negyedéves résztel jesitmény értékelések : 5%
o 2. negyedéves résztel jesitmény értékelések : 5%
e Osszesen: 10%+

Percentage of exam elements within the rating
e irasbeli vizsga: 90%
e évkozi eredmények beszamitasa: 10%
o Osszesen: 100%

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Az aldiras megszerzésének nincs feltétele.

Issuing grades

Excellent 90
Very good 87-90
Good 75-86
Satisfactory 63-74
Pass 50-62
Fail 50

Retake and late completion

/////

megfizetése mellett pétolhatd vagy javithaté. Javitas esetén a kordbbi és az Gj eredmény koziil a késGbbit vessziik figyelembe.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt 14x4=56
tandrakon

félévkozi késziilés 14x2=28
a bontott eldadasokra

felkésziilés a 20
teljesitményértékelésekre

hazi feladat 0
elkészitése

kijelolt irdsos 40
tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

0sszesen6 150

Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 Egyéni és piaci kereslet, Marshall-kereszt, ad6zas, joléti elemzés.

Piaci kereslet és rugalmassagok.
Optimadlis fogyaszt6i magatartas 1.
Optimadlis fogyasztéi magatartas 2.
Teljes arhatas felbontasa.

Netto jelenérték szamitas.

1. Ellendrzd teszt

Profitmaximalizalas.
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Koltségszamités 1.

10 Koltségszamitas 2.

11 Monop6lium.

12 Ardiszkriminacid, jatékelmélet.
13 Externdlidk és kozjavak.

14 2. Ellen6rzd teszt

Additional lecturers

Dr. Gilanyi Zsolt docens gilanyi.zsolt@gtk.bme.hu
Bénhidi Zoltan tudomdnyos segédmunkatdrs banhidi.zoltan@gtk.bme.hu
Bliszkéné Haragh Agnes tanarsegéd Haragh.agnes@gtk.bme.hu
Hevér Boglarka tandrsegéd hever.boglarka@gtk.bme.hu
Képes Petronella PhD hallgat6 kepes.petronella@gtk.bme.hu
Kupcsik Réka tandrsegéd kupcsik.reka@gtk.bme.hu
To6th-Boz6 Brigitta tanarsegéd toth-bozo.brigitta. @gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
0
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