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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Targyaldstolmdcsolés 1.

Azonositdé BMEGT60S132

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 4

Neve Beosztdsa Email cime

Németh Aniké egyetemi tandrsegéd nemeth.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Idegen Nyelvi Kdzpont

A tantargy weblapja
www.moodle.inyk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar, angol, francia, német, olasz, orosz, spanyol / HU, EN, FR, DE, IT, RU, ES
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Uzleti- és konferenciatolmacs szakiranyi tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2023.10.25.) az 580672/5/2023 iktatészamon hozott hatirozataval,
amely érvényes 2023.10.25-t61.
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www.moodle.inyk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targyaldstolmdacsolds mint osszetett kognitiv folyamat és produkci6 alapjainak megismertetése, a dialégus jellegli interperszondlis
kommunikdciéban a hallgaték mindkét irdnyba tolmacsolnak, elsajatitjdk az aktiv kommunikdcids készséget és gyors kodvaltasi
képességet, kiilonos figyelmet forditanak a nonverbélis kommunikacié teljes dimenzié-jdra a szemtdl-szemben lezajlé interakciéban. A
hallgaték megtanuljdk érzelmeik és testbeszédiik kontrolldlasét, tovabba tigyelnek a verbdlis és non verbdlis megnyilvanuldsok
Osszhangjéra.

Tanulmanyi eredmények
Tudas
1. tisztdban vannak a targyaldstolmacsoldashoz sziikséges kompetencidkkal
2. ismerik a tolmdcsolds kiilonbozé médjait, valamint az 6sszekotS tolmacsolas soran alkalmazott technikakat

3. atlatjak a targyaldstolmacsolds folyamatanak fazisait
4. tisztdban vannak a nonverbadlis jelek kommunikacids szerepének jelentSségével

Képesség

1. képesek az aktiv és tartés figyelem fenntartatdsara

2. megértik és képesek elemezni az idegen nyelven el6adott beszédet (szoveg szinten, kulcsszavak €s logikai elemek
szintjén),

. képesek a nyelvi irdnyok (INY-HU-INY) kozotti gyors kodvéltasra

. tudatosan irdnyitjak, koordinaljak a beszélGvaltasokat

. képesek a maginszemélyek szintjén relevans, életszerti helyzetekben 6sszekotd tolmacsoldsra (szitudcids
gya-korlatokban, magdnszemélyek kozotti dltaldnos témdkban, valamint magdnszemély és hat6sdgok, intézmények
kozotti parbeszéd tolmdcsoldsira)

g b w

Attitid

1. nyitottak és érdeklédnek az aktualitdsok irdnt (tdrsadalom, politika, gazdasag, kulttra, stb.)
2. konstruktiv visszajelzéseket ad mésok tolmécsoldsi teljesitményérdl

Onéllésag és feleldsség
1. onélléan képesek feldolgozni a témakat, begytijteni a sziikséges és relevans informacidkat, tovabba el6késziteni az

adott témahoz kapcsolddé szakszokincset
2. feleldsséget vallalnak sajat teljesitményiikért

Oktatasmodszertan

Felkésziilés és aktiv 6rai részvétel a szerepjatékokban; videdfelvételek kozos kiértékelése, memoria és szitudcids gya-korlatok;
szitudciok és szerepkartydk Osszedllitdsa; szoszedetek elGkészitése, félév végi mini-vizsga.

Tanulastaimogaté anyagok
o Szabari, Krisztina (1999) Tolmacsolas. Bevezetés a tolmacsolds elméletébe €s gyakorlatdba. Budapest: Scholastica.
e Ling, G. Zsuzsa (2002) Tolmécsolas felséfokon. Budapest: Scholastica.
e Mason, lan. (ed.) (1999) Dialogue interpreting. Special Issue, The Translator 5.évf. 2.sz.
e Mason, Ian (2001) Triadic Exchanges. Studies in Dialogue Interpreting. Manchester: St. Jerome Publishing



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

Teljesitményértékelési modszerek

A hallgatdk A és B nyelven tartott elGaddsait valamint tolmécsolési teljesitményiiket kiilonb6z6 médokon (egyéni, tarsas
és csoportos értékelés, szoban és irdsban egyarant) és kiillonbozd szempontok alapjan (tartalmi, forma, prezen-tacios,
stb.) értékeljiik. Az egyes fejleszto értékelési modszerek elStérbe keriilnek.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Szorgalmi idészakban végzett tel jesitményértékelések: 100

Vizsgaelemek részaranya a mindgsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 88-90
J6 75-87
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49
Javitas és pétlas

TVSZ szerint.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
részvétel a kontakt tanérdkon 28
félévkozi késziilés a gyakorlatokra 28

felkésziilés a teljesitményértékelésekre 6

hazi feladat elkészitése 28

kijelolt irdsos tananyag 6ndllo elsajatitasa 30

Osszesen 120

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. Légé Emma oktatasi dékanhelyettes 2023.10.09-én. Ervényes
2023.10.09-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
Kdédviltési gyakorlatok, Memdriagyakorlatok, Maganszemélyek €s/vagy hivatalos személyek kozotti dialogus rogtonzése
és tolmécsoldsa, Uzleti kontextusban torténd dialdgusok tolmacsolésa.
1 Kodvaltasi gyakorlatok, memdriagyakorlatok, maganszemélyek és/vagy hivatalos személyek kozotti dialdgus rog-tonzése és
tolmacsolasa, iizleti kontextusban torténd dialgusok tolmacsoldsa.

Tovabbi oktaték
Dr. Szabé Csilla egyetemi doncens szabo.csilla@gtk.bme.hu
Dr. Szabé Gaborné Besznyak Rita tandrsegéd besznyak.rita@gtk.bme.hu

A tantirgykiovetelmények jévahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli II1. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Idegen Nyelvi Kozpont vezetSje hagyja jova.
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