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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
PEDAGOGICAL COMPETENCES OF VOCATIONAL INSTRUCTORS

ID (subject code) BMEGTS51A555

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 0 term grade
Practice 16 w
credits
Laboratory 0 4

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. habil. Kdlmén Aniké associate professor kalman.aniko@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar-HU (1 kredit idegen nyelven teljesithetd)

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Vocational instructor BSc - Technical instructor specialisation (from 2021/22/Term 1)
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580884/8/2023 registration number. Valid
from: 29.11.2023.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The purpose of the course is for students to learn about pedagogical competencies and their role in certain stages of a teacher's career,
as well as in the teacher certification system. The subject interprets pedagogical competences in the paradigm of lifelong learning, in the
context of adaptation to the 21st century learning environment, thus helping the formation of the students' pedagogical approach in the
light of current challenges. The course offers the opportunity to develop foreign language competencies through the analysis of
literature and the presentation of research results.

Academic results
Knowledge

1. You know the origin, history and meaning of lifelong learning.

2. knows the student-centered learning models: self-directed learning, reflective practice

3. During the training, students acquire the necessary knowledge and skills: to understand the importance of
maintaining lifelong competitive knowledge, by performing an independent occupation and job analysis, analyzing
their own learning abilities and methods, the acquired and expected competencies.

4. They understand the problem of learning skills as a life skill, the new type of relational capital, network work, team
work, work methods in the context of lifelong learning.

5. The responses of education to global change, the new forms of the higher education model.

6. How economic trends affect education and what kind of resource is the production of knowledge value.

Skills

1. During the training, we strive to demonstrate practical applicability and a high degree of practical orientation by
analyzing theoretical knowledge and changes, using the widest possible range of engineering examples and case
studies.

. She is able to independently analyze her own career from the point of view of lifelong learning.

. Able to interpret international trends and trends.

. Able to work in groups and choose a topic to be presented together.

. Able to gather resources to analyze trends in the labor market and your own career.

. Able to analyze foreign language literature and present research results.
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Attitude

1. Cooperates with the instructor and fellow students in expanding knowledge.

2. Determined, constructive, cooperative and proactive when performing group tasks.

3. It is open and receptive to the new results of educational science and learning practice.

4. He strives for accurate and error-free task solutions.

5. Analyzes the foreign language literature independently and displays the results independently.

Independence and responsibility

1. Independently thinks through tasks and problems and solves them based on given resources.

2. Openly accepts well-founded critical comments.

3. In group work, in order to achieve the goal, he mobilizes his theoretical and practical knowledge and skills
autonomously and in cooperation with the other members of the group.

Teaching methodology
Lectures, written and oral communication, use of IT tools and techniques, optional assignments prepared independently and in group
work.

Materials supporting learning

o A pedagégiai kompetencidk (8/2013. EMMI rendelet a tandrszakok kimeneti kovetelményeirdl; 326/2013. kormanyrendelet a
pedagdgus elémeneteli rendszerrdl — részletes Gtmutatod:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_3jav.pdf)

e Fehérvari Aniko (2019, szerk.): Alapkompetencidk fejlesztése 6t eurdpai orszdgban. ELTE Ettvos Kiad6, Budapest.

o Haldsz Géabor (2009): Egész életen 4t tart6 tanulds: az 4j oktataspolitikai paradigma.
https://ofi.oh.gov.hu/egesz-eleten-tarto-tanulas-az-uj-oktataspolitikai-paradigma.

e Nagy Jozsef (2020): Megujulé pedagégia. http://www.staff.u-szeged.hu/~nagyjozs/pdf/2020_Megujulo_pedagogia.pdf#page=1.

¢ A tanuldsi kornyezet fogalma. (2019). Tempus Kozalapitvany. https://tka.hu/celcsoport/6479/tanulasi-kornyezetek

e Araté F. (2018). A négydimenziés értékelés néhany gyakorlati aspektusa. Uj Pedagégiai Szemle, 68(11-12), 23-45.
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-negydimenzios-ertekeles-nehany-gyakorlati-aspektusa

o Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciak. (2009).
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto

¢ Badrdossy Ildikd, Dudés, M., Pet6né Nagy, C., & Priskinné Rizner, E. (2002). A kritikai gondolkodas fejlesztése: az interaktiv és
reflektiv tanulés lehet&ségei. PTE.

e Bernath Laszlo, Kollar Katalin, N., & Németh Lilla. (2015). A tanulasi stilus mérése. ELTE Eo6tvos K.

e Cserné Adermann, G. (2008). Tanul4si stilusok és képzési stratégidk. In Andragdgiai ismeretek (Kot. 3, 0. 481-486). Nemzeti
Szakképzési és FelnQttképzési Intézet.



D. Molnér E. (2014). Az 6nszabélyozott tanulds pedagdgiai jelentésége. In Benedek A. & Golnhofer E. (Szerk.), Tanulményok a
neveléstudomany korébdl, 2013. Tanulds és kornyezete (0. 29-54). MTA Pedagdgiai Tudoményos Bizottsag.
http://real.mtak.hu/28312/

David, M. (2006). A tanuldsi kompetencia fejlesztése — elméleti hattér. Alkalmazott pszicholdgia, 8(1), 51-64.

Falus Ivan, Bikics, G., Eszterhdzy Kdroly Féiskola (Eger), Felméry, K., Kalméan, O., Kimmel, M., Kirily, Z., Major, E., Mésziros,
G., Nyikos, M., Rapos, N., & Tokos, K. (2011). Tandri palyaalkalmassag kompeten01ak sztenderdek nemzetk0z1 atteklntes
Eszterheizy Kéroly F(’)’iskola.

Gasko K. (2009). Az 6nszabdlyozds és tanuldsi motivaciok szerepe serdiilékorban. Pedagdgusképzés, 7(36), 159-176.

Gasko K., Gonczol E., Horvdth H. A., & Katona N. (2011). Megtanulni tanulni - de hogyan? Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kozalapitvany.

Gibbs, G., Great Britain, & Further Education Unit. (1988). Learning by doing: a guide to teaching and learning methods. FEU.
Golnhofer, E., Babosik, 1., Hegedis, J., Hunyady, G., M. Nadasi, M., Oll¢, J., & Szivdk, J. (2006). Az iskoldk belsé vilaga (Kot.
6). Bolcsész Konzorcium.

https://www.google.hu/url 7sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj3kb2mjvbvAhXL_CoKHVf
Hargreaves, A., & Fullan, M. (2012). Professional capital: transforming teaching in every school. Routledge.

Hunya M. (2014). Reflektiv pedagégus — reflektiv gyakorlat | Oktatdskutat6 és Fejleszt$ Intézet.
https://ofi.oh.gov.hu/publikacio/reflektiv-pedagogus-reflektiv-gyakorlat

Juhdszné Géspar D. (2010a). A projektmddszer. FejlesztSk. https://www.fejlesztok.hu/modszerek/430-a-projektmodszer
Juhdszné Gaspar D. (2010b). Kooperativ tanuldsi technikdk. FejlesztSk.
https://www.fejlesztok.hu/modszerek/433-kooperativ-tanulasi-technikak

Katona N. (2009a). Motivaci6 és onszabalyozo tanulds. Pedagégusképzés, 7(2-3), 129-158.

Katona N. (2009b). Motivaci6 és 6nszabdlyoz6 tanulds. Pedagdgusképzés, 7(2-3), 129-158.

Kerekes B, Toth M., Bessenyeme Té6th T, Furesz E, Kopp G Molndrné Varga K Pusztal K & Téth K. (2019) Utmutat6 a
https://www.google.hu/url ?sa=t&rct=j&q=&esrc= s&source—web&cd &cad=rja&uact= 8&Ved—2ahUKEw19 fT 6pvvahUMxosKHsz
Knausz I. (2001). A tanitds mestersége. http://mek.niif.hu/01800/01817/01817.htm#7

Kotschy, B., Falus, I., Felméry, K., Imre, A., Kdlman, O., Kimmel, M., Kirély, Z., Mészaros, G., Rapos, N., Tékos, K., & Visi, J.
(2011). A pedagogussad vdlds €s a szakmai fejlédés sztenderdjei. EKF.

Kovics Z. (2006). Az 6nszabdlyozo tanulds fejlesztésének lehetSségei. Pedagbgusképzés, 4 (33)(3-4), 51-64.

Kraiciné Szokoly, M. (2004). Felnéttképzési médszertar. Uj Mandatum Konyvkiadd.

Lada L. (2009). Oktatasi médszerek. https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/problemak-kerdesek/oktatasi-modszerek

Léndrd S., & Rapos N. (2006). Otletek tanitoknak a fejleszts értékeléshez és az adaptiv tanuldsszervezéshez. Orszdgos Kozoktatdsi
Intézet.

Léndrd Sdndor, & Rapos Nora. (2008a). Az adaptiv iskola. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kozhasznt Térsasag.

Léndrd Sdandor, & Rapos Nora. (2008b). Az adaptivitas szemlélete. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Koézhaszni Tarsasag.
Loughran, J. (2010). What expert teachers do: enhancing professional knowledge for classroom practice. Allen & Unwin.
Loughran, J. (2012). What Expert Teachers Do (0 kiad.). Routledge. https://doi.org/10.4324/9780203851470

M. Nadasi M. (2010). A projektoktatds elmélete és gyakorlata. https://tehetseg.hu/konyv/projektoktatas-elmelete-es-gyakorlata
Magyaror oktatasi rendszer. (2017). [Text]. Eurydice - European Commission.
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/hungary_hu

Mayer, J., Wolfné Borsi, J., Képatakiné Mészaros, M., & Singer, P. (2003). Tanari kulcskompetencidk. Orszagos Kozoktatasi
Intézet. https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/modszertani-strategiak/tanari-kulcskompetenciak

Metzig, W., & Schuster, M. (2003). Tanuljunk meg tanulni!: a tanuldsi stratégidk hatékony alkalmazdsdnak mddszerei. Medicina.
Mez§ Ferenc. (2002). A tanulds stratégidja. Pedellus Novitas Kft.

Nagy, Z., & D. Molnér, E. (2017). Tanuldst hétraltaté, nem hatékony stratégiak és korrigilasi lehetéségeik. Magyar Pedagdgia,
117(4), 347 363. https://doi.org/10.17670/MPed.2017.4.347

Nahalka, I., Gaskd, K., Hajdu, E., Kdlman, O., Lukdcs, 1., & Petriné Feyér, J. (2006). A hatékony tanulds (K&t. 3). Bolcsész
Konzorcium. https://docplayer.hu/15943901-A-gyakorlati-pedagogia-nehany-alapkerdese.html

Nikitscher, P. (2016). Milyen a jé pedagdgus? — elvarasok, szerepek, kompetencidk az empirikus kutatasok tiikrében |
Oktataskutat6 és FejlesztS Intézet.
https://ofi.oh.gov.hu/publikacio/milyen-jo-pedagogus-elvarasok-szerepek-kompetenciak-az-empirikus-kutatasok-tukreben

Rapos Nora. (2011). Az adaptiv-elfogadd iskola koncepcidja. Oktatdskutats és Fejlesztd Intézet.

Réti, M. (Szerk.). (2011). Kivtil-belul j6 iskola: tanito terek. Oktatdskutats €s Fejlesztd Intézet.

Scales, P. (2013). Teaching in the lifelong learning sector. Open University Press.

Schon, D. A. (1983). The reflective practitioner: how professionals think in action. Basic Books.

Szivék J. (2010). A reflektiv gondolkodds fejlesztése. https://tehetseg.hu/konyv/projektoktatas-elmelete-es-gyakorlata

Takécs V., Galambos R., Grohe A., Kiss L., Miké G., & Vajnai V. (2010). Dilemma, disputa, demokricia - kézikonyv a
vitakultira fejlesztéséhez. Demokratikus If jusdgért Alapitvany. https://i-dia.org/en/termek/dilemma-disputa-demokracia/

Tasko, T. A. (2015). Tanulasi készségek és az alulteljesités mérése — a KATT kérdSiv. ELTE Eotvos K.
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II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése. Idegen nyelvii szakirodalom feldolgozasa 1 kredit
értékben, melyet a 2. hazi feladat keretében lehet teljesiteni.

Performance assessment methods
PPT prezenticid, szakirodalom-feldolgozas és félévkozi zarthelyi dolgozat adja a félévkozi érdemjegyet.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e részteljesitmény értékelés (prezentacio): 33
o résztel jesitmény értékelés (szakirodalom-feldolgozas): 33
o résztel jesitmény értékelés (félévkozi zarthelyi dolgozat): 34
e Osszesen: 100

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
PPT prezenticid elkészitése, zarthelyi dolgozat teljesitése, szakirodalom- feldolgozasa.

Issuing grades

Excellent 96

Very good 88-95%

Good 76-87%

Satisfactory 63-75%

Pass 50-62%

Fail <50%

Retake and late completion

A hazi feladat a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat elSirdsai szerint, a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban el&irt

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt tanérdkon 12
félévkozi késziilés a gyakorlatokra 28
felkésziilés a teljesitményértékelésekre 20
hézi feladat elkészitése 20

Hazi feladat elkészitése idegen vagy magyar nyelven 20
kijelolt irdsos tananyag ondllo elsajatitdsa 20
Osszesen 120

Approval and validity of subject requirements
Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 06.11.2023.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 21st century learning environment
2 The lifelong learning paradigm
3 Teacher competences (EMMI Decree 8/2013: 8 areas of teacher competence)

4 Stages of a teacher's career, grades in the certification system

Additional lecturers
- - kalman.aniko@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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