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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZERVEZETI KOMMUNIKACIO

Azonositd BMEGTS51S214

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 5
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Molnér Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagéogus 2013/14/1 félévtdl
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

3

Szak: Mérési-értékelési pedagogus 2013/14/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Koznevelési mestervezeto szak 2016/17/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezéen valasztott
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantdrgyleirds érvényessége
Jovahagyva 2017 elétt, kovetkezd feliilvizsgalat: 2021. szeptember
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja: tapasztalatszerzés a koznevelési intézmény mlikodésérdl, eredményeirdl sz616 kiilsé és belsé kommunikacids
lehetdségekrol és azok megjelenési formdirdl — tréning-munkaforma keretében

Tanulmanyi eredmények

Tudas

1. Ismeri a kommunikacié modelljét, a csatorndk miikodését

2. Ismeri a kommunikdacié eszkozeit

3. Ismeri a metakommunikacié fogaddra gyakorolt hatdsat

4. Tsmeri a vezet6i kommunikacié terepeit, a formdlis és informadlis csatorndk szervezeti kultdrara gyakorolt hatdsat.

Képesség

1. Képes a szervezet kommunikacids csatorndinak kiépitésére, miikodtetésére, kezelésére
2. Képes a kommunikdcios stilusok helyzetfiiggé alkalmazasara

3. Képes az IKT eszkozok haszndlatdval kommunikalni

4. Képes a vildghil6 kommunikacids céli hasznalatira

Attittid

1. Egyiittmikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatds és képzés 1j eredményei irdnt.

On4llésag és feleldsség
1. Onélléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsit és adott forrdsok alapjan torténd megoldésat,
2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkdban a c€l elérése érdekében autoném modon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozg6sitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Oktatasmodszertan
Csoportmunkdk, szerepjatékok, kommunikacids gyakorlatok, IT eszk6zok és technikdk hasznélata.

Tanuldstamogaté anyagok

Dr. Benedek Istvan: Szervezeti kommunikécid, jegyzet, BME MPT 2020

Szab6 Katalin: Kommunikacioé felséfokon. Kossuth, 1997.

Deli Carnegi: A hatdsos beszéd médszeri. HVG 1990

Buda Béla: A kozvetlen emberi kommunikdci6 szabdlyszertiségei. Animula 1986



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok
A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a tréningen tandsitott aktiv részvétel.
Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés: a tréningen
oraszdmanak 100 %-os teljesitése aktiv részvétel mellett. B. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. On-line
irdsbeli vizsga — teszt feladatsor a MOODLE rendszeren keresztiil

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles 87-100
J6 75-87
Kozepes 62-75
Elégséges 50-62
Elégtelen

Javitas és pétlas

/////

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
tréning

Vizsgara felkésziilés

egyéb felkésziilés

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll.
1 A szervezeti kommunikacié ismeretkorébe tartozé fogalmak egységes hasznalata

2 Szituicids gyakorlatok az aldbbi témdkban: PR és média alapok, média ismeretek, stilisztika és sajtdnyelv, tdrsadalmi kommunikacid,
reklam- és hirdetésszervezés, média etika, etikett és protokoll, arculattervezés, nyitott szimitégépes hal6zatok

Tovabbi oktatok

Dr. Borosné dr. Kalicz Eva kiils8s oktaté

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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