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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Ervelés, targyalds, el6adas

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa

BMEGT41MB51

oraszam
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Email cime

Dr. Szabd Krisztina egyetemi adjunktus szabo.krisztina@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve
angol - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Epitmény-informatikai mérnok MSC

Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

Félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.06.28.) az 580485/10/2023 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2023.06.28-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Az Ervelés, targyalds, eléadds cimii kurzus sordn a hallgaték mindharom témakor alapvet$ elméleti és gyakorlati ismereteit
elsajatithatjak, specifikusan sajat szakmdjukra fokuszdlva. Az érveléstechnika sordn a kiilonféle vitatipusok — kiemelten a raciondlis
vita — sajdtossdgait targyaljuk. A hallgatok valés parbeszédek, video részletek és személyes példdk elemzésével, a logika eszkoztardnak
segitségével fejleszthetik érvelési-, vita- és el6adoi készségeiket, hogy a munka és a maganélet érvelési €s retorikai szitudcidiban
egyarant képesek legyenek megdllni a helyiiket. A targyaldstechnika keretében sorra vessziik az alapvetd targyaldsi tipusokat és
stratégidkat, a targyaldsi helyzetek buktatdit és ezek javasolt elkeriilési modjait. Az elméletet az 6rdk sordn esettanulmanyok és
kiscsoportos feladatok segitségével iiltetjiik at a gyakorlatba, valds targyaldsi helyzeteket szimuldlva, melyek sordn a hallgatdk ,,élesben”
tesztelhetik, fejleszthetik targyaldsi készségeiket, ezzel is késziilve a munkaerdpiac kihivasaira. Az el6addstechnika blokkban
esettanulmanyok segitségével mutatjuk be a legfontosabb targyalds- és el6adds-technikai ismereteket és eszkozoket, melyeket a félév
sordn beépitett szerepgyakorlatokkal, targyaldsi szitudcidk szimuldldsdval és egyéb retorikai gyakorlatokkal tudnak a hallgatok élesben is
kiprébdlni. A kurzus lehet&séget ad a hallgatéknak a tanulmanyaik vagy munkéjuk sordn gyakorta ismétl6dé prezentacios helyzetek
(TDK-el6adés, projektbemutatds, diplomavédés, iizleti prezentéci6 stb.) kiprobdldsara, gyakorlasara is, melyek sordn az oktaték
azonnali, folyamatos visszajelzéssel segitik az egyéni, személyre szabott fejlédést.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a mérnoki szakteriiletek hatékony miiveléséhez sziikséges dltaldnos érveléssel, targyaldssal, el6addssal
osszefiiggs elveket, szabdlyokat, 6sszefiiggéseket, eljarasokat.

2. Ismeri a cégvezetéshez kapcsol6dé alapvetd szervezési és motivacios eszkozoket és modszereket és a
szakmagyakorldshoz sziikséges jogszabalyokat.

3. Ismeri és érti az épitéssel Osszefiiggd, illetve a 1étesitmények tervezéséhez és megvaldsitiasahoz sziikséges
informacids és kommunikacids technoldgidkat.

Képesség

1. Képes az érveléssel, targyaldssal, el6adassal kapcsolatos ismeretek szakteriileten beliili ért6 alkalmazésara.

2. Hatékonyan alkalmazza az épitmények tervezéséhez és kivitelezéséhez sziikséges informaciés és kommunikacids
technoldgidkat.

3. Integralt ismereteket alkalmaz, k6zremiikodik multidiszciplindris probléméak megoldasdban.

4. Képes a miiszaki, gazdasagi, kornyezeti és human eréforrasok felhasznildsanak komplex tervezésére és
menedzselésére.

5. Képes a kooperdciora a kiilonboz6 szakagak szakértSivel, megérti a szempontjaikat €s képes megfelelé miiszaki
megoldast kindlni a felmeriil§ problémakra.

Attittid

1. Nyitott arra, hogy feladatait 6ndlléan, de a feladatban kozremiikodékkel 6sszhangban végezze el.

2. Nyitott az 6nmivelésre és onfejlesztésre.

3. Nyitott az 4j kommunikaciés és informatikai eszk6zok, médszerek €s eljarasok sziikebb szakteriiletén vald
alkalmazdsara.

4. Torekszik szakteriiletén tudasanak, ismereteinek bévitésére.

5. Villalja a felel&sséget dontéseiért és az irdnyitdsa alatt zajlé részfolyamatokért.

Onéllésag és feleldsség

1. On4llban hoz szakmai dontéseket létesitmények tervezési, épitési, fenntartdsi, lizemeltetési, vallalkozasi és
szakhatdsdgi feladataihoz kapcsoléddan.

. Kezdeményezd szerepet vallal az épitményekkel kapcsolatos mérnoki és informatikai problémak megolddsiban.

. Figyelemmel kiséri a szakteriilettel kapcsolatos jogszabdlyi, technikai, technoldgiai és adminisztricids és
kommunik4cids valtozasokat.

. Figyelemmel kiséri a gazdasdg mlikodtetéséhez sziikséges épitett kornyezettel osszefliggd trendeket.

. Felel6sséggel viseltetik a fenntarthatosdg, a munkahelyi egészség- és biztonsdgkultira, valamint a
kornyezettudatossdg irdnt. Munkatarsait és beosztottjait felelés és etikus szakmagyakorldsra 0sztonzi.

[CSH\N]

(G2

Oktatasmodszertan
Esettanulmanyok, esszék, csoportmunka.

Tanuldstamogaté anyagok
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése.
Teljesitményértékelési médszerek

1. Osszegz$ tanulményi teljesitményértékelés: a tantargy és tudds, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos
értékelési modja zarthelyi dolgozat formdjaban. 2. Részteljesitmény értékelés (hdzi feladat). 3. Részteljesitmény
értékelés (aktiv részvétel).

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 1. 6sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés : 10
e 2. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 10

3. 0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés: 10

Részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 30

Résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel) : 40

Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdemjegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 86-90
Jo 74-85
Kozepes 62-73
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
Csak a hdrom db. 6sszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat) javithat6, pétolhaté a pétlasi hé

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt tanérakon 28
Félévkozi késziilés a gyakorlatokra 10

Felkésziilés a teljesitményértékelésekre 30

Hazi feladat elkészitése 22
Kijelolt irdsos tananyag 6nall6 elsajétitdsa O
Vizsgafelkésziilés 0
Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.06.05.) az 580420/2/2023 iktatészamon hozott hatirozataval,
amely érvényes 2023.06.05-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Introduction. Aims and Schedule of the Semester. Discussing final group tasks and essays. Forming groups and choosing tasks. The
role

of argumentation, negotiation and presentation techniques and skills students' career, personal life and improvement. Argumentation
1: Basic terms and definitions of Argumentation. Debate types and their features: Fight; Law-court trial; Negotiation and Rational
Debate. Argumentation 2: What is a Rational Debate in details? When is it useful and why? How to do a rational debate: actors, topic,
rules, types, and dramaturgy. Argumentation 3: Logical fallacies: what are logical fallacies and why do they matter? How to recognise,
avoid and defend against logical fallacies? Practice 1: Case studies, role plays and video analysis. Mid-term test 1. Negotiation 1:
What is a negotiation? Why, when and with whom to negotiate? Entrance, Success and Exit Criteria. The Three Dimensions of
Negotiation.

The Pyramid-model. Negotiation 2: The Negotiating Power. The Best Alternative to a Negotiated Agreement (BATNA). Problem
splitting

and agenda planning. Negotiation 3: Negotiation types. The Cooperative model. Reality check and The Three Perspectives. Practice 2:
Case studies, role plays and video analysis. Mid-term test 2. Presentation techniques 1: Monologue and Dialogue parts of a
presentation.

Content and structure. Questions and Answers. Who is the Audience? Memory capacity and Attention/Reception Curve. Presentation
techniques

2: visual/technical aids. Offline and online presentations: design and tools. Avoiding presentation mistakes and preparing for technical
black outs. Presentation techniques 3: Rhetoric: Ethos, Logos and Pathos. Verbal and nonverbal communication: functions, features,
tips and tricks. Practice 3: Case studies, role plays and video analysis. Mid-term test 3. Introduction. Aims and Schedule of the
Semester.

Discussing final group tasks and essays. Forming groups and choosing tasks. The role of argumentation, negotiation and presentation
techniques and skills students' career, personal life and improvement.

Tovabbi oktaték
Egres Dorottya egyetemi adjunktus egres.dorottya@gtk.bme.hu
Csordds Hédi Virdg egyetemi tandrsegéd csordas.hedi@gtk.bme-hu

Szemere Alexandra egyetemi tandrsegéd szemere.alexandra@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék vezetje hagyja jova.
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