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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

ALKALMAZOTT SZERVEZET-ES VEZETESPSZICHOLOGIA
Azonosité BMEGT52MN43

A tantargy jellege
Kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 Félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr Szijjart6 Linda Egyetemi adjunktus szijjarto.linda@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
http://www.erg.bme.hu/oktatas-tantargyak/tantargyak
A tantargy oktatasanak nyelve

Magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki menedzser mesterszak MSc
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds None
Gyenge None
Pdarhuzamos None

Kizaro feltételek None

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2023.10.25.) az 580672/5/2023 iktatészamon hozott hatirozataval,
amely érvényes 2023.10.25-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy {6 célja, hogy a hallgatk betekintést nyerjenek a vezetévé valds folyamatdba, megismerjék a vezetéshez kapcsol6dd
jellegzetes kihivasokat és feladatokat, mégpedig egy olyan gyakorlatias perspektiva segitségéve, amely az elméletek mellett a vezetés
gyakorlati oldalat is feltarja a hallgatok eldtt.

Tanulmanyi eredmények

Tudas

1. Ismeri az aktualis vezetéslélektani trendeket.

Képesség

1. 1. Képes idejét hatékonyan beosztani.

2. 2. Képes tartani a hataridéket.

3. 3. Képes beazonositani teljesitményhelyzetben a siker
és kudarc okait.

4. 4. Képes atlatni a vezetés kapcsan megismert szakirodalmak,
elméletek és azok gyakorlati alkalmazhat6siga kozti
kapcsolatot

Attittid

1. 1.Egyiittmikodd az ismeretek bdvitése sordn az oktatéval
és hallgatétarsaival.

2. 2. Nyitott, érdekl8d6 Gj néz&pontok kapcsan

3. 3. Empatikus hozzaallast tandsit a masokkal valé k6zos
munka sordn

4. 4. Torekszik az onkritikdra

5. 5. Igénye van a visszajelzésre a munkdajaval
kapcsolatban

Onallosag és felelGsség
1. 1. Ondlléan végzi az egyéni feladatok kiértékelését,
elemzését, adott témdhoz kapcsolddd kutatdmunkat.
2. 2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.
3. 3. FelelGsséget villal sajat munkdjaért.

Oktatasmodszertan

Pszicholdgiai kérddivek kitoltése, csoportmunkdban adott pszicholdgiai témdkhoz kapcsolddé feladatok feldolgozasa, megvitatésa,
kritikai észrevételek megfogalmazdsa, 6ndllé kutatomunka végzése adott témdaban és a kapcsol6dé vélemény 6ndlld prezentdldsa vided
forméjaban

Tanuldstimogaté anyagok
e 1. Sinek, S (2017). A j6 vezetSk esznek utolsénak. HVG Kiado
e 2. Belbin, M. (2015). A team, avagy az egylittm{ikodd csoport. Edge 2000 Kft.
3. Chapman, G. & White, P. (2019). A munkahelyi elismerés 5 nyelve. Harmat Kiad6
4. Maxwell, J. C. (2022). A vezetés 5 szintje. Immanuel alapitviny
5. Lencioni, P. (2002). The Five Dysfunctions of a Team. Wiley



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése irdsbeli anyag (hazi feladat) készitése elére megadott témakbol,
megadott

modszerek alkalmazasival ea feladat szébeli prezentdcidja (ppt vagy prezi formdtumban). #a feladat benyujtdsa hdzi dolgozat
forméjaban

Teljesitményértékelési médszerek

Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa A. Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat): online feladat,
amelynek sordn a hallgat6 6ndlléan végez a megadott témdban a tdrgyhoz kapcsol6dé kutatémunkat majd ehhez kapcsolddé irdsbeli
beszdmolo6t

készit az elvégzett szakmai feladatot 6sszegezve B. A hallgaté az elkészitett feladatot egy prezenticié formajidban Osszegzi mutatja
be C. Elméleti 6sszefoglal6 dolgozat: elére megadott témdk koziil szabadon véalasztva a hallgaté altal elGkészitett vezetSfejlesztési
képzési terv kidolgozasa, melynek megjelenési forméja az egyénileg készitett hazi feladat. A hazi feladat tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e online feladat : 50
« hazi dolgozat : 25
e prezentacio : 25

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
Jo 75-84
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
A hazi feladat — szabélyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi idGszak utolsé napjan 16:00 éraig adhatd
be vagy elektronikus formdban 23:59-ig kiildhetd meg.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
Részvétel kontakt 28

tandran

Felkésziilés 26
prezentacior

a

Hazi feladat 36
elkészitése
Prezentacid 10
Osszesités 100

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jovdhagyta dr. Légé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2023.10.09-én. Ervényes
2023.10.09-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1. Bevezetés a vezetéspszichologidba A vezetdi szerep és funkcidk A vezetdi szerep kihivasai Vezetési stilusok A jové vezetdi
kompetencidi 2.

People management a gyakorlatban Csapatvezetéshez kapcsol6dé kompetencidk Az erds és Osszetartd csapatok vondsai Eszkozok és
modszerek

a hatékony csapatépitésben 3. A szemlélet Osszefiiggése a vezetdi hatékonysaggal Rogziilt -és fejlédési szemlélet Eszkozok a fejlédési
szemlélet alkalmazasara a gyakorlatban Vezetd hatdsa a szemléletvéltdsa A szemlélet szerepe a teljesitményértékelésben 4. A vezetSi
szerep és a munkahelyi stressz kapcsolata Munkahelyi stressz és kovetkezményei A vezet6i szerepbdl fakadé stresszorok Munkahelyi
stresszkezelést . .

tdmogatd eszkdzok az egyén -és a szervezet oldalardl 5. Erzelmek szerepe és helye a vezetésben Erzelmi intelligencia és empétia
szerepe

a vezetésben Erzelmek hatdsa a munkahelyen az egyéni -és a csapatteljesitményben

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondémia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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