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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZAKKEPZES-PEDAGOGIA

Azonositd BMEGT51M552

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 14
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
A kari Moodle feliileten érhetd el

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Tanulmanyi
teljesitményértékelés

(mindségértékelés)
tipusa
vizsgaérdemjegy

Kreditszam
3

Szak: Kozgazdasztanar (pénziigy-szamvitel, 4 féléves) - iizleti szakoktaté végzettséggel

Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel 2021/22/1 félévtél

Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 1

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 1

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 1

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelez6
Ajanlott félév: 1

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - tanar végzettséggel
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 1

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - tanar végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények


A kari Moodle felületen érhető el

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs
Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tanédcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott

hatdrozatival, amely érvényes 2023.03.29-tdl.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A targy célja — a szakképzés f6bb rendszereinek, jellemzSinek megismerése, — a szakképzéssel kapcsolatos f6bb pedagdgiai fogalmak
elsajatitasa, — 0sszekotd kapocs az oktatdselmélet és a szakmoddszertanok kozott.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A végzett tandr rendelkezik az informdaciészerzéshez, az informacidk feldolgozasahoz, értelmezéséhez és
elrendezéséhez sziikséges alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel.
2. Ismeri az altala tanitott tudomanydg, szakteriilet (mtveltségi teriilet, m{ivészeti teriilet) ismeretelméleti alapjait,

s sz

miiveltségteriiletekkel.

. Ismeri a kiilonbo6z6 tuddsteriiletek kozotti osszefiiggéseket és képes a kiilonboz6 tudomanyteriileti, szaktargyi

. Ismeri a szakmoddszertan hazai és nemzetkozi eredményeit, szakirodalmat, aktudlis kérdéseit.

. Ismeri az adott szakteriilet tirsadalomban betoltott szerepét, a szaktdrgy tanitdsanak céljait, feladatait, a tanul6k
személyiségfejlédésének és gondolkodasfejlesztésének segitésében.

. Ismeri a szaktdrgy tantervét, tantervi és vizsgakovetelményeit, valamint a tantdrgy tanuldsi sajatossagait, megismerési
modszereit, tananyagstruktirajét, illetve bels6 logikajat.

7. Ismeri a szaktargy tanitdsa-tanuldsa sordn felhasznalhaté nyomtatott és nem nyomtatott informaciéforrasokat, az
azokrol valé tdjékozddas lehetdségeit, a digitdlis tankonyveket, taneszkozoket, tanuldsszervezési modokat, fontosabb
mobdszereket, tanitdsi €s tanuldsi stratégidkat.

8. A végzett tandr ismeri a pedagdgiai tevékenységet meghatarozé dokumentumokat, tantervfajtakat, tantervtipusokat,
atlatja ezeknek az oktatds tartalmi szabdlyozdsdban betoltott szerepét.

9. Ismeri a tervezéshez sziikséges informdaciok forrasat. Ismeri a szaktdrgy tanitisdnak jogszabdlyi hétterét, tanterveit,
vizsgakovetelményeit.

10. Ismeri a tananyagkivélasztds és a rendszerezés szaktudomanyi, pedagdgiai-pszicholdgiai, tovabbd szakmddszertani
szempontjait, az errdl megfogalmazott tudomanyos eredményeket.

11. Ismeri és érti a nevelés €s tanitds Osszefiiggéseit.

12. A tanitisban is képes a Nemzeti alaptanterv fejlesztési teriiletei nevelési céljainak érvényesitésére.

o Ok~ W

Képesség

1. A szakképzett tandr szakmai témaban képes szakszerten kifejezni magat mind széban, mind irasban.

2. Képes a szaktudomanyi, tovabb4 az altalanos pedagdgiai-pszicholdgiai képzésben tanult mddszerek, eljarasok
szaktargyi alkalmazdsdra, a kiilonbozd tudasteriiletek kozotti Osszefiiggések, kapcsolodasok, dtfedések és egymdsra
hatdsok felismerésére, a szaktirgyi integracié megvalositisara.

. Képes a szaktdrgydnak megfelel tudomdnyteriileteken a fogalmak, elméletek és tények kozotti osszefiiggések
megteremtésére, kozvetitésére.

w

4. Képes szaktudomdanyi, szakmddszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsdnak hatékony integraldsara.

5. Képes az alkot6 informdcio- és konyvtarhaszndlatra és az informacié-kommunikéciés technolégia hasznélatira.

6. Képes a szaktantdrgy tanitdsanak-tanulasdnak tandéran és iskolan kiviili lehetéségeit megvalésitani kiilonbozd
szintereken.

7. Képes a szaktdrgyak sordn fejlesztett kompetencidk mas miiveltségteriileteken is fejlédést generdld szinergikus
hatasainak tervezésére, kihasznalasara.

8. Szaktargyi felkésziiltségével kapcsolatban onreflexiora és onkorrekcidra képes.

9. A szakképzett tandr a tervezés soran rendszerszemléletli megkozelitésre képes.

10. Az iskola pedagdgiai programja, a tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitlizések, a tanulok

életkora, az elsajatitando tudds sajatossdgai, a rendelkezésre all6 taneszkozok és a pedagdgiai kornyezet kozotti
0sszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkdjanak megtervezésére (tanmenet, tematikus terv, oraterv,
folyamatterv).

11. Képes a tanuldsi-tanitasi stratégia meghatdrozasara, a tananyag feldolgozdsahoz a pedagdgiai céloknak €s a tanuldk
életkori sajatossdgainak megfeleld oktatdsi folyamat meghatdrozasara, hatékony maédszerek, szervezési formak,
eszkozok kivélasztasara a végzettségének megfeleld korosztily, illetve a felnSttoktatds keretében is.

12. Képes a tanitandé tananyag silypontjait, felépitését, kozvetitésének logikajat a tantervi elGirdsokkal és a pedagdgiai
célokkal 6sszhangban az adott tanul6csoporthoz igazitani.

13. Képes a szaktargya tanuldsa-tanitasa soran felhasznalhaté nyomtatott és digitdlis tankonyveket, taneszkdzoket, egyéb
tanuldsi forrdsokat kritikusan elemezni, a konkrét céloknak megfelelGen kivalasztani (kiilonos tekintettel az
informacié-kommunikaciés technoldgidra).

14. Képes a célokhoz és az adott szitudcidhoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6zé megolddsokban gondolkodni, tudatos
dontést hozni.

15. Képes a szaktargy tandran €s iskoldn kiviili tanuldsdnak tervezésére a végzettségének megfeleld korosztaly, valamint
a felnéttoktatas keretében is.

16. A pedagdgiai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai onreflexiora, illetve 6nkorrekcidra képes.

Attitid

1. A végzett tanar elkotelezett a tanuldk tudasanak és tanulasi képességeinek folyamatos fejlesztése irant.
2. Redlisan itéli meg szaktargya oktatasban betoltott szerepét.
3. Torekszik az aktiv egyiittmiikodésre a szaktargy, valamint mas szaktargyak tandraival.
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. Tudatosan €l a transzferhatds kihasznildsanak lehetGségeivel.
. Nyitott a megismerés, illetve a tapasztalatszerzés irdnt, torekszik a tanulok megismerési és alkotdsi vagyanak,

onmtivelési igényeinek a felébresztésére és fenntartisara.

. A szakképzett tandr fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést €s a rugalmas megvaldsitast.
. A tervezés soran egyiittmiikodik a kollégdkkal és a tanuldkkal, kész figyelembe venni az adott tanul6csoport

sajatossdgait (motivaltsdg, el6zetes tudds, képességek, szocidlis felkésziiltség).

Onallésag és felelGsség

1.
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Onallésdg jellemzi, nyitott a kiilsS valtozdsokra, aktivan képes részt venni az iskola szaktirgyi munkakozosségének
munkdjiban.

. Aktivan kozremiikodik a pedagdgiai és szervezeti tevékenységekben.

. Koveti és figyelembe veszi munkajiban a helyi innovacidk eredményeit.

. Szerepet villal és kezdeményez$ szervezeti szintli megbeszéléseken, széban és irdsban.

. Az intézményen beliil és helyi kapcsolatrendszerében szakmai kérdések megbeszélésére 6sztonoz, kezdeményezd

szerepet vallal.

. Elfogadja az iskola, a pedagdgusok tarsadalmi felelGsségét, képes az iskoldn beliil és a helyi kozosséget érintve

szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagégusszerep, -munka és -feladatok kérdéseirdl.

. Az iskola szervezeti életét, a pedagbgusokat, iskolat érint6 kérdésekben allast foglal, parbeszédet kezdeményez.
. Az iskolai, nevelési-oktatasi problémdak értelmezésében, a problémamegoldasban kezdeményezd, aktiv szerepet tolt

be.

Oktatasmodszertan

El6adasok, prezentaciok, egyéni-, paros- €s csoportmunkdk, gyakorlatok, kommunikaci6 irdsban €s szoban, IKT esz-kozok és technikdk
hasznalata, vitdk, onalléan készitett feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok
o Kotelezd irodalom
o [2 Téth Péter: Fejezetek a mérnokpedagdgiabol 1. Typotop Kiadd, Budapest, 2021
o [2 T6th Péter: Fejezetek a mérnokpedagdgiabdl 11. Typotop Kiadd, Budapest, 2021
e Ajanlott irodalom
e [1] Adolf Melezinek (1989): Mérnokpedagdgia. A miszaki ismeretek oktatdsdnak gyakorlata. OMIKK, Budapest.
¢ [ Benedek Andris (szerk.) (2006): Szakképzés-pedagdgia. Typotex Kiadd, Budapest.
e [ Benedek Andras (2007): Nemzetkozi 0sszehasonlit6 elemzés a szakképzésben. Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet,

Budapest.

e [ T6th Péter (2013): Problémamegoldo stratégia az informatikaoktatdsban. DSGI Kiad6, Székesfehérvar.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi projektfeladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (projektfeladat):

a szaktudomdnyi, a szaktargyi és a tantervi tudds-, a pedagdgiai fo-lyamat tervezése-, szakmodszertani €s a szaktargyi tudas

-, a tanulds tdmogatdsa kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek komplex értékelési modja, melynek megjelenési
formdja az egyénileg és cso-portosan készitett projektfeladat, amelynek tartalmat, kovetelményeit, beadasi hataridejét és
értékelési modjat a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. (Pl. egy, a szakképzésben oktatott tantirgy egy témdjin keresztiil
bemu-tassdk be, miként realizdljdk a 8 tandri kompetenciit a pedagdgiai gyakorlatban.) 2. Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): a szaktudomdnyi, a szaktirgyi és a tantervi tudds-, a pedagdgiai fo-lyamat tervezése-, szakmodszertani

és a szaktdrgyi tudds -, a tanulds tdmogatdsa kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek egyszertsitett értékelési
mddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a projektfeladatként
elkészitett beadandd dolgo-zat egyéni és/vagy csoportos prezenticid keretében torténd bemutatdsit, az oktatdval és a

hallgatéi csoporttal torténé megvitatdsat. Az egységes értékelési elveket a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. (Pl. a projektfeladat
tartalmi és formai kidolgozottsaga, szobeli prezenticidja.) B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e részteljesitmény értékelés (projektfeladat): 60
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40
o psszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e vizsga: 50

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Kontakt tanéran valé részvétel és projektfeladat elkészitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96

Jeles 91-95%
J6 81-90%
Kozepes 71-80%
Elégséges 51-70%
Elégtelen 50%

Javitas és pétlas

1) A projektfeladat — szabédlyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett — a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

/////

— jellegébdl adéddan — nem pétolhatd és nem javithatd; de kiilondsen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét,
betegség esetén) ijabb egyéni feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit és a projektfeladat elkészitésének hataridejét
a tantargy el6addja hatdrozza meg.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrdkon 42
félévkozi késziilés a gyakorlatokra 14
projektfeladat elkészitése 16

kijelolt irdsos tananyag 6nall6 elsajatitidsa 18
0sszesen 90
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékénhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint, a nappali képzésben 14

hétre, mig a levelezd képzésben 4 konzulticidra. A levelezd képzés draszdma a nap-pali képzés féléves raszdmanak

1/3-ad része.

1 A tantargy célja, kovetelmények. A szakképzés rovid torténeti attekintése.A szakképzés helyzete napjainkban.A szakképzés €s a
gazdasag kapcsolata. A szakképzés célja, a szakképzési rendszer, iskolatipusok. Felndttek szakképzése, at- és tovabbképzés.A szakmak
rendszere. A szakképzés tantervi szabédlyozasa. Kerettantervek, képzési programok, szakmai és vizsgakovetelmények.Szakképzés
kiilfoldon: Néhany eurdpai orszag gyakorlata. Dudlis szakképzés itthon és Németorszagban. A szakmai tudds rétegei: szakismeretek,
készségek, jartassagok, képességek. Szakmai kompetencidk, szakmai kvalifikdciok.A szakképzésben résztvevd tanuldk sajatossagai.
Tehetséggondozas, felzarkdztatds. Tanuldsi nehézségek a szakképzésben.A hazai és nemzetkozi mérések eredményei és kovetkeztetései
a szakképzés néz6pontjabdl: kompetenciamérések, PISA-vizsgalat.Szakképz6 iskolak szervezeti felépitése. Elméleti és gyakorlati
képzbhelyek, szakképzési centrumok. A vallalati képzések rendszere. Tanmthelyek, iskolai gyakorléhelyek.Az 4j ismeretek
tanitdsanak stratégidi, modszerei. A készség- és jartassagfejlesztés stratégidi, mddszerei. A gyakoroltatds médjai a szakmai 6rakon:
feladatmegoldas, laboratériumi foglalkozasok.Az ellenérzés- és értékelés f6bb alapelvei és modszerei a tanérakon, a gyakorlati
foglalkozasokon és a laboratériumi munka sordn.A szakmai vizsga rendje, tanul6k felkészitése a szakmai vizsgara. Tanul6i munkak
értékelési stratégidi, modszerei a vizsgan. A tanuléi motivélds problémai és lehetéségei a szakképzésben, az érdeklGdés felkeltése és
fenntartdsa a szakmai 6rakon. A tanuldsi tevékenység iskoldn kiviili keretei: hazi feladatok, szakmai kirdndulasok, palyaorientacid.A
meglévé tudas hidnyanak problematikdja a szakképzésben. Tanari lehetGségek a hidnyossagok felszamoldsdban: kompenzalas és
korrekci6. Szakkori foglalkozasok.A félévi munka értékelése.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedag6gia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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