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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

RENDSZERELMELET

Azonositdé BMEGTS51A557

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 2 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 4

Neve Beosztisa Email cime
dr. habil Kdlmén Aniké egyetemi docens kalman.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szakoktaté BSc - Miiszaki szakoktaté specializacié (2021/22/1 félévtol)
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.

BMEGT51AS557 2026.06.16 21:25 2/6


https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

1.1 A szemléletformdlds, azaz a szakoktat6 hallgaték a gondolkoddsukat és cselekvésiiket meghatdrozé rend-szerszemléletiiket a
stratégiai szervezet- és kornyezetelemzés, a dontéshozds, a rendszerfejlesztés, problé-mamegoldés tevékenységek sikeres végzéséhez
sziikséges modon megértsék és alakitsak at. Ismerjék meg a szocidlis rendszerek és kiilonosen edukativ rendszerek sajdtossagait.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri a rendszer fogalom eredetét ,torténetét

. Megismeri a tervezés folyamatdr , mit jelent a folyamatterv

. Képes a modellezés ,modell-mddszer megértésére,alkalmazdsira

. Ismeri a szakirodalom megfelel$ publikacioit

. Tudja alkalmazni a kutatdst mint probléma felismerést és problémamegoldast

. Komplex megkozelitést kap a tarsadalmi —gazdasagi folyamatok elemzéséhez

. A pedagdgidban alkalmazhat6 kutatdsi modell megismerése

. Kész részt vallalni a szaktdrggyal kapcsolatos fejlesztési, innovacioés tevékenységben

O~NO U WN B

Képesség

1. Képes a miiszaki, gazdasagi rendszer szemléletének fejlesztésére.

2. Képes a szakmai specializiciénak megfelel6 munkafogasok, munkacselekvések, munkatevékenységek
elsajatitdsanak és begyakoroltatdsdnak irdnyitisara.

3. Képes gyakorlati képzési programok, rendszerek Osszedllitdsara, valamint az elméleti kvetelményekkel vald
Osszehangoldsara.

4. Képes a gyakorlati vizsgdk megtervezésére, megszervezésére, megvalositasara, ellendrzésére, értékelésére a
mindségbiztositisi elvek figyelembevétele révén.

Attittid

1. Véllalja a pedagdgus szakma tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyit a vildghoz.

2. Nyitott a pedagdgus szakma 4tfogd gondolkoddsmddjanak és gyakorlati miikodés alapvetS jellemzSinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

. Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgiai céljai megvaldsuldsanak egyik eszk6zévé valjon.

. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.

. Nyitott és kezdeményezd az adott iskolarendszer modellszint( felismerésére.

. Véllalja szakméja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

. Nyitott a mtszaki szakteriileten zajlo, a szakképzés szempontjabodl kiemelt szakmai, technolégiai fejlesztés és
innovacié megismerésére és elfogaddsara, hiteles kozvetitésére.

. Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgusi céljai megvaldsitasanak egyik eszkozévé valjon.

. Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.
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Onallésdg és feleldsség

1. Szakmai Gtmutatés alapjan végzi atfogé és specidlis szakmai kérdések végiggondoldsat és adott forrdsok alapjan
torténd kidolgozasat.

2. Felel6sséggel részt vallal az Gj rendszerszemléletek, rendszerek, nézetek kialakitdsaban, indokldsaban.

3. A szakmat megalapozé nézeteket felelésséggel vallalja.

4. Dontéseiben szakmai onreflexiora és onkorrekciora képes.

Oktatasmodszertan

Problémagondolkodés: A menedzsment lényegét jelentd dontéshozds problémamegoldasi folyamat, amelynek logikajat, f6bb szakaszait,
tevékenységeit és feltételeit ismernie kell a hallgatonak, és a megfelel készségeket (helyzetértékelés és problémamegfogalmazis;
alternativak kialakitdsa és értékelése; a "legjobb alternativa" kivalasztdsa, megvaldsitdsa é€s a megvaldsulds ellendrzése, értékelése)
tudnia kell alkalmazni. A probléma kivélasztasa a feltétele annak, hogy a hallgaté egy rendszer szaimtalan lehetséges modellje koziil
vélasztani tudjon. Modellezés: A modellmddszer illetve alkalmazasa feltétele a problémahelyzet leirdsdnak és elemzésének, a valészint
megoldast jelentd (kivanatos) rendszer megtervezésének problémafelvetés, a modellalkotds, a tervezés stb. kiindulépontja egy konkrét
tevékenységrendszer atlagosndl részletesebb ismerete, a benne szerezhet tapasztalatok tudatositdsa, egy esetleirds elkészitése. Ezeknek
a tapasztalatoknak , élményeknek az értelmezése, kritikai feliilvizsgalata, kivdlogatasa, kiegészitése és folyamatos gy(ijtése valamint
feldolgozésa és célszerl alkalmazdsa a "rendszer-szemlélet" kozvetlen eldfeltétele. A rendszer-tapasztalat a kiindul6- és végpont abban
az ismétléd6 megismerési és tanuldsi korfolyamatban, amelyben a tapasztalat, a szemlélet, az elmélet, a cselekvés és az ijabb tapasztalat
kovetik egymadst. Ebben a folyamatban mélyiil el egyfeldl egy konkrét rendszer ismerete és megismerésének maddszertana, masfeldl
fejlédik az egyén rendszerszemlélete és rendszerszemléletli cselekvéképessége. Csak ebbe a folyamatba kapcsolhat6 be értelmesen az
"altalanos rendszerelmélet", a sokféle "specifikus rendszerelmélet", a rendszerkutatési eredmények és metodoldgidk "objektiv"
tuddsanyaga.

Tanulidstimogat6 anyagok
e 1. Kdlman, A. (2005): Andragégiai mddszertan: a felnSttoktaték kompetencidi, Lifelong Learning Fiizetek, ISBN 963 9228 96 6,
136 oldal, OKKER, Budapest
e 2. Vamos Tibor: A nagy rendszerek elmélete és a tirsadalom modellhipotézisei, Tarsadalomtudomanyi Kozlemények 1987/4
¢ 3. Bertalanffy, Ludwig von:



4. Checkland, Peter: A rendszerszemlélet elmélete és gyakorlata, OMFB - SKV, 1987. ISB 963 340 809 1

5. Giroux, H.A.: A reprodukci6 és a rezisztencia elméletei az Gj nevelésszocioldgidban: kritikai elemzés, (Theories of
Reproduction and Resistance in the New Sociology of Education: A Critical Analysis) HARVARD EDUCATIONAL REVIEW,
Vol 53 No 3 August 1983. 257-293.

6. Habermas, Jiirgen: A kommunikativ cselekvés elmélete, A Filozéfiai Figyeld és a Szocioldgiai Figyeld kiilon kiadvanya
I-11.(1981), ELTE Filozéfiaoktatok Tovabbképzd és Informaciés Kozpontja, Szocioldgiai Intézet és Tovabbképzd Kozpont, ISSN
9634619320

7. Hajnal Albert: A modellek modellje (Az interdiszciplindris szemlélet problémadi), in. Kindler J. - Kiss I.: Rendszerkutatds, KJIK,
1973.

8. Vamos Tibor: A nagy rendszerek elmélete €s a tdrsadalom modellhipotézisei, Tarsadalomtudoményi Kézlemények 1987/4

9. [5] NEISSER, Ulrich ( 1976 ) : “ Cognition and Reality : Principles and Implication of Cognitive Psychology ”, San Francisco,
W.H. Freeman & Cy



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a kontaktérakat kovets kdzponti teszt kitoltésével.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: A. Szorgalmi iddszakban végzett teljesitményértékelések
részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat): a tantdrgy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllésig

és feleldsség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja, beadandé hazi feladat formajiban a kovetkezd:

a 13. tanulmdnyi héten a kiadott témdkkal kapcsolatos tanulmany megirdsaval keriil sor a részteljesitmény-értékelésekre.

2. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6nalldsag és felelGsség

tipustd kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny
részvétel a gyakorlatokon; az egységes értékelési elveket a tantdrgyfelelds és a tantargy eladdja egyiittesen hatdrozza

meg. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés
(vizsga) A vizsga elemei: szobeli teljesitményértékelés a félév sordn elsajatitott teljes tananyag vonatkozasaban,

a vizsgan elhangzott kérdésekre torténd vdlaszadds ttjan

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o 1. részteljesitmény értékelés - hazi feladat: 25
o 2. részteljesitmény értékelés - aktiv részvétel: 25
e Osszesen: 50

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e irasbeli vizsga: 50

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 86-95
Jo 75-85
Kozepes 63-74
Elégséges 51-62
Elégtelen 50%

Javitis és pétlas
1) Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivéalhatd vagy

/////

Szabélyzatban el&irt dijak megfizetése mellett pétolhatéd vagy javithatd. Javitds esetén a kordbbi és az 4 eredmény
koziil a késébbit vessziik figyelembe.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 28
részvétel a kontakt tanérdkon 35
kijelolt irdsos tananyag 6nall6 elsajatitdsa 30
vizsgafelkésziilés 27

0sszesen 120
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 Pedagégia- Andragdgia elmélet rendszere; a Lifelong Learning paradigmavalts hatdsa az edukativ rendszerek.A modell és a rendszer
kozotti kiilonbségek megismeréseA RENDSZERKUTATAS — CHECKLAND MODSZERA kutatds mint problémaelemzés . Neisser
perceptudlis ciklusa ,mely szintén a haromszogt kapcsolaton alapul A tanuldszervezet —hagyomdanyos szervezet dsszehasonlitdsaA
szocidlis rendszerek mint tevékenységrendszerek; a tevékenységrendszerek konkrét és elvont szintjei és Osszefiiggésiik; a
tevékenységrendszerek szintereiA problémamegoldas pszicholégidjaA szocidlis rendszerek tipusai és fejlédése . Tudasharomszog
fogalmaCsoportmunkdban megismerni egy modellt és egy rendszert, a jellemzd jegyek felsorolasavalA Kolb féle ,, Tanulési ciklus”
mint kutatasi modellA "szocidlis rendszer" mint tanulasi (edukativ) rendszer, "tarsadalmi tanulas", "tanulé tarsadalom"; formalis-,
nonformalis- és informadlis tanulds; a "folyamatos tanulds, tanitas és fejl6dés" rendszerei; az iskoldk diverzifikacidja; az "iskola" és a
"munka vildga". FELADAT:A modell és a rendszer fogalmdara példdkat gytjteni (csoportos ) bemutatni ,elemezni.Chekland féle modell
segitségével problémamegoldasCsoportos prezentilds :modell ,rendszer pptvelEgyéni Chekland féle problémamegoldas
ppt-velErtékelés

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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