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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

RENDSZERELMELET

Azonosité BMEGT51M581

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység, részidés (levelez) képzés

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm tel'es”itmén értékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 9 tipusa
Gyakorlat 5 félévkozi jegy
Laboratérium 0
. . Kreditszim
Tantargyfelel6s 3

Neve Beosztdsa Email cime
Dr. habil. Kdlmén Aniké egyetemi docens kalman.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - miiszaki szakoktat) végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd

Ajanlott félév: 3

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - tanar végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - iizleti szakoktat) végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 3

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtél
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 3

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - tanar végzettséggel 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen eldkivetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2023.03.29-t4l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A szemléletformalds, azaz a miiszaki és gazdasagi hallgaték a gondolkoddsukat és cselekvésiiket meghatdrozé rendszer-szemléletiiket a
stratégiai szervezet- és kornyezetelemzés, a dontéshozas. Rendszerszemlélet kialakitdsa, rendszerek a szak-képzésben.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. - Ismeri a rendszer fogalom eredetét, torténetét,
jelentését.

2. - Képes a modell €s a rendszer fogalmanak megértésére
és megkiilonboztetésére

3. - Ismeri a szakirodalom megfelelS publikacidit

4. - Tudja alkalmazni a megszerzett ismereteket a
kutatdsban

5. - Komplex megkozelitést kap a tdrsadalmi —gazdaségi
folyamatok elemzéséhez

6. - Szemléletmdd kialakitdsanak alapjait ismeri

Képesség

1. - Képes a miiszaki, gazdasagi rendszer szemléletének
fejlesztésére.

2. - Képes a szakmai specializaciénak megfelel6 munkafogésok,
munkacselekvések, munkatevékenységek elsa-jatitdsanak
és begyakoroltatdsanak irdnyitdsara.

3. - Képes gyakorlati képzési programok, rendszerek osszedllitasara,
valamint az elméleti kovetelményekkel vald
Osszehangoldséra.

4. - Képes a gyakorlati vizsgdk megtervezésére, megszervezésére,
megvaldsitasara, ellendrzésére, értékelésére a mi-ndségbiztositasi
elvek figyelembevétele révén.

Attittid

1. - Villalja a pedagdgus szakma tarsadalmi szerepét,
alapvetd viszonyat a vildghoz.

2. - Nyitott a pedagdgus szakma atfogd gondolkoddsmodjanak
és gyakorlati miikodés alapvet6 jellemzdinek hi-teles
kozvetitésére, atadasara.

3. - Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgiai
céljai megval6suldsanak egyik eszk6zévé valjon.

4. - Torekszik arra, hogy a problémadkat lehet6leg masokkal
egylittmiikodve oldja meg.

5. - Nyitott és kezdeményezd az adott iskolarendszer modellszintt
felismerésére.

6. - Villalja szakmdja tarsadalmi szerepét, alapvet$ viszonyat
a vilaghoz.

7. - Nyitott a miszaki szakteriileten zajlo, a szakképzés
szempontjabol kiemelt szakmai, technoldgiai fejlesztés
és innovaci6é megismerésére és elfogadasara, hiteles
kozvetitésére.

8. - Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgusi
céljai megval6sitdsanak egyik eszk6zévé valjon.

9. - Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozo épitd
kritikéra.

Onallésdg és felelSsség

1. - Szakmai Gtmutatds alapjin végzi 4tfogo és specidlis
szakmai kérdések végiggondolasat és adott forrdsok
alapjan torténd kidolgozasat.

2. - Felel6sséggel részt vallal az 1j rendszerszemléletek,
rendszerek, nézetek kialakitdsaban, indoklasaban.

3. - A szakmat megalapozé nézeteket felelGsséggel
villalja.

4. - Dontéseiben szakmai onreflexidra és onkorrekcidra
képes.

Oktatasmodszertan
El6adasok, orai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6n-alléan és



csoportmunkdban készitett feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanulastamogat6 anyagok

- Kélman, A. (2005): Andragdgiai mddszertan: a felnSttoktatok kompetencidi, Lifelong Learning Fiizetek, ISBN 963 9228 96 6,
136 oldal, OKKER, Budapest

- Vamos Tibor: A nagy rendszerek elmélete és a tirsadalom modellhipotézisei, Tarsadalomtudomanyi Kozlemé-nyek 1987/4

- Bertalanffy, Ludwig von:

- Besnard, P. and P. Liétard: Adult education in Europe - Methodological framework for comparative studies II. - Analysis of
adult education systems in Europe - Studies and Documents No. 23, 1986. - European Centre for Le-isure and Education ,
PRAGUE

- Borich, Gary D.; Ron P. Jemelka: Programs and Systems. An Evaluation Perspective, Academic Press (A Subsi-dary of Harcourt
Brace Jovanovich, Publishers), 1982. New York, London, Paris, San Diego, San Francisco, Sdo Paulo, Sydney, Tokyo, Toronto,
ISBN 0-12-118620-2

- Checkland, Peter: A rendszerszemlélet elmélete és gyakorlata, OMFB - SKV, 1987. ISB 963 340 809 1

- Giroux, H.A.: A reprodukcid és a rezisztencia elméletei az 4 nevelésszocioldgidban: kritikai elemzés, (Theories of Reproduction
and Resistance in the New Sociology of Education: A Critical Analysis) HARVARD EDUCATIONAL REVIEW, Vol 53 No 3
August 1983. 257-293.

- Habermas, Jiirgen: A kommunikativ cselekvés elmélete, A Filozéfiai Figyel és a Szocioldgiai Figyeld kiilon kiad-vanya
I-11.(1981), ELTE Filozéfiaoktatdk Tovabbképzd és Informacios Kozpontja, Szocioldgiai Intézet és To-vabbképz6 Kozpont, ISSN
9634619320

- Hajnal Albert: A modellek modellje (Az interdiszciplindris szemlélet problémai), in. Kindler J. - Kiss I.: Rendszerku-tatés, KJK,
1973.

- Bars, Ruth ; Vamos, Tibor ; Nagy, Dezs6 ; Monos, Emil ; Max, Gyula ; Benedek, Andrés (szerk.) Rendszerek a szak-képzésben,
Budapest, Magyarorszag : BME Tandrképz6 Kozpont (2015) , 123 p. ISBN: 9789633132067



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (s dsszegzd
tanulmanyi

teljesitményértékelés), hazi feladatok és a gyakorlatokon tanusitott aktiv részvétel (részteljesit-mény értékelés) alapjan
torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat): a tantargy
tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek
megjelenési

formdja az egyénileg vagy csoportosan készitett hazi feladat, a hazi feladat tartalmat, kovetelményeit, beadési hataridejét értékelési
modjat a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudés, képesség, attitiid, valamint
ondllosag és felelds-ség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt
megjelenés

és tevékeny részvétel a gyakorlat folyamatdban, felkérésre vezetett példamegoldds a hallgatdk el6tt; az egységes értékelési elveket

a tantargyfelelds és a tantrgy elGaddja egyiittesen hatdrozza meg. B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés A vizsga elemei:
- frasbeli teljesitményértékelés (részvizsga), rovid leirdsa [mit, hogy mér, mire fokuszal...] - szébeli teljesitményértékelés (részvizsga),
rovid leirdsa [mit, hogy mér, mire fokuszal...] - gyakorlati teljesitményértékelés (részvizsga), rovid leirdsa [mit, hogy mér, mire
fokuszal...] - évkozi eredmények beszdmitdsa (csak a ... ddtum utdn szerzett eredmények, milyen évkozi eredmények ve-hetSk
figyelembe,

milyen mértékben stb.).

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen
aktiv részvétel az 6rakon: 30

Bemutaté készitése: 25

Prezentalasa: 25

Szakirodalom tanulmanyozasa: 20

osszesen: 100

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Kontakt tanéran valé részvétel, bemutaté készités és prezentélds

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 85-89
Jo 73-84
Kozepes 65-72
Elégséges 51-64
Elégtelen 50%

Javitis és pétlas

- Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért egyenkénti pétlasuk nem
lehetséges. - A

hazi feladat — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak utol-sé napjan 16:00 6rdig adhat6

be vagy elektronikus formdban 23:59-ig kiildhetd meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pétolhatd, nem javithato,
tovabba

mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd. - A két 6sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés dsszevont forméban a pétlasi
iddszakban

— elsé alkalommal — dijmentesen pétolhatéd vagy javithatd. Javitds esetén a kordbbi és az 1j eredmény koziil a hallgaté szamara
kedvez&bbet

vessziik figyelembe. - Amennyiben pétlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonboz6 érdem jegyet szerezni, tigy — szabalyzatban
meghatdrozott

dij megfizetése mellett — masodik alkalommal, 6sszevont formdban ismételt kisérletet a sikertelen els6 pétlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 14
tandrakon

félévkozi késziilés 20
a gyakorlatokra

felkésziilés a 18

teljesitményértékelésekre



hézi feladat 12

elkészitése

kijelolt irdsos 26
tananyag 6nallé

elsajatitasa

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkez$ tematikai blok-kokbdl 4ll. Az

egyes
félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A "rendszerszemlélet" ugyanis a modellmédszerti megfigyelést, gondolkodast és cselekvést orientald rendszerparadigmaként
hatdrozhat6é meg, ahol a paradigma maga is modell: "a legéltaldnosabb és legelvontabb modell".- Rendszer-tapasztalat:- Nem létezik
"altalanos rendszer", csak az egyes rendszereknek vannak éltaldnos sajatsagaik. Ezért a rendszer-sajatsagok ismerete, megértése s
felismerése, tovabba a amelyek nem tanithat6k e tantargy keretei kozott, de a tantargyi cél eléréséhez sziikségesek, igy a tantargy
elkezdése el6tt, de legkésSbb a tantargyi zaréértékelésig teljesitendSk:- Problémagondolkodas:- A menedzsment lényegét jelentd
dontéshozas probléma megoldasi folyamat, amelynek logikdjat, f6bb szakaszait, tevékenységeit €s feltételeit ismernie kell a
hallgaténak, és a megfelelS készségeket (helyzetértékelés és problémamegfogalmazas; alternativak kialakitdsa és értékelése; a "legjobb
alternativa" kivalasztasa, megvaldsitdsa és a megvaldsulas ellenérzése, értékelése) tudnia kell alkalmazni. A probléma kivalasztdsa a
feltétele annak, hogy a hallgat6 egy rendszer szamtalan lehetséges modellje koziil valasztani tudjon.- Modellezés:- A modellmédszer
illetve alkalmazésa feltétele a problémahelyzet leirdsanak és elemzésének, a val6szinti megoldast jelentd (kivanatos) rendszer
megtervezésének problémafelvetés, a modellalkotds, a tervezés stb. kiindul6pontja egy konkrét tevékenységrendszer atlagosnal
részletesebb ismerete, a benne szerezhet$ tapasztalatok tudatositdsa, egy esetleiras elkészitése. Ezeknek a tapasztalatoknak,
élményeknek az értelmezése, kritikai feliilvizsgélata, kivalogatésa, kiegészitése és folyamatos gytijtése valamint feldolgozasa és
célszer( alkalmazasa a "rendszer-szemlélet" kozvetlen el6feltétele. A rendszer-tapasztalat a kiindul6- és végpont abban az ismétlédé
megismerési és tanuldsi korfolyamatban, amelyben a tapasztalat, a szemlélet, az elmélet, a cselekvés és az tijabb tapasztalat kovetik
egymast. Ebben a folyamatban mélyiil el egyfelSl egy konkrét rendszer ismerete és megismerésének modszertana, masfeldl fejlédik az
egyén rendszerszemlélete és rendszerszemléletti cselekvSképessége. Csak ebbe a folyamatba kapcsolhaté be értelmesen az "altaldnos
rendszerelmélet", a sokféle "specifikus rendszerelmélet", a rendszerkutatési eredmények és metodoldgidk "objektiv" tuddsanyaga.- A
tanitsi-tanulasi folyamat rendszerelméleti modelljei.

Tovabbi oktaték
DSC .Prof. Benedek Andrds benedek.andras@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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