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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
PEDAGOGICAL FOUNDATIONS OF VOCATIONAL TRAINING

ID (subject code) BMEGT51A558

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 20 exam
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 P

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin assistant professor kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar-HU-

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Vocational instructor BSc - Technical instructor specialisation (from 2021/22/Term 1)
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580251/13/2023 registration number. Valid
from: 29.03.2023.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

By mastering the knowledge material of the subject, the student acquires basic knowledge of the system of basic pedagogical concepts of
vocational training, gets to know the functions, institutional system, target groups and legal environment of vocational training. He has such a
vocational training attitude and knowledge that he is able to independently plan and teach the vocational training curriculum in a
problem-oriented manner and professionally handle the problem situations of practical pedagogical activities in vocational training.

Academic results
Knowledge

1. 1. Knows the most important pedagogical, psychological, and sociological theories of theoretical and practical education in
vocational training, the basic concepts and relationships of education, training, and training.

2. 2. Knows the theoretical and practical knowledge related to the planning, organization, implementation and control of
practical sessions (school, company), the basic principles of organizing individual and group exercises, the basic
pedagogical concepts of differentiation, catch-up and talent development.

3. 3. Has the special theoretical and methodological foundations and practical pedagogical knowledge necessary for the
planning, organization and management of company trainings.

4. 4. Has a comprehensive knowledge of the legal requirements and system of vocational training.

5. 5. Knows the epistemological foundations, cognitive characteristics, logic and terminology of his field, as well as its
relationship with other sciences, subjects, fields of education, as well as the connections between different fields of
knowledge and is able to integrate the content of different fields of science and subjects.

6. 6. Has the pedagogical and methodological foundations and practical knowledge necessary for the activity of a school
teacher.

7. 7. Knows the characteristics of the age of the students and the methods of getting to know them.

Skills

1. 1. Able to effectively integrate her methodological, subject, learning theory and curriculum knowledge.

2. 2. Able to plan, organize, implement, control and evaluate the practical educational process in the case of a wide variety of
educational forms (workshop, laboratory).

. 3. Able to choose and apply educational strategies (methods, work and organizational forms, teaching tools) from the point
of view of practical education, control and evaluate the results of the implementation, and then correct the process.

. 4. Able to deal with individual understanding difficulties related to the special contexts and concepts of professional
practice (school, company).

. 5. Able to carry out extracurricular educational work related to vocational training, career guidance tasks that promote
vocational training.

. 6. Able to plan, organize, implement and control adult training and dual training within the framework of vocational
training, and is able to plan and lead company short-cycle training.

. 7. Able to plan and organize his own independent study and further training.

. 8. Able to continuously maintain interest and attention, and to recognize learning difficulties both in the age group
corresponding to his education and in the context of adult education.

9. 9. Able to reflectively interpret, analyze and evaluate his pedagogical experiences and views.
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Attitude

1. 1. Respects the students' personality.

2. 2. He is sensitive to the students' problems and strives to provide the conditions for healthy personality development for all
students.

. 3. Strives for active cooperation with teachers of professional theoretical subjects.

. 4. He considers it important to be aware of the processes of learning and teaching, to acquire the knowledge and skills
necessary to support self-regulated learning, to develop learning abilities, and he is also open to lifelong learning.

5. 5. Strives to use learning and teaching strategies and methods that are age-appropriate, individual and group-specific and
promote activity, interactivity and differentiation.

. 6. Realistically assesses the role of the teacher in the process of formative assessment.

. 7. Is open to asking for and accepting professional help in order to explore and solve conflict situations and problems.

. 8. He monitors the impact of his own activities on others and strives to improve his activities and to continuously develop
his professional skills in a reflective way.
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Independence and responsibility

1. 1. Authentically represents the social role of the teaching profession and its fundamental relationship with the world.

2. 2. Even in unexpected decision-making situations, he independently thinks through comprehensive, foundational
professional questions and develops them based on given sources.

3. 3. In the course of performing his professional tasks, he cooperates with other qualified professionals (primarily in the
field of pedagogy).

4. 4. Monitors legislative, technical, technological and administrative changes related to the field from the point of view of
vocational training.

5. 5. Committed to assessment that supports learning.

6. 6. He is capable of professional self-reflection and self-correction in his decisions.

Teaching methodology
Interactive lectures, individual and group class exercises, homework, written and oral communication, use of ICT tools and techniques.



Materials supporting learning

Kotelez6 irodalom

Benedek Andrés (szerk.) (2006): Szakképzés-pedagdgia. Typotex Kiadd, Budapest.

To6th Péter (2012): Oktatési stratégidk a szakképzésben. DSGI Kiadd, Székesfehérvir,

Ajénlott irodalom

Benedek Andras (2007): Nemzetkozi 0sszehasonlité elemzés a szakképzésben. Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet, Budapest
T6th Péter (2021): Fejezetek a mérnokpedagdgiabdl 1., Typotop, Budapest

T6th Péter (2021): Fejezetek a mérnokpedagdgiabdl 11., Typotop, Budapest



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szint-felmérd
tanulmdnyi teljesitményértékelés), egy beadandé hizi feladat (részteljesitmény értékelés), valamint a konzultdcidkon
tanusitott aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.. Ezt moédosithatja az 6rdkon tanusitott

aktiv részvétel.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: B. Szintfelmérd értékelés (ellendrzd dolgozat):

a tantargy tudés és képesség tipusi kompetenciaelemek meglétének ellenérzése irdsos formdban. A harmadik konzulticién
torténd szintfelmérd értékelés alapjdul szolgdld tananyagrész az addigi konzulticiok anyaga, valamint a kotelezd szakirodalom
kijelolt fejezetei. Az ellenérz$ dolgozat dllhat kifejtendd elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikélis tudast; tesztkérdésekbdl,
melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefiiggések felismerését; rovid esszékérdésekbdl, melyek

a szintetizal6 képességet és a problémafelismer6—megoldd képességet vizsgiljak. C. Részteljesitmény-értékelés

(hazi feladat): a tantdrgy tudas, képesség, attitiid, valamint 6néllosag és felelsség tipust kompetenciaelemeinek komplex
értékelési modja. A hazi feladat tartalmdit, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét, értékelési modjat a tantargy eléaddja
hatdrozza meg. D. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantdrgy tudas, képesség, attitlid, valamint 6ndll6sdg

és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt
megjelenés és tevékeny részvétel a konzultdcidkon; az értékelési elveket a tantargy el6addja hatdrozza meg. E. VizsgaidGszakban
végzett teljesitményértékelés - irdsbeli és/vagy szobeli teljesitményértékelés a félév sordn elsajatitott teljes

tananyag vonatkozdsiban, a vizsgan elhangzott kérdésekre torténd vdlaszadds atjan. Vizsgaelemek részardnya a mindsitésben:
irdsbeli és szobeli vizsga: 50%, évkozi eredmények beszamitdsa: 50%, osszesen: 100%.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o résztel jesitmény értékelés (1. hazi feladat): 40
o résztel jesitmény értékelés (2. hazi feladat): 50
o résztel jesitmény értékelés (3. hazi feladat): 10
e Osszesen: 100

Percentage of exam elements within the rating
e irasbeli és szobeli vizsga: 50
e évkozi eredmények beszamitasa: 50
o psszesen: 100

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Kontakt tandran valé részvétel, hazi feladatok elkészitése

Issuing grades

Excellent 96

Very good 85-95%
Good 75-84%
Satisfactory 60-74%
Pass 51-59%
Fail 50%

Retake and late completion

;;;;;

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt tanérdkon 20
hazi feladatra felkésziilés 75
vizsgdra torténd felkésziilés 55

Osszesen 150
Approval and validity of subject requirements
Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 13.03.2023.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.1. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 2+2 6ra (6t alkalom), 4m a hallgatok Osszetételétdl és az dltaluk javasolt problémadk targyaldsanak jellegétdl
fiiggden ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket
iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A szemindriumok témaiSzakképzési alapfogalmak, kapcsolddas az dltalanos pedagdgidhoz. A szakképzés torténeti gyokerei, a szakmai
kvalifikacié fogalma és gyakorlata.A felndttkori tanulds és a tanuldsi értelmezése, munkahelyi tanulds sajatossigai.A szakképzés dudlis
jellege, intézményi jellegzetességeiA szakképzés pedagdgiai sajatossigai, kapcsolddd funkceidk (palyaorienticid, tandcsadds)Hatranyos
helyzet és tehetséggondozas a szakképzésbenAz €leten 4t tartd tanulds és a felndSttek szakképzése kozotti osszefliggések A vizsgara
torténd felkésziilés és a kvalifikacids folyamat pedagdgiai kérdéseiEurdpai torekvések a szakképzés fejlesztésébenA Szakképzés 4.0
korszertsitési program hatdsa a hazai szakképzésre

Additional lecturers

Dr. Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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