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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

PEDAGOGIAI KOMPETENCIAK

Azonositd BMEGTS51A555

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 16 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 4

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. habil. Kdlmén Aniké egyetemi docens kalman.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szakoktaté BSc - Miiszaki szakoktaté specializacié (2021/22/1 félévtol)
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgaték megismerjék a pedagdgiai kompetencidkat és azok szerepét a pedagdgus-életpilya egyes
paradigmdjdban, a 21. szdzadi tanuldsi kornyezethez valé alkalmazkodas kontextusdban értelmezi, segitve ezzel a hallgatok pedagdgiai
szemléletének aktudlis kihivasok tiikrében torténd formalddasat.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a lifelong learning eredetét, torténetét, jelentését.

2. Ismeri a hallgaté centrikus tanuldsi modelleket: 6nirdnyitott-tanulds, reflective-practice

3. A hallgatok a képzés soran megszerzik a sziikséges ismereteket és készségeket: megérteni az €leten at tartd
versenyképes tudds fenntartdsdnak jelentGségét, onallo foglalkozas €s munkakor-elemzést végezve sajat tanuldsi
képességeit és mddszereit elemezve, a megszerzett és elvart kompetencidkat.

4. Megértik a tanuldsi készség mint életkészség problematikdjat az Gj tipusi kapcsolati t6ke hdlézati munka, team
munka, munkamaodszereit az életen at tartd tanulds kontextusaban.

5. A globdlis véltozasra az oktatds vélaszait, a felsGoktatdsi modell 4j formait.

6. A gazdasagi trendek hogyan hatnak az oktatasra és a tudasérték termelés milyen erdforrast képez.

Képesség

1. A képzés soran toreksziink az elméleti ismeretek, viltozasok elemzésével, minél szélesebb korti mérnoki példakon,
és esettanulmanyokon keresztiil a gyakorlati alkalmazhat6sidg bemutatasara és a nagyfoku gyakorlatorientaciora.

. Képes ondll6an sajat karrierjét az életen 4t tarté tanulds szempontjabol elemezni.

. Képes a nemzetkozi trendek, tendencidk értelmezésére.

. Képes csoportokban dolgozni és kozosen valasztani bemutatand6 témat.

. Képes forrasokat gytijteni a munkaerdpiaci tendencidk, sajat karrierje elemzéséhez.

abwnN

Attittid

1. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival.

2. Csoportos feladatvégzés esetén hatarozott, konstruktiv, egylittmiikods, kezdeményezé.
3. Nyitott és befogadd a neveléstudomany és a tanulasi gyakorlat 4j eredményei irdnt.

4. Torekszik a pontos €s hibamentes feladatmegoldasra.

Onall6sdg és feleldsség

1. Onélléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsit és adott forrdsok alapjan torténé megolddsat.

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkdban a cél elérése érdekében autoném mdédon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve mozgdsitja
elméleti és gyakorlati tuddsat, képességeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok

o A pedagogiai kompetencidk (8/2013. EMMI rendelet a tandrszakok kimeneti kovetelményeirdl; 326/2013. kormanyrendelet a
pedagdgus elémeneteli rendszerrdl — részletes Gtmutatoé:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_3jav.pdf)

e Fehérvari Aniko (2019, szerk.): Alapkompetencidk fejlesztése 6t eurdpai orszagban. ELTE Eotvos Kiad6, Budapest.

e Haldsz Géabor (2009): Egész életen 4t tart6 tanulds: az 4j oktatdspolitikai paradigma.
https://ofi.oh.gov.hu/egesz-eleten-tarto-tanulas-az-uj-oktataspolitikai-paradigma.

e Nagy Jozsef (2020): Megujulé pedagégia. http://www.staff.u-szeged.hu/~nagyjozs/pdf/2020_Megujulo_pedagogia.pdf#page=1.

o A tanuldsi kornyezet fogalma. (2019). Tempus Kozalapitvany. https://tka.hu/celcsoport/6479/tanulasi-kornyezetek

e Araté F. (2018). A négydimenzids értékelés néhany gyakorlati aspektusa. Uj Pedagdgiai Szemle, 68(11-12), 23-45.
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-negydimenzios-ertekeles-nehany-gyakorlati-aspektusa

o Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk. (2009).
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto

¢ Badrdossy Ildikd, Dudas, M., Pet6né Nagy, C., & Priskinné Rizner, E. (2002). A kritikai gondolkodas fejlesztése: az interaktiv és
reflektiv tanulds lehet&ségei. PTE.

e Bernith Laszlo, Kollar Katalin, N., & Németh Lilla. (2015). A tanulasi stilus mérése. ELTE Eo6tvos K.

e Cserné Adermann, G. (2008). Tanul4si stilusok és képzési stratégidk. In Andragdgiai ismeretek (Kot. 3, 0. 481-486). Nemzeti
Szakképzési és Felnttképzési Intézet.

e D. Molnir E. (2014). Az 6nszabilyozott tanulds pedagdgiai jelentésége. In Benedek A. & Golnhofer E. (Szerk.), Tanulményok a
neveléstudomany korébdl, 2013. Tanulds és kornyezete (0. 29-54). MTA Pedagégiai Tudomanyos Bizottsag.
http://real.mtak.hu/28312/

e David, M. (2006). A tanulasi kompetencia fejlesztése — elméleti hattér. Alkalmazott pszicholégia, 8(1), 51-64.
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése.
Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: PPT prezentdcid, szakirodalom-feldolgozas
és zarthelyi dolgozat adja a félévkozi érdemjegyet. B. Vizsgaid@szakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) nin

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e részteljesitmény értékelés (prezentacio): 33
o résztel jesitmény értékelés (szakirodalom-feldolgozas): 33
o résztel jesitmény értékelés (zarthelyi dolgozat): 34
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
PPT prezenticid elkészitése, zarthelyi dolgozat teljesitése, szakirodalom- feldolgozasa.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96

Jeles 88-95%
J6 76-87%
Kozepes 63-75%
Elégséges 51-62%
Elégtelen 50%

Javitas és pétlas

;;;;;

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 12
félévkozi késziilés a gyakorlatokra 28
felkésziilés a teljesitményértékelésekre 20
hazi feladat elkészitése 40
kijelolt irdsos tananyag 6ndll6 elsajatitdsa 20
Osszesen 120

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.
1 XXI. szdzadi tanulasi kornyezetAz €leten at tartd tanulds paradigmajaTanari kompetencidk (8/2013. EMMI rendelet: tandri
kompetencia 8 teriilete)A pedagdgus-életpdlya szakaszai, a mindsitési rendszerfokozatai

Tovabbi oktaték
- - kalman.aniko@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.

BMEGT51AS555 2025.11.08 22:49 6/6


http://www.tcpdf.org

