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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

AZ ELETEN AT TARTO TANULAS PARADIGMAJA
Azonositd BMEGTS51A561

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 16
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Biikki Eszter egyetemi adjunktus bukki.eszter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU (1 kredit idegen nyelven teljesithetd)

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szakoktaté BSc - Miiszaki szakoktaté specializacié (2021/22/1 félévtol)

Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések
A tantdrgya célja, hogy 4tfogé képet adjon az életen 4t tart6 tanulds fogalmardl és ennek hatdsairdl a szakoktatok szdmadra.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. - Ismeri a lifelong learning eredetét, torténetét,
jelentését.

2. - Ismeri a hallgaté centrikus tanuldsi modelleket:
Onirdnyitott - tanulds, refelctive practice.

3. - A hallgatdk a képzés sordan megszerzik a sziikséges
ismereteket és kézségeket: megérteni az életen 4t tartd
verseny-képes tudds fenntartdsanak jelentGségét, 6nalld
foglalkozas és munkakor-elemzést végezve sajit tanuldis
képességeit és mddszereit elemezve, a megszerzett és
elvért kompetencidkat.

4. Ertik a tanuldsi készségek, mint életkészség problémdjat,
az 4j tipust kapcsolati tékét, a hidl6zatos munkat,

a csapatmunkat és a munkamddszereket az egész életen
at tartd tanulds kontextusaban, az oktatas valaszait

a globalis véltozasokra, a felsGoktatdsi modell 1j
formait.

5. Hogyan hatnak a gazdasagi folyamatok az oktatésra,
és milyen er&forrdsok képviselik a tuddsértékformdk
eldallitasat.

Képesség

1. A képzés soran toreksziink az elméleti ismeretek, valtozasok
elemzésével, minél szélesebb korli mérnoki példakon,
és esettanulmédnyokon keresztiil a gyakorlati alkalmazhatdsag
bemutatésara és a nagyfoku gyakorlatorientaciora.

2. Képes onélléan sajat karrierjét az életen at tartd
tanulds szempontjabdl értelmezni.

3. Képes forrasokat gytjteni a munkaerdpiaci tendenciak,
sajat karrierje elemzéséhez.

4. Képes a nemzetkozi trendek, tendencidk
értelmezésére.

5. Képes csoportokban dolgozni €s kdzosen valasztani bemutatand6
témat.

6

. Képes az idegen nyelvii szakirodalom elemzésére, a kutatasi
eredmények bemutatisara.

Attittid

1. Egyiittmtikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval
és hallgatétarsaival

2. Csoportos feladatvégzés esetén hatdrozott, konstruktiv,
egylittmiikodd, kezdeményezd

3. Nyitott, befogad6 a neveléstudomany és a tanuldsi gyakorlat
Uj eredményei irant.

4. Torekszik a pontos, hibamentes feladatmegoldasra.

5. Az idegen nyelvi szakirodalmat 6ndlléan elemzi, az
eredményeket 6ndlléan megjeleniti.

Onallésdg és feleldsség

1. Ondlléan végzi a feladatok és problémak végiggondolasat
és adott forrdsok alapjan torténé megoldasat.

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevéteket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném médon,
a csoport tobbi tagjdval egyiittmlikodve mozgodsitja elméleti
és gyakorlati tuddsat, képességeit.

Oktatasmodszertan
El6adasok, orai gyakorlatok, kommunikécio irdsban és szoban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis on-all6an és
csoportmunkdban készitett feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanulastamogat6 anyagok



Aniké Kdlmén: Learning - in the New Lifelong and Lifewide Perspectives

Tampere: Tampere University of Applied Sciences, 2016. 139 p.

(ISBN:978-952-5903-80-5)

Kéalman A. (2013): Developments in Hungarian Lifelong Learning Policies as Means of Implementing the Knowledge Triangle. In:
Pia Lappalainen, Markku Markkula (ed.): The Knowledge Triangle — Reinventing the Future. SEFI — Aal-to University —
Universitat Politecnica de Valencia and VLC/Campus. ISBN 978-2-87352-006-9, pp. 85-100.
https://digitaldublin.files.wordpress.com/2013/05/markku-markkula-parallel- 1-the-knowledge-triangle-re-inventing-the-future.pdf
Kdalman, A. (2006): Tandri szerepek — tanuldsi stilusok (A felndtt-tanulds folyamata), ISBN 963-8088-16-8, ISSN 1588-9572,
OKKER, Budapest

E-learning forméjaban feldolgozandé tanulmanyok:

Brookfield, Stephen D.: Tandri szerepek és tanitasi stilusok 1-10. oldalig in: Titmus, Colin J. (ed.): Lifelong Edu-cation for Adults
- An International Handbook. Pergamon Press. Oxford, New York, Beijing, Frankfurt, Sao Paulo, Sydney, Tokyo, Toronto 1989.
ISBN 0-08-030851-1

-Brookfield, Stephen D.: A felnétt tanulds megértése és facilitdldsa. 1-26. oldalig

LSI-Learning-Style Inventory. Self- scoring Inventory and Interpretation Booklet. McBer and Company, Training Resources
Group, Boston, 1985.

MacKeracher, D.: Elettdvii tanulés: kovetkeztetések az oktatok szamara 1-6. oldalig.

Lifespan Learning: Implications for Educators, 187-193. in: Titmus, Colin J. (ed.): Lifelong Education for Adults. An
International Handbook. Pergamon Press. Oxford, New York, Beijing, Frankfurt, Sao Paulo, Sydney, Tokyo, Toronto 1989. ISBN
0-08-030851-1

Sinnett, Wiliam E.: A kompetenciabdl kiindulé képzés és programfejlesztés. Bevezetés és vazlat. Humbert College, Toronto,
Ontario, Canada, 1993. 2-18. oldalig

Renner, Peter F.: Az oktaté ,tilélési felszerelése” 2-18. oldalig

The instructor ’s survival kit. Vancouver, BC: PFR Training Associates Ltd, 1978.

Kéalman, A. (2011): Institutional Presentation: Budapest University of Technology and Economics. In: Hanne Smidt and Andrée
Sursock: Engaging Lifelong Learning: Shaping Inclusive and Responsive University Strategies, EUA Publications 2011, Brussels,
Belgium, ISBN: 9789078997283, pp. 70.

* Kdlman, A. (2009): Formation of Competences Establishing Lifelong Learning in the Dimension of Non-Formal and Informal
Learning. In: Modern Management Research Conference: Insights into the Sustainable Growth of Business, Vilnius, Lithuania



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése Idegen nyelvii szakirodalom feldolgozdsa 1 kredit
értékben,

melyet a 2. hazi feladat keretében lehet teljesiteni.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Szintfelmérd értékelés (ellendrzé dolgozat): a tantdrgyon
beliili tovadbbi tanulmanyi eredményes elvégzéséhez feltétleniil sziikséges tudds tipusi kompetencialemek meglétének ellenérzése irdsos
formdban (ellendrz$ dolgozat), melyre a tantdrgy gyakorlati foglalkoz4san keriil sor; a szintfelmérd értékelés alapjdul szolgalé
tananyagrészt

a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg; az ellen6rz$ dolgozatok 4llhatnak kifejtendd elméleti kérdé-sekbdl, melyek a lexikalis tudast;
tesztkérdésekbdl,

melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti Osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald
képességet

és szamitési feladatokbdl, melyek a problémafelismer6—-megoldé képességet vizsgdljak; 30 perces dolgozat

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o aktiv részvétel: 30
¢ beszamolo készitése: 20
e zarodvizsga: 50
o Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldiras megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legaldabb 50%-ét elérje a hallgato.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 85-95
Jo 73-84
Kozepes 65-72
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas

- Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért egyenkénti pétlasuk nem
lehetséges. - A

hazi feladat — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak utol-sé napjan 16:00 6raig adhaté

be vagy elektronikus formdban 23:59-ig kiildhetd meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pétolhatd, nem javithato,
tovabba

mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd. - A két 6sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés dsszevont forméban a pétlasi
iddszakban

— elsé alkalommal — dijmentesen pétolhatéd vagy javithatd. Javitds esetén a kordbbi és az 11j eredmény koziil a hallgaté szamara
kedvez&bbet

vessziik figyelembe. - Amennyiben pétlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonboz6 érdemjegyet szerezni, tigy — szabalyzatban
meghatdrozott

dij megfizetése mellett — masodik alkalommal, 6sszevont formdban ismételt kisérletet a sikertelen elsé pétlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 12
tandrakon

félévkozi késziilés 28
a gyakorlatokra

felkésziilés a 20
teljesitményértékelésekre
hézi feladat 20
elkészitése

Hazi feladat 20

elkészitése idegen
vagy magyar
nyelven



kijelolt irdsos 20

tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

Osszesen 120

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 06.03-4n. Ervényes
2024.06.03-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkez$ tematikai blok-kokbdl 4ll. Az

egyes
félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 1. Az életen 4t tart6 tanulds fogalma

2 2. Innovécio és a felsGoktatds

3 3. Tudédsharomsz6g mint modell

4 4. Az oktatastol az 6ndll6 tanuldsig

5 5. Euré6pai Unié kompetencia elvarasai

6 6. A lifelong learning aktudlis kérdései

7 7. Eurdpa 2020 /Digitalis Akcié Terv 2021-2027

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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