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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Kutatdsmddszertan, méréeszkozok a szervezeti €s a személyes coachingban

Azonositdé BMEGTS52S219

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 15 tipusa
Gyakorlat 5 félévkozi jegy
Laboratérium 0
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Szabd Zsolt Péter egyetemi adjunktus szabo.zsolt.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus eredményeként a résztvevék megismerik azokat a kutatdsi modszereket és technikdkat, amelyeket al-kalmazhatnak a coaching
praxis és a coaching tém4ju kutatdsi folyamatok sordn. Képessé védlnak a coaching szak-irodalom és kutatdsi eredmények
feldolgozésara, értelmezésére, ezdltal a sajat szakmai gyakorlatuk rendszeres megijitasara a legfrissebb tudomanyos eredmények
alapjan. A kurzus tovabbi célja praktikus ismereteket nyij-tani egy coaching alapu kutatds (akar a késébbi szakdolgozat)
kivitelezéséhez, és ahhoz, hogy a résztvevik ké-pessé valjanak elvégezni egy szupervizids timogatdssal kivitelezésre keriilé gyakorlati
munkat, egy kvantitativ, kvalitativ, vagy szisztematikus irodalmi dttekintés médszertanra épiil$ kutatdsi projektet.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri azokat a kutatdsi méréeszkozoket és technikdkat, amelyeket alkalmazhat a coaching praxis és a coaching
témdji kutatasi folyamatok sordn.Ismeri a kutatds etikai kérdéseit, szempontjait.Ismeri a f6 coaching és coaching
pszicholdgiai folydiratokat, kutatasi eredményeket szemléz6 portdlokat.Ismeri a coaching és a coaching pszicholdgia
aktudlis kutatdsi irdnyait és témait.

Képesség

1. Képes a coaching szakirodalom és kutatasi eredmények feldolgozasara, értelmezésére.Képes sajat szakmai
gyakorlatdnak rendszeres megtjitisara a legfrissebb tudomanyos eredmények alapjan.Képes megtervezni egy
coaching alapu kutatastKépes egy coaching alapt kutatds kivitelezésére. Képes elvégezni egy szupervizids
tdmogatassal kivitelezésre keriil§ gyakorlati munkét, egy kvantitativ vagy kvalitativ médszertanra épiil§ kutatasi
projektet.

Attittid

1. Rendszerszemléletben gondolkodik a pszicholdgiai ismeretek és az emberi jellemzSkrdl sz616 tuddsanak
felhasznaldsaval.

2. Nyitott az 4j ismeretekre, valamint nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmiikodik hallgatdtarsaival a feladatok megolddsaban, vala-mint képes
felismerni, hogy mikor van sziikség kiilsé segitségre.

Onallosag és felel6sség

1. Rendszerszemléletben gondolkodik.Ondlléan végzi az egyéni feladatok kiértékelését, elemzését, adott témédhoz
kapcsol6dé kutatémunkat.Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.FelelGsséget vallal sajat

munkajaért.Egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmiikodik hallgatétarsaival a feladatok megoldasaban,
valamint képes felismerni, hogy mikor van sziikség kiilsé segitségre.

Oktatasmodszertan

El6adasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszkdzok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett 6rai feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

Kételezd irodalom:

Orai anyagok

Ajénlott irodalom:

Fillery-Travis, A., & Lane, D. (2014). Does coaching work? In Handbook of coaching psychology (pp. 77-90). Routledge.

Grant, A. M. (2017). The contribution of qualitative research to coaching psychology: Counting numbers is not enough, qualitative

counts too. The Journal of Positive Psychology, 12(3), 317-318.

e Lai, Y. L., & McDowall, A. (2014). A systematic review (SR) of coaching psychology: Focusing on the at-tributes of effective
coaching psychologists. International Coaching Psychology Review, 9(2), 120-136.

e Lai, Y. L., & Palmer, S. (2018). Understanding evidence-based coaching through the analysis of coaching psychology research
methodology. In Handbook of Coaching Psychology (pp. 80-90). Routledge.

e Linley, P. A. (2006). Coaching Research: who? what? where? when? why. International Journal of Evi-dence Based Coaching and
Mentoring, 4(2), 1-7.

e QOades, L., Siokou, C. L., & Slemp, G. (2019). Coaching and mentoring research: A practical guide. Sage.

e Passmore, J. & Tee, D. (2021) Coaching Researched: A coaching psychology reader for practitioners and researchers. Wiley.

e Passmore, J. & Theeboom, T. (2016). Coaching Psychology: A journey of development in research. In L. E. Van Zyl, M. W.
Stander & A. Oodendal (ed.). Coaching Psychology: Meta-theoretical perspectives and applications in multi-cultural contexts.
New York, NY. Springer. 27-46

e Szokolszky A. (2020) A pszicholdgiai kutatds médszertana. Osiris Kiadé.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Osszegzé tanulményi teljesitményértékelés:

a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat formajiban,
a dolgozat alapvetden a megszerzett ismere-tekre és azok alkalmazdsdra fokuszal, az értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt
a targyfelelGse hatdrozza meg. 2. Részteljesitmény-értékelés (e-learning hizi feladat): a tantargy tudds, képesség,

attitlid, valamint 6ndllésag és felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési
formdja az egyéni-leg a moodle feliileten, vagyis e-learning formdban készitett hazi feladat, amely kapcsolddik az el6addsok
témdihoz. A hézi feladat tartalmat, kovetelményeit, hatdridejét, értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitéshen
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés : 60
o Részteljesitmény értékelés (e-learning hazi feladatok) : 40

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
részfeladatok és teljesitmények kovetése, megolddsa

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 85
J6 75
Kozepes 60
Elégséges 50
Elégtelen 0

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a lead4si hatdridS utdn az el6re megadott p6tlasi hatarid6kig dijmentesen pétolhatok. 2. Az
Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés a pétlasi idészakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhaté vagy j

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrakon 20
online feladat elkészitése 30
hazi feladat elkészitése 50

kijelolt irdsos tananyag 6ndll6 elsajatitdsa 50
Osszesen 150
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus eredményeként a résztvevék megismerik azokat a kutatdsi modszereket és technikédkat, amelyeket al-kalmazhatnak a
coaching

praxis és a coaching tém4ju kutatdsi folyamatok sordn. Képessé védlnak a coaching szak-irodalom és kutatési eredmények
feldolgozésara,

értelmezésére, ezdltal a sajat szakmai gyakorlatuk rendszeres megujitdsdra a legfrissebb tudoményos eredmények alapjan.

A kurzus tovédbbi célja praktikus ismereteket nyuj-tani egy coaching alapu kutatés (akdr a késébbi szakdolgozat) kivitelezéséhez,
és ahhoz, hogy a résztvevék ké-pessé véljanak elvégezni egy szupervizids tdmogatdssal kivitelezésre keriil§ gyakorlati

munkat, egy kvantitativ, kvalitativ, vagy szisztematikus irodalmi 4ttekintés médszertanra épiil§ kutatdsi projektet.

Tovébbi oktaték
Dr. Székely Vince egyetemi adjunktus szekely.vince@gtk.bme.hu

A tantirgykiovetelmények jévahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelése(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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