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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Szervezeti coaching médszertana

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok
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Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék
A tantirgy weblapja
www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
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8

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja elmélyiteni azokat a coach készségeket és mddszertani kompetencidkat, amelyek szervezeti kozegben segitik és lehetévé
teszik a vezetSk és a kulcs munkatarsak hatékony tdmogatasat, teljesitményének, fejlédésének, tanuldsanak, valamint a valtozdsokhoz
torténd alkalmazkoddsanak elémozditdsdhoz sziikséges coaching folyamatot. A résztvevék megtanuljak a coaching igények
beazonositdsdnak médszereit, valamint a coaching beavatkozas megtervezésére, a szerzédéskotésre, a coaching megvaldsitdsara és a
lezarult coaching eredményességének értékelésére alkalmas eszkozoket és készségeket sajatitanak el.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szervezeti s a vezetSi coach szerep
sajatossagait.

2. Ismeri a vezetSk és a kulcs munkatdrsak hatékony tdmogatasat,
teljesitményének, fejlédésének, tanuldsdnak, valamint
a valtozasokhoz torténd alkalmazkoddsanak elémozditidsahoz
sziikséges coaching folyamat sajatos-sagait.

3. Ismeri a stakeholder és rendszer szeml€letet a coaching
téma és célok beazonositdsa sordn.

4. Ismeri a coaching sordn alkalmazand¢ etikai és jogi,
adatvédelmi szempontokat.

Képesség

1. Képes a szervezeti coaching kulttira és készenlét felmérésére
és fejlesztésére.

2. Képes a coaching igények felmérésére.

3. Képes a coaching folyamat felépitésére.

4. Képes a coaching folyamat hatékonysaganak
mérésére.

Attittid

1. A pszicholégiai jelenségek Osszetettségét, komplexitdsat
elfogadja, megérti és képviseli.

. Szakmai kompetencia hatdrokat ismeri és betartja.

. Nyitott a szakteriiletéhez kapcsol6dé tudés bdvitésére.

. Nyitott s motivalt a megszerzett tudas alkalmazdsara.

. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval
és hallgaté tarsaival.

. Nyitott az inform4cidtechnoldgiai eszk6zok és az 6nismereti
anyagok haszndlatdra, amelyet a kurzus sordn alkalmazunk.
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Onallésdg és feleldsség

1. Onall6an végzi az egyéni feladatok kiértékelését, elemzését,
adott témahoz kapcsolddé kutatémunkét.

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Feleldsséget vallal sajat munkajaért.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszk6zok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett Orai feladatok.

Tanuldstimogaté anyagok
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy
tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja, melynek
megjelenési

formédja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel az interaktiv el6addsok €s a kiscsoportos gyakorlatok folya-matdban. B.
Részteljesitmény-értékelés

(hézi feladat): online feladat, amelynek sordn a hallgaté 6ndlléan végez a meg-adott téméban a targyhoz kapcsolddé kutatémunkét. C.
Elméleti

osszefoglalé dolgozat (hdzidolgozat): melynek megjelenési forméja az egyénileg készitett ha-zi feladat, a hazi feladat tartalmat,
kovetelményeit,

beaddsi hatdridejét értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o aktiv részvétel : 50
e online feladat : 25

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
e hazi dolgozat : 25

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Részvétel a kontakt 6rdk 70%-an. Online hézi feladatok teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 86-95
J6 75-85
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 50 alatt

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatdridé utdn az el6re megadott p6tlasi hatarid6kig dijmentesen pétolhatdk. 2. Az 6sszegzd
tanulmanyi teljesitményértékelés a pétlasi idészakban — els6 alkalommal — dijmentesen pétolhat6 vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 120
tanérakon

online feladat 40
elkészitése

hazi feladat 40
elkészitése

kijelolt irdsos 40

tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

Osszesen 240

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus célja elmélyiteni azokat a coach készségeket és mddszertani kompetencidkat, amelyek szervezeti kozegben segitik és lehet6vé
teszik a vezetdk és a kulcs munkatdrsak hatékony tdimogatésat, teljesitményének, fejlédésének, tanuldsanak, valamint a véltozdsokhoz
torténd alkalmazkodédsanak elémozditdsdhoz sziikséges coaching folyamatot. A résztvev8k megtanuljdk a coaching igények
beazonositdsdnak

modszereit, valamint a coaching beavatkozas megtervezésére, a szerz6déskotésre, a coaching megvaldsitdsira és a lezarult coaching
eredményességének

értékelésére alkalmas eszkozoket és készségeket sajdtitanak el.

Tovébbi oktaték
Dr. Székely Vince egyetemi adjunktus szekely.vince@gtk.bme.hu

A tantargykoivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetje hagyja jova.
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